Municipio de Cantanhede

Quadro 1 - Contagem dos trabathaderes por cargolcarreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Cirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerals {Carreiras Gerais {Carreiras Gerals Bombeiros Infarmdltica | Policta Munigipal Cutms
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assisients
Téenico Operacional Total
Comissan der Serico M il ] 8,00 0o K] a0 00 00 S0 2,00 10,00
F o0 8,00 00 a0 00 ,00 ,00 o 2,00 10,08
Tokzi o] 16,00 ) i oo 00 o 00 4,00 20,00
CTFP par termpa M 00 00 15,00 26,00 63,00 00 4,00 00 4,00 112,00
indeterminaclo F 00 00 24,00 36,00 00 00 .00 00 1,00 84,00
Total 00 00 39,00 63,00 06,00 00 408 00 5,00 196,00
CIFP a termo M 0 60 0 6,00 4,00 a0 A0 .00 00 10,00
resolutivo certo F 00 1o A0 11,00 1,00 00 ,ae 00 00 12,00
Totat 00 .00 00 17.00 EXi] .06 i 00 00 22,00
CTF? a termoy M 00 0% 00 00 ,00 il 00 A0 0o 0,00
resalutiva Incerto F 00 00 00 00 oo A0 00 40 o 0,00
[ Tutal .06 00 00 00 A0 a0 09 00 00 0,00
Outra M 0 o 00 fite 00 ,an 00 0 a0 0,00
F il ,00 00 ot 00 ,an 00 0 00 0,00
Total a0 00 00 00 a0 00 o0 00 00 0,00
M 0,00 B,00 15,00 32,00 67,00 0,00 4,00 0,00 6,00 132,00
Totais F 0,00 8,00 24,00 47,00 24,00 0,00 0,00 0,00 3,00 106,00
- Tori| "G00 18,00 35,00 79,00 91,60 0,00 4,00 0,00 9,00 238,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares} segundo a modalidade de prestacéo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 5,00 5,00
F 3,co 3,040
Total 3,00 8,00
Avenca M Rl 0,00
F Kili] 0,00
Total ,00 0,00
M 5,00 5,00
Tota is F 3,00 3,00
Total 8,06 8,00

Pag.1 de
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Quadras 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalio etario e género

Municipio de Cantanhede

Dirigentes - Dirigemes - |Carreiras Gerais {Camreiras Gerals {Carreiras Gerais Bombeiros informalica | Palicia Municipal QOutros
Superior Intermédio  Técnico Superior[  Assistente Assistente

Técnko Operacional Total

Menos de 20 aps M .00 R ,00 ,00 00 0o 00 0o Koli] C,00

F oo ,00 o0 o 00 00 00 .o 00 0,00

okl o0 00 00 00 .00 R A i) i) 0,00

20-24 M A0 ,00 00 00 e A0 Bii| K] Je 0,00

F ,an ,00 Juo G0 o0 .00 fii) 00 a0 0,00

Totzi Jils 00 Ao 00 ) o0 .00 Tm 00 0,00

25-29 M 0o 00 00 3,00 00 00 00 00 00 3,00

F 00 60 00 1,00 00 00 00 ] 00 1,00

Totsl 0 00 00 4,00 ) 00 00 00 .00 4,00

30-34 M Kils ki 2,00 600 2,00 00 .00 0 ,00 10,00

F 00 00 2,00 3,00 4,00 LD o0 00 00 9,00

Total o0 00 4,00 3,00 6,00 0D A0 i) 00 19,60

35-39 M ] 1,00 5,60 5,00 3,00 o0 3,00 An 2,00 20,00
F 00 1,00 9,00 10,00 2,00 i i) H0 Kili] 22,00

Fotal 00 2,00 14,00 16,00 5,00 .00 3,00 00 2,00 42,00

40-44 M K] 3,00 280 500 7.00 i) 00 ,00 1,00 18,00
F 00 5,00 7,00 14,00 6,00 00 oo 00 1,00 33,00

Tatal 00 £,00 9,00 19.00 13,00 .00 .00 Rii} 3,08 51,00

4543 M 0o 2,00 3,00 3,00 8,00 Kili 1,00 00 ,on 18,00
F ,00 1,00 5,00 9,00 2,00 oo ,00 00 1,00 18,00

Total a0 3,00 8,00 e 11,00 00 1,00 00 00 36,00

50-54 M 00 1,00 00 4,00 19,00 il 06 60 2,00 26,00
F 00 1,00 1,00 8,00 4,00 i) K i) ,op 12,00

Tatal 00 2,00 1,00 10,60 23,00 i 0a i) 4,00 38,00

55-59 M 00 0 3,00 3,00 20,00 00 00 a0 1,00 22,00
F oo 6o a0 4,00 500 oo a0 00 1,00 10,00

"Total 00 i) 300 7.60 25,00 .00 i) %) 2,00 37,00

€0-64 M an 1,00 oa 2,00 7,00 00 oo 00 0o 10,00

F 00 00 o 00 1,00 00 fii} 00 00 1,00

Totat oo 1,00 R} 2,00 B0 00 00 00 00 11,00

Pig.T de 2 28-03-2014
Municipio de Cantanhede
Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etirio e género
Dirigentes « Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Cameirgs Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipat Qutros
Superior Intermédio | Téenico Supericr| — Assistente Assistente

Téenico Operacional Total

65-69 M 00 0o A0 A0 00 A0 K} Eil 00 0,00

F L0 il foh) a0 i)l 00 00 ot i) 0,00

Total 00 00 0a 0 00 .00 .00 d A0 " o0

70 cu mais ancs M Lo A6 00 00 00 00 00 0 a0 0,00

F i 40 00 00 Ei] ,00 0o 00 a0 o,00

Total 00 00 i) 00 00 0o ) B0 .0 0,00
M 0,00 8,00 15,00 32,00 67,00 0,00 4,00 0,00 5,00 132,00
Totais F 0,00 8,00 24,00 47,00 24,00 0,00 0,00 0,00 a,00 106,00
Toal, 0,00 16,00 39,00 75,00 91,80 0,00 4,60 0,00 9,00 238,00

28-03-2014
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Municipie de Cantanhede

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargofcarreira segundo o nive! de antiguldade e género

Pag.1de

Dirigentes - Dirigentes -  ¥Carreirs Gerais {Carreiras Gerais fCarreiras Gerals Bombeires Informatea | Policia Municipal Dutros
Supericr Intermédiv | Técnico Superiorf  Assisiente Assistente
Téenico Cperacional Total
até 5 anos M 00 ,00 00 i) 1,00 o Rili] 0o o0 1,00
F 00 00 ,00 1,00 0o 00 00 00 o0 1,00
Totl 00 il 00 1,00 1,60 o0 00 00 il 2,00
58 M 00 2,00 2,00 9,60 4,00 ,00 .00 00 2,00 24,00
F .00 0t 7,00 11,00 8,00 ,00 00 00 a0 26,00
Tolzt N 2,00 9,00 30,06 17,00 00 i} 00 2,00 50,00
10-14 M Eil] 3,00 8,00 10,00 16,00 00 2,00 i} 1,00 41,00
F 00 2,00 11,00 15,00 3,00 00 i o 1,00 32,00
Totzl 0 5,00 20,00 25,00 19,00 A0 200 00 2,00 73,00
15-19 M 00 1,60 2,00 4,00 12,00 00 1,00 00 ,00 20,00
F ba 5,00 4,00 8,00 9,00 ,00 ,00 00 Filv 26,00
Total .00 6,00 6,00 12,00 21,00 00 1,00 0a ali} 46,00
20-24 M 00 1,80 00 a0 13,00 00 00 00 100 18,00
F Ei 1,00 2,00 B,00 3,00 ,00 00 il 00 14,00
| Totzl 00 2,00 2,00 131,00 16,00 LoD 00 00 1,00 32,00
25-29 M ,00 o 1,00 5,00 14,00 il 1,00 gy 2,00 19,00
F ,00 00 ,00 3,00 1,00 A0 00 00 1,00 5,00
Totzl 00 .00 100 8,00 11,00 00 1,00 00 3,60 24,00
30-34 M .00 e 1,00 1,00 6,00 i) 00 00 A0 8,00
F .00 00 00 1,00 b ] ,0a 00 00 00 1,00
Total 00 ) 1o 2,00 6,00 il 00 00 00 9,00
35-3% M Kili] 1,00 A0 00 00 ,00 00 00 a9 1,00
F ,00 ,00 00 i) 00 ,an i ,00 ,00 0,00
Total 00 1,00 00 00 i) ge o0 i) K] 100
40 ou mals anos M ,00 G0 i) 00 00 Kili] .09 A0 G0 0,00
F ] 00 0o 0o il a0 ,00 00 1,00 1,00
“Total ,60 00 b0 G0 .00 G0 ,00 00 1,00 1,00
M 0,00 8,00 15,00 32,00 67,00 0,00 4,00 0,00 6,00 132,00
Totais F 0,00 8,00 24,00 47,00 24,00 0,00 0,00 0,00 3,00 105,00
Tatzl 0,00 16,00 39,00 79,00 91,00 0,00 4,00 0,00 5,00 238,00
ZB-03.2014
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Cantanhede

Dirigentes - Birigentes - [Carmeiras Gerals 1Cameiras Gerais {Correiras Gerals Bombeiros Informatica | Palicta Municipal Cutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 Bios de M 00 00 0o 00 00 Loe ,00 00 00 0,00
escilardade £ 00 ) 00 0a o0 0 00 00 .06 0,00
Total ,00 00 .00 00 00 Kt} i) 00 0 0,00
4 anos de esolaridadal M 00 ,00 00 00 29,00 A0 00 it} a0 29,00
F 00 00 00 00 1,00 40 00 o0 40 1,00
Total 00 i) 00 00 30,00 .00 00 00 a0 30,00
6 anos te esclandade] M 00 ,00 ,00 il 16,00 00 00 00 08 16,00
F a0 ,00 A0 Kl Ao 00 60 00 00 0,00
Totat 00 G0 00 A0 16,00 .00 .00 00 00 16,00
59 anp ou eqqivalentz | M e 00 09 3,00 15,00 00 o0 00 2,00 20,00
F A 00 00 3,00 16,00 00 A6 A0 1,00 20,00
Total 90 R 00 §,00 31,00 00 i} A0 3,00 40,00
11° anp M o0 00 ,00 5,00 ,00 o0 00 40 00 5,00
F ,00 00 ,00 6,00 1,00 00 00 00 kil 7,00
Total 00 00 oo 18,00 1,00 06 00 0 00 12,00
12° ano ou M ,00 00 00 19,00 6,00 on 3,00 ,00 3,00 31,00
equivalente F 00 00 00 25,00 5,00 oo 00 00 2,00 32,00
Totai 00 00 00 44,00 11,00 o0 3,00 00 5,00 63,00
Bacharelalo M 00 1,00 2,00 s} a0 o0 i) 00 J0 3,00
F ,00 00 3,00 0 o 00 00 ,a0 a0 3,00
Totmt .60 1,00 5,00 00 06 0D 00 .00 00 6,00
Ulcanclatura M 00 7,00 12,00 5,00 1,60 ,00 1,00 00 1,00 27,00
F 00 7,60 20,00 13,00 1,00 00 0o 00 00 41,00
Tota A0 14,00 32,00 18,00 2,00 00 1,00 .00 1,00 68,00
Mestrado M 00 e 1,00 i} o o0 ,on 00 ,00 1,00
F 00 1,00 1,00 Kili 00 o0 o A0 00 2,00
Toz! 00 1,00 2,00 n) .an 00 00 A0 00 3,00
Pig.1 de 2 28-03-2014
Municipio de Cantanhede
Quadro 4 - Contagem dos trabathadores por cargofcarreira, nivel de escolaridade e género
Dirigentes - Ririgentas - [Carreiras Gerais qCameiras Gerols {Carrelras Gerais Bombeiros Inforinatica | Pelicia Municipal Qutrus
Superiar Intermédio  {Técnice Superior|  Assistente Assistente
Ténico Operacional Total
Doutoramanto M Nit) 4} 00 Ja) 00 00 i 60 00 0,00
3 Do a0 00 00 ,00 ,00 0 00 00 0,00
Total 00 00 i) 00 00 ) 0o 0 00 " 0,00
M 0,00 B,00 15,00 32,00 67,00 0,00 4,00 0,00 6,00 132,00
Totais F 0,00 B,0D 24,00 47,00 24,00 0,00 0,00 0,00 3,00 106,00
Toial 0,00 16,00 39,00 79,00 91,00 0,00 4,00 0,00 5,00 238,00
28-03-2014
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Municipio de Cantanhede

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargofcarreira segundo a nacionalidade e género

Pig.1det

Dirigentes - Dirigentes -  [Carrelras Gerals {Cameiras Gerals {Careiras Gerais Bambeiras Informdtica | Polida Munidipal Cuitros
Superior iniermédio | Técnico Supenior]  Assistente Assistente

Témico Operacional Total
Uni3o Europesia M 00 00 ,on a0 A0 00 o 00 00 0,00
,00 o0 00 0 a0 ,00 00 00 Rl 0,00
00 00 00 0d i) i 00 00 00 0,00
CPLP 00 00 00 ,00 00 00 0o 00 ,00 0,00
F 60 06 oo a0 o 00 0o Eis o0 0,00

Tatal i i) 00 00 i g 06 .0 00 [
De Cutros Pasises ] Rili] 00 K| o0 oo i) 00 i 00 0,00
F 00 ,00 00 Ei ,00 A0 00 00 A0 0,00
Total i 00 00 a0 06 aa ,00 00 00 0,00
M 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota is F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28-03-2014
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Municipio de Cantanhede

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo ¢ género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carredras Gerais {Careiras Gerals {Carreiras Gerais Bombeiros Informétia ) Poficia Municipat Cutros
Superior Intermédio | Téconico Superior|  Assistente Asslstente
“Técnica Oiperacionat Total
Menos de 24 aros M 00 ,00 0o 00 00 oo 00 00 ,bo 0,00
a0 00 Kl 00 00 ,60 ,00 00 00 0,00
00 00 ) 00 i} KiD] 0o .00 00 0,00
20-24 M fils] 60 Koo] ,00 Kii] K+ il ,00 00 0,00
F bt 00 00 00 ,00 Ae E) .60 00 0,08
Total .00 00 00 00 o0 00 o0 06 06 0,00
25-29 M 00 i 06 0 60 a0 00 an 00 0,00
F 00 K o0 i) 00 00 00 ,on 40 6,00
Total ,00 ) 00 a0 06 00 i) 00 o0 0,00
30-3 M ,oe fii) 00 ,an 40 ,00 ,00 00 a8 0,00
F A0 oo 00 1,00 1,00 00 K] 00 00 2,00
Tatz! | .00 g .00 1,00 1,00 00 o0 00 00 2,00
35- 38 M o0 Rl G 00 00 00 00 00 ,00 0,00
F 60 00 A .00 00 6D 00 00 ,00 4,00
Towl i) 00 00 00 00 00 .00 00 00 0,00
46 - 44 M ,0a 00 00 i ,od il 00 00 o0 0,00
F ,ba 00 00 00 2,00 At Ei) 6o 00 2,00
Totzl .00 (00 00 il 3,b0 A0 oo 00 .00 2,00
4549 M 60 100 00 1,00 1,00 a0 00 00 0 3,00
F o0 00 i) 00 00 ,00 ,00 A0 ] 0,00
Total .00 1,00 i) 1,00 1,60 oD 00 0 i 3,00
50 - 54 M 06 00 00 A0 1,00 00 ,00 pili} A0 1,00
F 00 00 00 a0 00 00 ,00 L0 a0 0,00
Tawl | 00 .00 i) il 1,00 g 00 00 il 1,00
55-55 M 00 00 0o o] K] 00 Rii] 00 i) 0,00
F a0 00 Ae 00 a0 o0 00 00 00 0,00
Total 00 00 i) i%) g e ] 00 0o g,00
60 - 64 M il ,un ot 00 ,0g ,ap 00 .00 00 0,00
F i i) 00 00 00 00 il .00 00 0,00
ozl 00 i) 00 00 .00 Nl 00 ,00 00 0,00
Pag.1de2 28.03-2014
Municipio de Cantanhede
Quadro & - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género
Dirigentes - Dirigentss - [Caneiras Gerais {Careiras Gerais {Carelras Gesals Bombeiros Informatica | Policla Municipal Outres
Supsarior Intermédio  |Técnleo Superiar]  Assistenta Assistente
Téenico Operacional Tota)
&5 - 69 M 00 00 00 00 00 06 i 00 00 0,00
F .00 40 00 00 00 KT oo 00 ,on 0,00
Total 00 i) i) 0a .00 A0 06 ¥ 00 0,00
70 ou mais anas M K} ol 00 00 G0 0 A o 00 0,00
F o 00 oo 0 ,ap i} A g0 00 0,00
Total in} i) 0 00 00 a0 oo a0 00 0,00
M 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 [X:) 4,00
Totat 0,00 1,00 0,00 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00
28-03-2014
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Municiplo de Cantanhede

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por carge/carreira segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carrelras Gerais {Carrelras Gerats {Camreiras Gerals Bambeiras Informatice | Pofidia Municipal Gutros
Superiar Intermédio | Témico Superior|  Assistente Assistente

Téenico Qperacional Total
procedimento M 02 00 ,00 00 60 a0 ,00 0a 00 0,00
concursal F 00 00 00 00 60 0 00 00 o 0,00
Total 0o 00 0o oo ) 00 i} ) 00 0,00
Cedbncia de Intersse | M oo ,00 00 00 0¢ 00 ,0a 60 00 0,00
piiblico 3 00 .00 00 60 0o 00 00 00 00 0,00
Totzl 00 .00 il 00 00 J0a 00 00 0 0,00
Mobifidade intenza | M 00 ,00 00 a0 .0t ,00 00 00 00 5,00
gl ou servigo: 3 00 00 oo e 0t 00 00 00 00 0,00
Total 00 .00 ) iy 00 00 00 00 00 0,00
Regresso de licena M 00 0o 00 il o0 ,0a 00 00 ,00 0,00
3 00 00 G0 1,00 1,00 na 00 00 00 2,00
Totat 00 .00 0 1,00 1,00 00 00 00 00 2,00
Camiss3o de servin M il] 0o fia] ali] ;00 o fiis] .00 Rils) 0,00
] ,00 00 00 a0 a0 00 0 .00 00 0,00
Total 00 Rl .00 g 00 ,00 00 00 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M o0 00 00 o0 a0 00 00 00 00 0,00
F ,00 A0 0o 0 00 00 00 00 ,00 0,00
Total .00 00 06 o] o0t 00 00 0D 00 0,00
Outras situagiSes M 0 o0 .00 00 il 00 00 0o 00 0,00
F A0 A0 1,00 00 00 00 00 00 b0 1,00
Total 00 o0 1,00 4] a0 00 00 .00 00 1,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Tatal 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00

Fag. 1de 1 28-03-2014 EGP [c]



Municipio de Cantanhede

Quadro 8 - Contagem das szfdas de trabalhadores por cargo/carreira sequndo o motive de saida e género

Dirigentes - Dirlgentes - |Carmeiras Gerais {Carreiras Gerais |Carreiras Gesals Bombeiros Infermdtira  |Policia Municipal Duiros
Suparior Intermédin | Téonico Superior]  Assistents Assistente

Téenico Cperaciaral Totel

Caducidade M a0 00 0a 1,00 1,00 G0 00 A0 Ri] 4,00
F 00 ,00 1,00 1,60 7,00 o0 00 a0 00 9,00
Total 00 es] 1,60 a0 10,00 il .00 i 00 1300

Revogagla { miten M 00 0 00 ali] i Rdli] 1] ,00 00 0,00
oo} F 00 0t A a0 00 00 60 00 0 0,00
“Total 60 A0 00 0 on 00 i) 00 60 0,00

Resalucio oe M oo i) 0 Rui} .00 ,00 06 .00 00 0,00
5{‘;’::’:@;;‘;‘;3"“ F 00 ) 00 00 00 00 oo ,00 At 0,00
Totl 00 00 00 00 .00 .00 00 06 il 0,00

Resolugha, Denircia | M it} 00 00 00 oo ,60 oo A fali 0,00
cu ExoneragSo F 00 o 60 1,80 1,00 A0 ) 00 a0 2,00

(iniclativa do» —_

| rahaihadnr Total .00 Jile] 00 100 1,00 Rili oo 00 00 2,00
Sanga disciping M 00 ot 00 ,a0 ,0e a0 0o 00 g b,00
F 00 a0 o0 00 o0 ,00 00 00 00 0,00

Total| .00 o0 00 00 .00 oo 00 oa o0 0,00

Outros M Wii; ,00 00 00 09 0a 00 i) 00 0,00
F a0 00 00 1,00 1,00 00 on 0o o0 2,00

Total i 00 il 1,00 1,00 K] 00 ) a0 2,00

Conclsia sem. M 00 00 00 00 00 00 00 il .00 0,00
zﬁ:nf;‘;"“‘“ F ,0a 60 60 il 00 0 00 00 00 2,00
Toiz! i il i) ot 00 i .00 i) 00 0,00

Fim ga situagdo @ M i] 00 R 00 i) A0 ,00 00 ,00 0,00
mobilidade interr: F 00 00 Ao 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 0 60 00 a0 00 00 0d 0| 0,00

Fir1 da situacan c2 M Kili 00 00 00 o0 ,an 60 ,oa oo 0,00
;ﬁ‘l’]‘l’}'c‘;"" deinlersse | o a0 W 00 00 00 L 0o 0 00 0,00
Total o0 00 K%} 00 00 i} K .00 00 D,00

Morte M 00 o 0 00 ,00 00 o i) o0 0,00
F 00 o 00 00 o0 00 o0 i) a0 0,00

Total 00 00 00 0 00 Jil] 00 At o0 0,00

Pag.t da 2 28-03-2014
Municipio de Cantanhede
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargofcarreira segundo o motivo de saida e género
Dirigentas - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerals {Carreiras Gerals Bambeiras Informalica | Polidiz Municipal] Quirns
Superiar Intermédin | Técnico Superior]  Assistante Assisients

Técnica Dperacional Total

Reformajaposentegio [ M 0 00 fin) 00 2,00 ,00 0o 00 00 2,00
F a0 00 00 oo A0 .00 00 00 o0 0,00

Towl| o0 i) o0 00 2,00 00 il 00 0D 2,00

Limite de idade ] 00 00 B0 00 0n 00 il .00 ,00 0,00
F 00 il 00 G0 00 ,00 o il 06 0,00

Total 00 T 00 a0 00 00 o 00 i) oo

Cessagdo da comisaa | M 60 K1) Kl A0 Reh] i) 00 RilH] ,00 0,00
de senigo F 00 00 a0 a0 00 0o 00 o 1,00 1,00
Total .00 5] o 0 16 kil 00 oo 1,00 1,60

M 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &00
Totals F 0,00 6,00 1,00 2,00 9,00 0,00 0,00 0,00 1,00 14,00
Total 0,00 0,00 1,00 4,00 14,00 0,00 0,00 0,00 1,00 20,00

28-03-2014
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Municipio de Cantanhede

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo acupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

Pig.1de 1

recrutamento
Dirgenies - Dirigenies -  [Carreiras Gerals {Camreiras Gerais {Careiras Gerals Bombeitos Informatica | Policiz Municipalf Outros
Superior Intermédic | Térnico Superiar, Assisiente Assistente
Téenico Operacional Fotai

Nio abertura de
pmcedimentD cocursal oo 00 00 7,00 9,00 o0 D ,00 ,00 16,00
Impugnagdo do rocedimentn
concursal o0 00 o0e a0 00 Kili} fvs] A6 ,C0 0,00
Fala de apr»vagio do 6rgaa
executivo 00 00 i) 09 00 00 00 00 a0 0,00
Procedimento corcursal
improcedentex 00 00 06 oo 60 ki) ,00 00 foli) 6,00
Procediment—s cocussal em
desenvolvimeznto 00 0a oo oo 00 00 An 00 00 0,00

Twotak 0,00 0,00 0,00 7,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00

28-03-20H4
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Municipio de Cantanhede

Quadros 11 - Contagem das mudangas de sHuagéio dos trabaithadores durante o ano por cargo/carreira segunda ¢ motivo e género

Pan. 1 de

Dirigentes - Dingentes -  [Carrelras Gerais {Cameires Gerais {Carrelras Gerais Baomheirns Informatica | Policia Municipal Cutmos
Superior Intermédio | Téenico Superier]  Assisiente Assistente
Téanica COperacional Total
PromogBes { carrelra | M oo ,00 K] 0 00 a0 00 00 0,00
;?Ss::tvrﬂi; aved | g o | 00 00 00 .00 a0 00 00 0,00
Total 6D 00 00 b A0 .00 00 00 0,00
Procedimento M 06 Ao 00 00 20 00 o] 00 0,00
cancursat F 0 [0 00 00 a0 00 00 00 0,00
“Total a0 .00 i) 00 .00 00 00 00 0,00
Consolklagia da M a0 .00 L0 08 R 00 00 a0 0,00
c";‘:z;f::e na F 00 00 a0 A0 00 .00 a0 o0 0,00
Total ,00 00 00 a0 o0 ,00 00 00 0,00
—Alteragio gbrigatdriz | 1 00 00 Ao 00 00 At 0 a0 0,00
f:m“f:g:l"‘fﬁ':e”“’ F 00 R 00 00 0 0 00 00 0,00
Total 00 0 .00 00 o0 00 g 00 0,00
AReragso da pasic. M ,0n 00 02 00 il 00 oo g 0,00
st ("’,f’rg) 00 a0 00 00 a0 00 00 00 0,00
Total a0 .00 00 00 an 00 60 00 0,00
Alteragin do posic. M A0 00 00 i) 00 ,00 File it 0,00
;;‘;;‘;é"; g‘;zu F 08 R} 00 00 ,oa 00 A i) 0,00
* | Total ,00 00 .00 ] x| ,00 0 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 b,00 0,00
Totl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 6,08 0,00 0,00
28-03-2014

5GP [c)



Municipio de Cantanhede

Quadroe 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o génere

Valar
Total
Normal M 0 8,00
F 00 0,00
Totzl ,08 0,00
Extrzordindrio [ .00 0,00
F ,00 0,00
Tatal R 0,00
M 0,00 0,00
Totals F 0,00 0,00
Total, 0,00 4,00

Pag.1de 1
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Municipio de Cantanhede

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Yol
Extraordinarko dime M 1.367,93 1.367,93
F 48,00 28,00
Total 1.465,93 1.465,93
Extraordindrica ncurno | M G 0,00
F ,00 0,00
Toti| 00 0,60
M 1.367,93 1.367,93
Tota is F 98,00 98,00
Totzl]  1.465,93 1.465,93

Pap.1de
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Municipio de Cantanhede

Quadro 14.3 - Contagem das haras em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descarsa sesmanl M 1.004,50 1.004,50
obrigatdria F 16,00 86,00
Total]  1.050,50 1.090,50
Descanso sesmanl M 1.784,50 1.764,50
complement=r F 202,50 202,50
Totai [ 1.587 00 1.087,00
Ferlados M 98,00 98,00
F 7,00 7,00
Total 105,00 105,00
M | 288700 2.887,00
Totals F 205,50 285,50
[Totel | 3.182,50 3.182,50

Piag.1ce
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Municipio de Cantanhede

Quadro 16 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e génera

Dirigentes - Dirigentes -  |Carrelras Gerals {Carredras Gerais {Carreiras Gerals Bambeirog Informatice | Policia Municipal | Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Ténico Operacional
Casamentr; M ,00 00 ) .00 00 02 ,00 00 0a 0,00
F 00 00 0o 21,00 00 o0 00 00 00 21,00
Total 00 T i) 71,00 i) o .60 i on 21,00
Protecio na M 60 G0 00 20,00 20,00 il 00 R ,ap 40,00
pargnfalidadt & F 0o 6,00 105,00 380,00 53,00 .06 e 00 00 574,00
Towmi] T 0n 36,00 105,00 400,00 7o 00 o 00 A 614,00
Falecimento de M A0 .00 3,00 5,00 18,00 0 7,00 00 a0 34,00
tamiliar F a0 7,00 1,00 10,00 12,00 00 00 0 A0 20,00
Totzl i) 7,00 4,00 16,00 30,00 00 7,00 00 %) 54,00
Doenga M ,0a 7,00 10,00 201,00 616,00 00 ,00 o0 00 834,00
F 0o 74,00 486,60 218,60 218,00 00 00 00 00 926,00
Total 00 81,00 426,00 918,00 34,00 ,00 00 00 00 1.760,00
Per addente em M a0 12,00 0 0 111,00 o0 00 00 00 123,00
sesvign ou doeng F 06 i a0 00 44,00 .00 06 00 0 44,00
provissinnal SR
Totat A0 12,00 0d 00 155,00 .00 00 00 At 167,00
Assisténcia @ M ) 00 00 00 00 Aan 80 00 il 0,00
famikares F 00 1,00 18,00 9,00 11,00 00 00 00 L0 39,00
Total 03 1,06 18,00 .00 11,00 00 00 00 09 39,00
Trabalhador-estviante | M ,00 il 4,00 23,00 A0 i} 00 oa 00 27,00
F ,00 00 Ao 13,00 500 00 00 00 00 38,00
Total ] 00 4,60 5601l 5,00 o 00 00 00 65,00
Por conlada perndo [ M .00 37,00 26,50 61,50 131,00 00 13,50 60 18,00 287,50
de férias F ¢ 15,00 43,50 105,00 13,00 o0 00 ot 3,50 200,00
Totat 0 5200 70,00 IEEED 164,00 i) 13,50 i} 71,50 487,50
Com perda de M a0 8 00 00 00 Rili K} a0 00 0,00
vencimento F 00 00 00 0 00 A0 00 ) 00 0,00
Total 00 00 0 00 00 .00 00 i) 00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 fii] 00 00 A0 60 00 ,0a an 0,00
disciphriar .00 00 06 .00 20,00 00 00 00 00 20,00
00 0 00 Kali 20,00 ,00 ,0a Rili g 20,00
Pig.ide2 28-03-2014 5GP [c)
Municipio de Cantanhede
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante ¢ ano por cargo/carrelra sequndo o motivo da auséncia e génera
Dirigentes - Ririgentes -  [Carrelras Gerals JCaneiras Gerais {Carrelras Geraig Bambeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio  [Técricn Superior]  Assistents Assistents Total
Témico Operacicnal
Greve M 0 00 4,00 3,00 30,00 il 00 a0 4,00 47,00
F Rl 1,00 6,00 5,00 5,00 a0 00 00 il 17,00
Total 00 1,00 10,00 14,00 3500 | og o 00 4,00 64,00
Injustificadas M 00 00 o 00 a0 a0 00 00 il 0,00
F 00 .00 Aan a0 o0 00 00 B o0 0,00
i 5 & i - R R N T - G 455
Outros M o0 i} 20,00 2,00 14,00 ,00 08 ,00 B0 56,00
F A0 1,00 4,50 19,00 1,00 oo 00 00 00 25,50
[Total| 00 Lt 24,50 2500 | 35a0 .00 oo oo 00 8150
M 0,00 56,00 67,50 322,50 560,00 0,00 20,50 0,00 22,00 1.448,50
Totals F 0,00 135,00 594,00 800,00 402,00 0,00 0,00 0,00 3,50 1.934,50
Tol| 0,00 191,00 661,50 1,122 50 1.362,00 0,00 20,50 0,00 25,50 3.383,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro: Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

o

| Tipés dé Encargos . V.a.lo.l.;
Remuneracbes base 3.304.021,41
Suplementos remuneratdrios 107.354,64
Prémios de desempenho ,00
PrestacOes sociais 341.000,69
Qutros encargos com pessoal 00
Total: 3.75%.376,74
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Municipio de Cantanhede

Quadro: Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratdrios

Valor

| Tipos de Sup!em;ntos Remuneratdrios

Trabalho extraordinario (diurnc e notumo) 6.628,18
Trabalho normal noturno 00
Trab. dias desc. sermanal, compt. e feriadas {n incluido em trab. ext.} 16.648,74
Disponibilidade permanente 00
QOutros regimes especiais de prestagao de trabalho 00
Risca, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia .00
Trabalho por tumeos ,00
Aponﬂ para falhas 3.106,44
Participagao em reunites ,00
Ajudas de custo 40.685,39
Representagio 25.445,49
Secretariado .00
QOutros suplementos remuneratdrios 14.840,40

Total: 107.354,64

28-03-2014
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Municipio de Cantanhede

Quadro: Quadro 18.2 - Prestagbes sociais

" Tipos de Prestagaes Sodai

_ Valor
Abono de familia 16.336,11
Subsidios no ambito da proteggo da parentalidade 5.379,37
Subsidio de educagao especial ,00
Subsfdio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicdo 236.152,35
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por marte ,00
Beneficios sociais 1.144,92
Outras prestagGes socigis 81.987,94
Total: 341.000,69

28-03-2014
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Municipio de Cantanhede

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Presiagﬁes de Agbes Sociais Complementares o '\.!aldl;'(ﬂlrill}os)
Grupos desportives / casa de pessoal .00
Refeitorios . 00 J
Subsidio de frequéncia de creche e de educacBo pré-escolar ) '",00 \
Coldnias de férias ,00
Apoio a estudos 1.144,92
Apoia socioecondmico £
Outrdé béhéﬁﬁioﬁ éaciais ,00 o

_Total: 1.144,92
28-03-2014
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {No local de trabaiho)

Municipio de Cantanhede

Tota? 1 a 3 dias de balea 4 a 30 dias de baixa | Superior 2 30 dias de Mortais
baixa
N%'{gmrf toz  del M 6,00 00 4,00 1,00 on
[=]1
aaaentes F 700 o0 2,00 00 0
Totad 5,80 00 6,00 1,00 A0
Nﬂmar; de eclentes | M 5,00 00 4,00 1,00 a0
com baxa F 2,00 00 3,00 00 00
Totai 7.00 i) 6,00 1,00 00
Nimaro de dis da | m 123,00 on BS,00 38,00 pud]
trabalho per«<idis por
acidentes ocaortios no| T 44,00 £0 44,00 00 00
ana Totat 167,00 00 129,00 38,00 Ana
Nimery de dis de | M 00 00 fil] 00 00
trabalho perdiidis por
acidentes oeoridos | F £ . .00 00 00
em anos antexioes | Total .00 i) .00 o¢ a0

Pag.1de1
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Municipic de Cantanhede

Quadre 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {In ltinere)

Total 1 & 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior 2 30 dias de Mortais
Baixa
Nimera  Eeal de| M Ko} 0o fli] Kii] 0d
acidentes F 00 60 00 00 00
Tolal 00 00 00 _d o0
Nimem de ecienles | M ,00 .00 Loa 0 ,00
I
com Baien F 00 A0 L0 0 .o
Total 00 00 ,00 08 .00
Nimero de dia de | M 00 eii] 0o 00 Rili]
trabalho perdido por
addentes ocormios no F e w0 0 Al B
2no Total ,06 .00 A K1) ,aa
zam;;]r; e d?dia de | M 06 ,00 0o 0 .00
peretitia par
acidentes  ocondas 7F o ,,,'Du,,,, Rl et] 00 00
Em angs anteznons Total i) .00 ,00 i) .09
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Municipio de Cantanhede

Quadro: Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade

Valor
Casos de incapacidade permanente abscluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalhoe habitual ,00
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 7,00
Casos de incapacidade tempordria e parcial ,00
7 ' Total: 7,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doencga profissional registadas durante o ano

Doenca Profissianal | “'C"Z'é'c'i"i'g't')"s' D. Profissienal { N.9de Casos | Dias de Auséncia
Doencas frovocadas por agentes quimicos _ o i ,00 : ,00
Doencaxs 0 apareMoTeSpIEIONG st 00 00
Doengas witdneas e outras ' - ' - N - ,00 ,00 -
Doengas rovocadas por agentes fisicos a0 ,00
Doengas infecclosas e parasitaiias ‘ 00 ; ,00
_Totais: ! ,00 : /00

Pag.1 de 1 28-03-2014 SGP (c)




Municipio de Cantanhede

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

" Atividades de Medicina Nimero Valor (Euros) ‘
Total dos exames médicos efectuados 103,00 ,00
Examesde admissio 00 : 0
Exames peribdicos ‘ 90,00 : 00
Exames ocasionals e complementares 13,00 00
Exames de cessagdo de fungdes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho 6.996,60
“\;lSItHS aos poﬁfds de trabal‘ho & o 30,00

Totais:| 236,00 6.996,60
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Municipio de Cantanhede

Quadre 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranc¢a ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranca Niumero
Reunides da Comissdo 12,00
Visitas 805 Locais dg Trabalho 30,00
QOutras ,00

o Total: 42,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resuftado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidade Interna ; NDTrab T
Alteracao das fungbes exercidas 5
Formagao profissional
Adaptagdo do posto de trabalho
Alteracio do regime de trabalho
Mabilidade Interna
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Municipio de Cantanhede

Quadro 25 - Contagem das agoes de formacgdo e sensibilizagio em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Acies de Fonnagﬁd em nglene e Segurancga T ne Acgoes
Actes de formagdo e de sensibilizagao realizadas 4,00
Trabalhadores abrangidos pelas agGes realizadas 336,00

Total: 340,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 26 - Custos com a preveng¢ao de acidentes e doengas profissionais

Tipes de Custo de Prevengao de Acidentes e Doengas Proﬁssio;‘-l;i;m Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 23,056,592
! Equipamentas de protegao o 4.927,17 7
Formacao em prevencdo de riscos - o 471,78 ‘
QOutros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais ,06’
Total:|  28.45587 |

28-03-2014
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Municipio de Cantanhede

Quadro 27 - Contagem das agoes de formagao profissional por tipo segundo a duragiio da ag3o

Menns de 30 [De 302 59 Horay De &0 2119 120 Horas ou
Haras Horas mais Total
Intema 5 ,00 00 ,00 L0 0,00
Externaxs 25,00 4,00 ,00 Rt 28,04
Tatais 25,00 4,00 0,00 0,00 20,00

Pig.ide1
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Municipio de Cantanhede

Suadro 28 - Contagem relativa is participagdes em agdes de formagdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agédo e génera

Dirigentes - Cirigentes - Carrgiras Gerals - | Carreiras Gerais « | Carmeiras Gerals « Bombeiros informatica Policla Municipal Dutros
Superior Intermédio Tégrico Superior | Assistente Téonice|  Assistente Total
Operacional
Internas .00 ,00 00 .06 Riji] G0 ,00 O 200 0,00
Exiernas 00 25,00 60,00 113,60 185,00 00 a,00 an 8,00 396,00
Wotals 0,00 25,00 &0,00 113,00 185,00 0,00 580 0,00 8,00 395,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 29 - Contagem relativa ds horas dispendidas em agdes de formagao durante ano por cargofcarreira segundo o tipo de agdo e

género

Diriganies - Ditigentes -  [Carrelras Gerais {Caneiras Gerais |Camelras Gerais Bombelros Informética | Policia Muricipal Cutros
Superior Entermédio | Técnioo Superior]  Assistente Assistente Total
Téenico Operacicnal
Internas ,00 .00 00 (0 L0 .00 A0 A0 Ril 0,00
Extgrnas 00 174,00 270,00 695,00 430,50 ,00 10,00 Ki] 16,00 1.599,50
Tk 0,00 174,00 270,00 6949, 00 434,50 0,00 10,00 0,00 16,00 1.599,50

Pag.ide t

26-03-2014 S0P |c)



Pag.1 de 1

Municipio de Cantanhede

Quadro: Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Valor

Tipos de Acdo de Formacgéo para Despesas
Internas 00
Externas 751,40
uTotaI: 791,40

28-03-2014
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Municipio de Cantanhede

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipas de Relagio Profissional _ [ Nimero _]
NUmero de trabalhadores sindicalizados ! 51,00 L
Nimero de elementos pertencentes a comisstes de trabalhadores ,00 ‘
Total de votantes para comissdes de trabalhadores ! ~,0o |
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Municipio de Cantanhede

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processa |  Namero

Processos Transitados do Ano Anterior ) 1,00
Processos Instaurados durante 0 Ano 7 1,00
Processas Transitados para o Ano Segumte o ,00
Processos Decididos

Arquivados i ,00
_ Repreenciio escrita - 1 ,00

o - ..... . B . E =

Suspensdo | 2,00

Despedimento por facto imputavel ao funcionario ,00

Cessacho da comisséo de servico 00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo,

' Regime permanénda - meio

Regime ndo permanéncia -

. Regime ndo permanéncia -

H
i

intelro - c&mara municipal - | tempo - cdmara municipal - cédmara municipal assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores
IN© ¢ eleitos | 3,00 ,00 4,00 35,00
28-03-2014  SGP{c}
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Cantanhede

Do mapa de pessoal do  {De outra entidade piblica, Sem vinculo & Total

municipio com vinculo 3 Administracdo Pdblica

Administracdo Pablica |

Chée do gabinete .00 a0 1,00 1,00 |

Adjintos 1,00 ,00 ,00 1,00 |

Secetdrios 2,00 ,00 ,00 2,00 |

Totais: 3,00 0,60 1,00 4,00 B
28-03-2014 SGP {c)
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Municipio de Cantanhede

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa; Chefe de equipa Total
superior | intermédio | intermédio iintermédio de 3.9| multidisciplinar | multidisciplinar
7 de 1.9 grau | de 2.9 grau | grau ou inferior (Dir. Dep.}  |[(Chefe Div. Mun.)
N.¢ de cargos previstos | '
em regulamento municipal ,00 .00 4,00 3,00 ,00 ,00 : 7,00
N.¢ de cargos providos B
em31/12 ,00 3,00 7,00 6,00 ,00 .00 16,00
28-03-2014 SGP {c)



