PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE INCENTIVO A EMPREGABILIDADE

PREAMBULO

Tendo em conta as elevadas taxas de desemprego que se verificavam em 2014 e que se
previa que continuassem a existir, o Municipio de Cantanhede decidiu instituir uma medida que
ajudasse a contrariar essa tendéncia, através da criagdo de apoios 3 empregabilidade atribuidos
a empresas sediadas na drea do Municipio;

Para o efeito criou um Regulamento especifico onde estabeleceu as condicées de acesso
ao0s apoios e os procedimentos para tal;

O referido Regulamento municipal terminou a sua data de vigéncia no final do mandato
anterior, ou seja, em 2017, sendo certo que abrangeu ainda as candidaturas apresentadas nesse
aho e que receberam o apoio ja em 2018;

Desde essa data o desemprego tem vindo a diminuir, mantendo-se hoje, segundo
indicacfes da OCDE e do INE, na ordem dos 6,7%;

No entanto, o denominado desemprego jovem — idade inferior a 25 anos e que abrange
essencialmente recém-licenciados, mantém-se mais elevado, com taxas que rondam os 16,5%;

Face ao ainda elevado desemprego jovem que se verifica, o Municipio de Cantanhede
ndo pode ficar indiferente ac problema e deve continuar uma estratégia para a promogdo do
emprego e na dinamizacdo do desenvolvimento local, enquanto fator de inclusdo social;

Esta estratégia tem ainda em conta o incremento das zonas industriais do Municipio, as
guais tém vindo a ter elevada procura de empresérios para instalar as suas unidades produtivas;

Julga-se que essa estratégia deverd continuar a ser assente, entre outros, em dois
vetores no ambito da concessdo de apoios financeiros a contratacio:

- por um lado, no apoio ao empreendedorismo e a criacio do proprio emprego,
com o objetivo de proporcionar a criagio de empresas ou de novas entidades,
independentemente da respetiva forma juridica, que originem a criagcdo liquida de
postos de trabalho e contribuam para a dinamizacdo das economias locais;

- por outro, no apoio a contratacdo que visa a criaco liquida de emprego e
integracdo no mercado de trabalho de segmentos da populacdo com dificuldades
acrescidas no acesso ao emprego;

Finalmente, importa referir que constituem atribuices dos Municipios a promocdo e
salvaguarda dos interesses prdprios das respetivas populagdes, bem como a promocio do
desenvolvimento, nos termos do disposto no n2 1 e alinea m) do n2. 2 do art? 239, da Lei n?
75/2013, de 12 de setembro.

Assim, tendo em conta a referida atribuicdo dos Municipios e os pressupostos que antecedem,
a Camara Municipal delibera propor a Assembleia Municipal de Cantanhede, a aprovagio do
presente Regulamento, no uso das competéncias que estdo previstas na alinea g) do n2, 1 do
artigo 252, da Lei n2? 75/2013, de 12 de setembro.



Artigo 1.2

Lei habilitante

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 2412 da Constituicdo da
Republica Portuguesa e nos termos do disposto nas alineas h) e m) do artigo 242, nas alineas g)
e k) do n? 1 do artigo 252 e nas alineas k) e ccc) do n2 1 do artigo 339, todos da Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.2
Ambito

O presente Regulamento Municipal estabelece as normas de atribuicio de incentivos a
empregabilidade junto das empresas sediadas na drea do Municipio de Cantanhede, gue
contratem trabalhadores desempregados ou jovens & procura de primeiro emprego.

Artigo 3.2
Conceitos
Para efeito deste Regulamento entende-se por:

a) jovens a procura de primeiro emprego, os cidad&os até 30 anos de idade, inclusive, que
nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo.

b) Considera-se existir a criagio liquida de emprego, para efeitos do disposto neste
Regulamento, quando a entidade empregadora tiver alcancado por via do apoio financeiro
previsto na presente medida um nlmero total de trabalhadores superior 3 média dos
trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més de registo da oferta de
emprego.

Artigo 4.2
Apoio a empregabilidade

O incentivo a empregabilidade efetua-se através da atribuicio de um subsidio no valor de
600,00€ por trabalhador contratado, até ao limite maximo de 15 trabalhadores por entidade.

Artigo 5.2
Aplicagdo e beneficidrios

1. O presente regulamento aplica-se s empresas com sede social no Concelho de Cantanhede
e que contratem pelo prazo minimo de 1 ano e em hordrio completo, trabalhadores
desempregados ou jovens & procura de primeiro emprego, cuja contratacio se consubstancie
num aumento real do nimero de trabalhadores da empresa - criagio liquida de emprego.

2. 530 beneficidrias as empresas indicadas no ndmero anterior, legalmente constituidas,
independentemente da respetiva forma juridica.

Artigo 6.2
Condic6es gerais de atribuigdo

E condigdo de atribuigdo do incentivo, a verificacdo cumulativa:



a) que a empresa tenha a sua sede social no Concelho de Cantanhede;

b) que a empresa proceda & contratagdo de trabalhadores na situacdo de desemprego ou de
jovens a procura de primeiro emprego;

c) que a empresa proceda a realizago de contrato individual de trabalho, nos termos da lei
vigente, pelo prazo minimo de 1 ano e em regime de horério completo;

d) que a empresa ndo possua, quaisquer dividas para com o Municipio, 4 Seguranca Social
(dividas contributivas) e a Autoridade Tributéria (dividas fiscais) ou que, havendo-as, tenha em
curso um plano de pagamentos a ser integralmente cumprido com estas entidades;

€) que a empresa promova a criacdo liquida de emprego.
Artigo 7.2
Forma de candidatura

1. O incentivo a empregabilidade é requerido através de candidatura em impresso proprio,
cedido e entregue no Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Cantanhede e disponivel
no site do Municipio, instruido com os seguintes documentos:

a) Copia da certidéo de registo de pessoa coletiva da empresa;

b) Documento emitido pela empresa a dar poderes ao seu gerente/responsével para solicitar o
presente incentivo;

¢) Copia do(s) contrato(s) de trabalho realizado(s);

d) Certiddo de N&o Dividas a Seguranga Social e Certiddo de N3o Dividas 3 Autoridade Tributéria
(Financas);

e) Copia de documento emitido pelo IEFP comprovativo de que o (s) trabalhador (es) se
encontravam a data da assinatura do contrato na situacio de desempregados ou & procura de
primeiro emprego;

f) Documento comprovativo do nimero de identificagdo bancaria (NIB), quando existir;

g) Documento emitido pela Seguranca Social comprovativo da concretizacio do contrato de
trabalho relativo 3 obrigaco prevista na alinea c) do art2. 62.

h) Cépia da IES [Informagdo empresarial simplificada] do ano de referéncia e dos dois anos
anteriores (ndo aplicavel as empresas recentemente criadas nos anos em que ndo possa ainda
existir tal documento).

2. Em caso de dlvidas na andlise da candidatura, poderdo ser solicitados esclarecimentos ou
documentos complementares, que deverdo ser prestados num prazo maximo de 10 dias uteis,
findo o qual a candidatura se considera como ndo apresentada, para todos os efeitos legais.

Artigo 8.2
Prazo de candidatura e elegibilidade

1. O incentivo a empregabilidade é requerido até ao dia 30 de outubro de cada ano,
considerando-se como ndo apresentadas, para todos os efeitos legais, as candidaturas que
derem entrada nos servigos municipais apos essa data.



MURICIHO

2. 530 elegiveis ao incentivo & empregabilidade os contratos de trabalho validos e em vigor no
momento da candidatura, celebrados a partir de 2018-01-01 até ao final do atual mandato
autdrguico em curso.

Artigo 9.2

Decisdo e prazo de reclamagdes

1. O requerente sera informado por escrito da decisdo que vier a recair sobre a candidatura,
sendo, em caso de indeferimento, esclarecido dos fundamentos da nio atribuicdo.

2. Caso a proposta de deciséo seja de indeferimento, o requerente pode reclamar no prazo de
dez dias Uteis, apds recegéo do oficio de notificagio da intencdo da decisdo.

3. As reclamac8es deverdo ser dirigidas a Presidente da CAmara Municipal de Cantanhede.

4. A reavaliacdo do processo e resultado da reclamacgfo serd comunicado ao requerente no
prazo de dez dias Uteis apds a decisdo da reclamacéo,

Artigo 10.2
Valor do incentivo / Pagamento

O pagamento do incentivo @ empregabilidade estabelecido no artigo 42, serd efetuado até ao
final do ano da apresentacdo da respetiva candidatura e mediante prévia deliberacdo da Camara
Municipal, podendo transitar para o ano seguinte desde que tal atraso seja imputével
exclusivamente ao Municipio.

Artigo 11.2
Falsas declaracbes

A prestacio de falsas declaragdes por parte da empresa candidata inibe-a do acesso ao incentivo
a empregabilidade, ou do direito ao seu recebimento, para além de outras consequéncias
previstas na lei.

Artigo 12.2
Duvidas e Omissdes
As dlvidas e omissdes serdo resolvidas pela Cdmara Municipal de Cantanhede.
Artigo 13.2
Vigéncia

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia Gtil seguinte a sua publicacdo no Diério da
Repiiblica.

2. O presente regulamento vigorara até ao final do mandato em curso, sendo vélido para
contratos de trabalho realizados a partir de 2018-01-01, sem prejuizo da Cdmara Municipal
poder vir a propor a Assembleia Municipal a suspensdo da vigéncia do presente Regulamento,
caso se alterem os pressupostos que estdo na sua génese ou existam outros fundamentos
vélidos para o efeito.



Cantanhede, 2019-07-.......

A Presidente da Cdmara Municipal de Cantanhede,

(Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira)

O presente Regulamento foi aprovado em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 2019-
v = 1ees, 0B proposta da Cdmara Municipal de 2019 -08 -06.



