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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Edital n.° 193/2026

Sumario: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Cantanhede.

Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Can-
tanhede, torna publico que, a Camara Municipal de Cantanhede, na reuniao realizada a 21 de janeiro de
2026, aprovou o Cadigo de Etica e Conduta do Municipio de Cantanhede, o qual se anexa ao presente Edital.

Para conhecimento geral e devidos efeitos, se publica o presente Edital que vai ser afixado nos
lugares publicos do costume, entrando o referido Cddigo em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢ao no Diario da Republica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua
atual redagao.

30 de janeiro de 2026. — A Presidente da Camara Municipal de Cantanhede, Maria Helena Rosa
de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira.

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Cantanhede

Preambulo

Nos termos gerais da Constituicao da Republica Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao, a atuagao dos
6rgaos autarquicos e dos seus servigos, enquanto entidades da Administragao Publica (Administragao
Autarquica), encontra-se subordinada, entre outros, aos principios da legalidade, da prossecucao do
interesse publico, da protecao dos direitos e interesses dos cidadaos, da justica e da imparcialidade.

AlLein.°52/2019, de 31 de julho, na nova redagao dada pela Lei n.° 4/2022, de 6 de janeiro, diploma
que aprovou o regime do exercicio de fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos,
prevé, no seu artigo 19.°, que as entidades publicas nele abrangidas, nomeadamente os drgaos exe-
cutivos das autarquias locais, devem aprovar codigos de conduta para desenvolvimento, entre outras,
das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade (a publicar no Didrio da Republica e nos
respetivos sitios na internet).

De igual modo, o Regime Geral da Prevencao da Corrupgao (RGPC — aprovado em Anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro), estabelece, no seu artigo 7.°, que as entidades abran-
gidas, onde se incluem as autarquias locais por for¢a do disposto no n.® 2, do artigo 2.° do mesmo
diploma legal, adotam um cddigo de conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras
de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consi-
deragao as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas e 0s riscos de exposi¢ao da
entidade a estes crimes.

A Camara Municipal de Cantanhede, através das pessoas que aqui exercem funcdes (trabalhado-
res, dirigentes, eleitos locais, membros de gabinete e prestadores de servigos), cabe assegurar nao so
o cumprimento da Lei, mas também, daqueles principios gerais de atuacao e de ética na Administracao
Publica, gerando um clima de confianga entre a Administragao Publica e todas as partes interessadas
e assegurando a salvaguarda da integridade, valores éticos e garantia dos direitos dos cidadaos.

Assim, o presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece o conjunto de principios e valores éticos
e deontoldgicos, que deve ser reconhecido e adotado por todas as pessoas trabalhadoras em fungoes
publicas, titulares de cargos dirigentes, titulares de cargos politicos e equiparados ao servigo da Camara
Municipal de Cantanhede (sem prejuizo de outras normas de conduta aplicaveis nos termos da Lei),
pondo em pratica as normas com que tém de agir nas relagdoes com todos os cidadaos e cidadas de
forma a que a sua atuagao corresponda a um padrao de comportamento irrepreensivel.

Com o presente Codigo de Etica e Conduta da Camara Municipal de Cantanhede pretende-se
consolidar este instrumento de autorregulagao e de compromisso de orientagao que assegure o bom
e pontual cumprimento dos deveres fixados e, simultaneamente, o respetivo escrutinio, reforgando, assim,
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as garantias de independéncia, prossecucgao de interesse publico, transparéncia, responsabilidade, rigor
e isengao no exercicio dos respetivos mandatos, abrangendo as matérias previstas no artigo 19.° da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao e no artigo 7.° do Regime Geral da Prevencao da
Corrupgao (RGPC — aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro).

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

1 — O presente Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicido da Republica Portuguesa, na alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, nos artigos 5.° e 7.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, da
alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao.

2 — O disposto no presente Codigo é compativel e integrado com as normas legais, gerais ou
especiais, aplicaveis e, simultaneamente, considera e respeita os principios e valores constantes da
Constituicao da Republica Portuguesa, designadamente: artigo 266.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, artigos 3.° a 19.°, do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redacao, os valores fundamentais e principios da atividade administrativa
aque serefere o artigo 4.° e o n.° 1 do artigo 6.° da mesma Lei, adaptada a administracao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao, da Lei n.° 78/2019, de 2 de setembro, que estabelece
regras transversais para os gabinetes de apoio aos titulares de cargos politicos e da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, na sua atual redagao, que aprova em novo Regime do Exercicio de Fungoes por Titulares
de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de principios e regras em matéria
de ética e de pratica profissional, norteadores de uma boa conduta administrativa, operacional e técnica,
a observar por todas as pessoas que exercem fungées na Camara Municipal de Cantanhede (a frente
também designada de CMC), no exercicio da respetiva atividade, nas relagoes entre si e com terceiros.

2 — As disposicdes constantes do presente Cédigo de Etica e Conduta sao complementares da
promocao dos valores inerentes a atividade profissional das pessoas por ele abrangidas, pelo que
a sua aplicagao nao impede, nem afasta a aplicagao simultanea de outros dispositivos legais relativos
a normas de conduta e disciplinares especificas para determinadas fungoes, atividades e/ou grupos
profissionais, ou das disposigoes legais especificas da relagao juridica de emprego publico (constan-
tes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e legislagao conexa) e dos regimes do Cadigo de
Procedimento Administrativo, do Estatuto dos Eleitos Locais e demais legislagao aplicavel a atividade
autarquica e ao exercicio de fungoes publicas.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

O presente Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todas as pessoas que exercem funcdes na Camara
Municipal de Cantanhede, no exercicio da respetiva atividade, independentemente da sua funcao, vinculo
contratual ou posicao hierarquica, entendendo-se como tal as pessoas que sejam trabalhadores em
fungoes publicas do Municipio, dirigentes, eleitos locais e respetivos membros de gabinete de apoio
a presidéncia e aos municipes, bem como as que sejam prestadores de servigos, estejam em estagio
ou ai desempenhem alguma atividade de forma regular.
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CAPITULO II

Principios

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — No exercicio das suas atividades, funcoes e competéncias, todas as pessoas que exercem
fungoes na CMC devem pautar-se por principios de lealdade, rigor, isengao e transparéncia no contexto
do cumprimento da sua missao, privilegiando ainda as responsabilidades subjacentes a prestagao de
servigo publico e ao reforgo de uma imagem de integridade e exceléncia, evitando situacoes susce-
tiveis de originar conflitos de interesse, pelo que ficam sujeitas e devem observar, enquanto deveres
funcionais, os sequintes principios gerais de conduta:

a) Legalidade — traduz-se numa atuagdo em conformidade com a constituigao, a Lei e o direito,
curando e zelando para que todas as decisoes que afetem os direitos ou interesses legalmente pro-
tegidos dos cidadaos tenham um fundamento legal e que o seu conteldo esteja de acordo com a Lei
e com os fins pela mesma prossequidos;

b) Prossecucio do Interesse Publico e Boa Administragao — atuar prosseguindo estritamente o inte-
resse publico, tendo em vista a realizagao do interesse publico e a prestagao de um servigo publico de
qualidade, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos e reger-se por critérios de dignidade
e integridade, desempenhando as suas fungoes de modo responsavel, competente e diligente e agindo
de boa-fé, administrando a coisa publica orientado pelas melhores praticas de gestao administrativa
publica e autarquica, traduz-se, igualmente, no exercicio das competéncias atribuidas unicamente para
os fins que foram conferidos pelas disposigoes legais, abstendo-se de utilizar essas competéncias para
fins que nao tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo interesse publico;

c) Imparcialidade — subordinando-se totalmente a missao publica, atuando com imparcialidade
e ética profissional, abstendo-se de comportamentos tendentes ao favorecimento de terceiros em
virtude de interesses proprios ou dos referidos terceiros e pautando as suas decisoes pelos mais
elevados padroes de seriedade, integridade e transparéncia, nao podendo a sua conduta ser pautada
por interesses pessoais, familiares, associativos ou por pressoes politicas, nomeadamente nao devem
participar numa decisao na qual o préprio, direta ou indiretamente, ou um dos membros da sua familia
tenham interesses financeiros ou outros;

d) Transparéncia — combatendo a opacidade da atuagao administrativa e adotando ou propondo
medidas que reforcem e demonstrem que a atuacao da autarquia é imparcial, isenta, equidistante,
racional e objetiva, com vista a permitir fundar a confianca dos administrados e da comunidade em
geral nos poderes publicos;

e) Independéncia e Objetividade — exercendo as fungoes que Ihes forem cometidas com autonomia
técnica e isengao em relagao ainteresses particulares e a pressoes ou influéncias internas ou externas,
tendo também sempre em consideragao os fatores pertinentes e atribuir a cada um deles o peso devido
para os fins da decisao, excluindo da apreciagao qualquer elemento irrelevante;

f) Igualdade — nas suas relagdoes com os particulares, a Administragdo Publica ndo pode privile-
giar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém, em razao
de uma série de elementos que Ihe sejam caracteristicos (ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de
origem, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagao econémica, condi¢ao social
ou orientagao sexual), devendo assegurar o tratamento de modo idéntico daquilo que é idéntico e de
modo desigual daquilo que é diferente ou que nao é idéntico, desdobrando-se o principio da igualdade
em duas vertentes, a da proibigcao de discriminagao (vertente negativa: sendo uma medida violadora
do principio da igualdade se estabelecer uma igualdade ou diferenciacao de tratamento para a qual,
a luz do objetivo visado, nao existe justificagao material suficiente) e a da obrigagao de diferenciagao
(vertente positiva: consubstanciada no dever de implementagao de medidas administrativas que esta-
belegam um tratamento desigual de discriminagao positiva das situagoes que forem diferentes — por
exemplo, em razao de caréncias fisicas ou sociais);
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g) Integridade — traduzido num comportamento publico e profissional pautado por elevados
padroes éticos, de acordo com critérios consubstanciados numa conduta honesta e diligente, e adequada
adignidade e responsabilidade das fungoes exercidas, devendo atuar, em todas as circunstancias, com
primazia do interesse publico, da probidade, da urbanidade, do respeito, da lealdade e da boa-fé, bem
como combater ativamente todas as formas de corrupgao, ativa ou passiva (com especial atencao aos
favores e as cumplicidades que possam induzir a criagao de vantagens ilicitas, tais como ofertas ou
recebimentos de verbas por parte de utilizadores, fornecedores ou outras entidades);

h) Informacao e Qualidade — Os trabalhadores devem prestar informacoes e esclarecimentos de
forma clara, simples, cortés, transparente e rapida, dentro dos limites da Lei e regulamentos em vigor;

i) Lealdade e Cooperagao — desempenhando as fungoes que lhes sao atribuidas, de forma adequada
e colaborante, promovendo o bom relacionamento interpessoal, de forma a assegurar a existéncia de
relagOes cordiais e propiciadoras de um ambiente de trabalho eficaz, traduz-se, ainda, no dever de facultar
toda a informacgao ou conhecimento necessarios ao desenvolvimento de atividades ou participagao em
tarefas por parte de outros colegas de forma rapida, clara, rigorosa, e no dever de abster de comporta-
mentos inadequados e nao colaborantes, tais como nao dar conhecimento a superiores hierarquicos
e colegas das informagdes necessarias que possam afetar o andamento dos trabalhos — sobretudo
com o intuito de obter vantagens pessoais ou para terceiros, prestar informagoes falsas, inexatas ou
exageradas e a recusa em colaborar com os colegas;

j) Proporcionalidade — devendo atuar com ponderagao e razoabilidade, certificando-se que, na
tomada de decisoes e sua preparagao, as medidas adotadas sao adequadas, necessarias e proporcio-
nais aos objetivos a realizar, devendo, nomeadamente, evitar restrigoes aos direitos dos cidadaos ou
impor-lhes encargos sempre que nao existir um equilibrio razoavel entre tais restrigdes ou encargos
e os objetivos que se pretendem alcancar;

k) Competéncia, Qualidade e Inovagido — correspondendo ao exercicio de fungdes e ao cumpri-
mento das suas responsabilidades e dos seus deveres com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel,
de modo techicamente adequado e responsavel, orientado pelo rigor técnico, em conformidade com as
politicas e normas aprovadas, bem como pelas melhores praticas da profissao, da administragao publica
e da gestao autarquica, e por parametros de elevada qualidade e empenho em cultivar o permanente
e sistematico conhecimento e atualizagao profissionais;

I) Responsabilidade — baseando a sua conduta no exercicio competente e diligente das suas
fungoes, com salvaguarda dos valores e da boa reputacao da instituigcao, orientada para a utilizacao
racional dos recursos afetos a atividade pela CMC ou colocados a sua disposigao por outras entidades
para o desempenho das respetivas fungoes, abstendo-se da utilizagao dos meios em proveito pessoal
ou de terceiros, e devendo a sua atuacao pautar-se pelo estrito cumprimento dos limites das respon-
sabilidades inerentes as fungoes que exercem, utilizando os meios que tenham sido colocados a sua
disposigao exclusivamente no ambito e para o efeito do exercicio das suas fungoes, traduzindo-se,
ainda, numa atuagao com consciéncia da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades,
tendo em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta, dentro de padroes genérica
e socialmente aceites, e de forma a manter e reforgar a confianga do publico e a contribuir para o eficaz
funcionamento e a boa imagem da CMC;

m) Confidencialidade — pautando a sua atividade pela maxima discrigao e sigilo sobre todos os
factos, informagoes ou documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das respetivas fungoes
ou em virtude desse exercicio, devendo as pessoas abrangidas por este Cédigo de Etica e Conduta
observar parametros de adequacgao, necessidade e proporcionalidade no tratamento da informacao
a que acedam ou de que, por qualquer forma, tomem conhecimento e respeitar as disposi¢oes legais
relativas a protecao de dados pessoais e as politicas e normas de segurancga da informacao;

n) Urbanidade — Tratar as pessoas com quem interagem com respeito, cortesia, civilidade e educagao;
0) Sustentabilidade — adotando as melhores praticas de protegdo do ambiente, de forma a mini-

mizar o impacto ambiental da sua atividade e aderir e contribuir para as medidas de sustentabilidade
e de gestao ambiental definidas para a administragao publica;
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p) Confianca e Respeito Institucional — adotando uma conduta profissional compativel com a mis-
sao e os valores da CMC e com o interesse publico geral, agindo de forma leal, solidaria e cooperante,
em estrita observancia pelos valores da igualdade e nao discriminagao, com respeito e verdade para
com a instituigao, reforcando a confianca dos cidadaos na sua agao e reputacao e promovendo uma
cultura de integridade, rigor e credibilidade no trabalho desenvolvido.

CAPITULO Il

Etica profissional

Artigo 5.°
Atuacao externa

1 — As pessoas que exercem fungoes na Camara Municipal de Cantanhede agem e decidem
exclusivamente em fungao da defesa do interesse publico, nao podendo usufruir de quaisquer vanta-
gens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra
gratificacao indevida em virtude do cargo que ocupem ou da funcao que desempenham.

2 — As pessoas que exercem fungoes na CMC devem assumir um compromisso de lealdade para
com a autarquia, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas
as situagoes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isengao, empenho e objetividade na analise das
decisoes tomadas em nome da autarquia.

3 — No relacionamento com terceiros, pessoas que exercem fungoes na CMC devem prestar, com
a celeridade e a diligéncia devidas, a colaboragao solicitada, adotando uma atitude urbana e cordial,
atuando com isencao, equidade e segundo critérios de objetividade e observando deveres de lealdade,
confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protegao de dados pessoais.

4 — Quando se relacionem com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, no ambito
do exercicio das suas fungoes profissionais, as pessoas que exercem fungoes na CMC devem observar
as orientagoes e posigoes do Municipio (refletindo sempre a posigao oficial da autarquia, se a mesma
ja tiver sido definida), pautar a sua atividade por critérios de qualidade, integridade e transparéncia,
e devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas pessoas e entidades, garantindo uma
adequada observancia dos direitos e deveres associados as atribuigdes municipais diversas fungoes
e competéncias da responsabilidade da CMC.

5 — Em todos os contactos com o exterior as pessoas que exercem fun¢oes na CMC devem atuar
em conformidade com o principio de independéncia, nomeadamente nao solicitando ou recebendo
instrucoes de qualquer entidade, organizagao ou pessoa alheia ao Municipio de Cantanhede, devendo
evitar quaisquer praticas que possam por em causa a irrepreensibilidade do seu comportamento.

6 — O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de qualquer pessoa que
exerga fungoes na CMC solicitar, receber ou aceitar, de fonte externa ao Municipio, quaisquer beneficios,
recompensas, remuneragoes ou dadivas que de algum modo estejam relacionados com a atividade
desempenhada na autarquia.

7 — As pessoas que exercem fungoes na CMC estao impedidas de aceitar ou receber pagamentos
ou favores de clientes, fornecedores ou municipes, e devem abster-se de favorecer a criagao de cumpli-
cidades para obter quaisquer vantagens, devendo recusar obter informagoes através de meios ilegais.

8 — As ofertas a terceiros devem obedecer a normas e critérios previamente estabelecidos pela
autarquia no ambito da representagao municipal, nao devendo ser feitas a titulo pessoal.

9 — As pessoas que exercem funcoes na CMC devem informar os respetivos superiores hierar-
quicos de qualquer tentativa no sentido de influenciar indevidamente o Municipio de Cantanhede no
desempenho das atribuicoes que lhe estao acometidas.
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10 — O relacionamento com outras instituigoes publicas, nacionais e estrangeiras, e com quem
nelas exerga fungoes, deve reger-se por um espirito de estreita cooperagao, sem prejuizo, sempre que
for o caso, da necessaria confidencialidade.

Artigo 6.°
Dever de reserva, descrigao e sigilo

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMC devem guardar sigilo absoluto e reserva em relagao
ao exterior de toda a informacao de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungoes salvo se,
por virtude de decisao interna ou por forga da legislacao em vigor, a informagao deva ser divulgada.

2 — Inclui-se no previsto no numero anterior, informacao relativa ao seguinte: dados informaticos
pessoais ou outros considerados reservados, oportunidades de atividades em curso, competéncias
técnicas, métodos de trabalho e de gestao de projetos desenvolvidos internamente, bem como a infor-
magao relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado
a quem exerga fungoes na CMC no respetivo exercicio ou em virtude das mesmas.

3 — 0 dever de segredo profissional mantém-se ainda que os seus destinatarios deixem de exercer
fungoes na CMC, sendo a sua violagao sancionada nos termos previstos na Lei.

4 — Em matéria de reserva, discri¢ao e sigilo, as pessoas que exercem fungdes na CMC devem
em especial:

a) Assegurar a confidencialidade, sigilo, privacidade e integridade da informacgao obtida no desem-
penho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho;

b) Guardar reserva e usar de discri¢ao na divulgagao para o exterior dos factos da vida da autarquia
de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungoes e que, pela sua natureza, possam afetar
os interesses do Municipio;

c) Nao utilizar informagao privilegiada em beneficio prdprio ou de terceiros;
d) Nao divulgar factos ou informagdes confidenciais, respeitando as regras definidas a esse respeito;

e) Nao divulgar dados ou partilhar qualquer documentagao interna do Municipio, sem autorizagao
prévia e especifica da entidade competente;

f) Nao divulgar publicamente qualquer informagao sobre o Municipio sem a autorizagao prévia
e especifica da entidade competente;

g) Preservar de forma ativa o patriménio do Municipio, promovendo a sua valorizagao e alertando
para qualquer atentado contra ele cometido, necessidade de restauro ou problema que deva ser resolvido;

h) Respeitar as disposigoes legais relativas a prote¢ao dos dados pessoais, incluindo a sua circula-
¢a0, nao podendo utilizar esses dados para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao autorizadas
ao respetivo acesso ou tratamento.

5 — Durante os procedimentos de decisao que corram termos na CMC, quem aqui exerce fungoes
deve estabelecer os contactos com os interessados exclusivamente através dos canais oficiais que
para o efeito se encontrem definidos e divulgados, especialmente no que respeita a procedimentos
de decisao relativos a: contratagao publica, concessao de beneficios, licenciamentos e fiscalizacao.

6 — As pessoas que exercem fungdes na CMC devem, ainda, abster-se de produzir quaisquer
declaragoes publicas ou emitir opinides em matérias e assuntos sobre os quais se deva pronunciar
a Camara Municipal de Cantanhede, e os seus eleitos, que possam gravemente afetar aimagem desta.

7 — Na auséncia de uma posicao oficial do Municipio, as pessoas que exercem fungdes na CMC
devem explicitamente preservar a imagem do Municipio sobre determinado assunto quando se pro-
nunciarem a titulo pessoal.
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8 — As pessoas que exercem funcoes na CMC devem, igualmente, abster-se de utilizar abusi-
vamente a informagao a que tenham acesso no desempenho das suas fungoes ou em virtude desse
desempenho, entendendo-se como utilizagao abusiva, a transmissao a alguém fora do ambito normal
do exercicio de fungoes, de informacgao que tenha sido obtida no desempenho da sua atividade na CMC
e, ainda, a realizagao de qualquer negdcio ou ato de natureza equivalente, por parte do colaborador,
direta ou indiretamente, para si ou para terceiro, tendo por base aquela informacgao.

Artigo 7.°
Cortesia e clareza

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMC devem ser conscienciosas, corretas, cortesas e aces-
siveis nas suas relagoes com o publico em geral e as pessoas interessadas com quem interajam, e na
sua interagao com estas devem sempre procurar responder da forma mais completa e exata possivel,
as questoes que lhes sejam colocadas no ambito das suas atribuicdoes e competéncias.

2 — Nas situagdoes em que o assunto a tratar nao seja da sua responsabilidade, deve encaminhar
as pessoas interessadas para os servigos organica e funcionalmente competentes para o efeito.

3 — Sempre que nao seja possivel prestar uma informacao solicitada por qualquer pessoa inte-
ressada, devem ser explicadas as eventuais razoes que justificam tal circunstancia, de forma clara
e compreensivel.

4 — Na eventualidade de ocorréncia de algum erro que prejudique os direitos ou interesses de alguma
pessoa interessada, quem exerce fungoes na CMC e seja responsavel pela tramitagao do assunto em
causa, deve desculpar-se por esse facto, proceder a correcao do erro e, na medida do possivel, procu-
rar corrigir as consequéncias negativas do seu erro, de forma expedita, bem como informar a pessoa
interessada sobre as vias de recurso possiveis.

Artigo 8.°
Relacionamento com a comunicacao social

1 — As informacgoes prestadas aos meios de comunicagao social ou contidas em publicidade
devem possuir caracter informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos da comu-
nidade, o meio ambiente e a dignidade humana, e devem contribuir para uma imagem de dignificacao
da autarquia e para a prestacao e desenvolvimento de um servigo publico de qualidade.

2 — As pessoas que trabalham na CMC so deverao prestar as informagoes referidas no nimero
anterior apos validagao pelas respetivas hierarquias, na sequéncia da analise de oportunidade pelas
vias competentes.

3 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio de Cantanhede,
as pessoas que trabalham na CMC sé podem conceder entrevistas ou fornecer informagoes que nao
estejam ao dispor do publico em geral, desde que estejam devidamente autorizadas superiormente.

4 — Nos referidos contactos com os meios de comunicagao social as pessoas que trabalham
na CMC devem usar da maxima reserva e discricao quanto a questoes relacionadas com a autarquia.
Artigo 9.°
Relacionamento com entidades de fiscalizagao e supervisao

A Camara Municipal de Cantanhede, através da pessoa do presidente do 6rgao executivo (coadju-
vada pelas pessoas designadas para o efeito), deve prestar as autoridades de fiscalizagao e supervisao
toda a colaboragao solicitada que se apresente util ou necessaria, ndo adotando quaisquer comporta-
mentos que possam impedir o exercicio das correspondentes competéncias, devendo todas as pessoas
que exercem fungdes na CMC contribuir para essa colaborac3o.
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Artigo 10.°
Relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos

1 — No seu relacionamento com os fornecedores e prestadores de servigos do Municipio, as
pessoas que exercem fungoes na CMC devem ter sempre presente que esta edilidade se pauta por
honrar os seus compromissos, com quem lhe fornece bens ou produtos e presta servigos e exige da
parte destes o integral cumprimento das clausulas contratuais e das pegas procedimentais, que devem
ser redigidas de forma clara, sem ambiguidades ou omissoes relevantes e no respeito pelas normas
aplicaveis, assim como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

2 — Na selecao de fornecedores e prestadores de servigos as pessoas que exercem fungoes na
CMC devem ter em consideracgao o respetivo comportamento ético, para além de serem tidos em conta
os indicadores econdmico-financeiros, condigdes comerciais e qualidade dos produtos ou servicos.

3 — Os fornecedores e prestadores de servigos da autarquia devem ser sensibilizados para o cum-
primento de principios éticos alinhados com os da CMC.

Artigo 11.°
Antecedentes de atuagao e expectativas legitimas

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMC devem ser coerentes com o seu comportamento
administrativo, bem como com a agao administrativa municipal, devendo seguir as praticas adminis-
trativas usuais da autarquia.

2 — As pessoas que exercem fungoes na CMC devem respeitar as expectativas legitimas e razoa-
veis que os cidadaos possam ter, com base em atuagoes anteriores da autarquia.

3 — Se necessario, as pessoas que exercem fungoes na CMC devem aconselhar os cidadaos
sobre 0 modo como deve ser tratada uma questao que recaia na sua esfera de competéncias e sobre
o procedimento a seguir durante essa tramitagao.

Artigo 12.°
Especialidade dos fins e limites de atuagao

1 — A atividade da CMC circunscreve-se ao prosseguimento das atribuicoes e ao exercicio das
competéncias previstas na Lei para o 6rgao executivo do Municipio, com a finalidade de prossecucao
e desenvolvimento do interesse publico municipal.

2 — 0 exercicio das competéncias dos orgaos autarquicos e dos servigos municipais € unica
e exclusivamente direcionado para o cumprimento dos objetivos e finalidades previstos e admitidos
pelas disposigoes legais aplicaveis que as conferem, dentro dos respetivos limites legalmente fixados,
devendo as pessoas que exercem fungoes na CMC abster-se de utilizar essas competéncias para fins
gue nao tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo interesse publico.

3 — As pessoas que exercem fungdes na CMC deverao pautar a sua atuagao pelo estrito cumpri-
mento dos limites das responsabilidades inerentes as fungoes que exercem, usando, assim, os bens
atribuidos e o poder delegado, de forma nao abusiva, orientada para a prossecucao dos objetivos da
autarquia.

Artigo 13.°
Conflito de interesses

1 — No exercicio da sua atividade profissional, as pessoas que exercem fungoes na CMC devem
atuar sempre em condigoes de plena independéncia e isengao, devendo para tal, além do demais pre-
visto neste Codigo de Etica e Conduta aplicavel neste ambito, evitar qualquer situagdo suscetivel de
originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.
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2 — E vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de configurar, direta ou indiretamente, uma
situagao de conflito de interesses derivado de situagoes juridicas ou faticas.

3 — Considera-se conflito de interesses qualquer situagao, em que se possa duvidar seriamente da
imparcialidade da conduta ou decisao do membro do 6rgao de administragao, dirigente ou trabalhador,
nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, e sem prejuizo de outros casos especificamente
previstos nos termos da Lei, considera-se que existe conflito de interesses sempre que pessoas que
exercem fungdes na CMC tenham em determinada matéria um interesse pessoal ou privado que seja
passivel de poder influenciar, ou aparentar influenciar, o0 desempenho imparcial e objetivo das suas
funcoes.

5 — Entende-se como interesse pessoal ou privado ndo s6 qualquer potencial vantagem para
o proprio, para os seus familiares ou afins ou qualquer pessoa com quem viva em comum ou para
o0 seu circulo de amigos proximos, bem como quaisquer interesses legitimos que a pessoa em causa
tenha em fungao que exergam noutro 6rgao ou entidade e que seja, pela sua natureza, passivel de poder
influenciar o exercicio imparcial e objetivo das fungoes que desempenha na CMC.

6 — As pessoas que, no exercicio das suas fungoes na CMC, estiverem perante uma situagao
passivel de configurar um conflito de interesses, atual ou potencial, devem comunicar tal facto de ime-
diato, ao respetivo superior hierarquico ou ao 6rgao competente, mediante apresentagao de declaragao
de impedimento, explicitando as razoes onde se revela a situagao de conflito, solicitar a dispensa de
intervengao no procedimento (quando aplicavel), e ainda tomar imediatamente as medidas necessarias
para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposicoes da Lei.

7 — Ficam sempre salvaguardadas do disposto no nimero anterior as intervengoes que se traduzam
em atos de mero expediente, entendendo-se como tal os atos procedimentais meramente instrutoérios
gue nao envolvam qualquer apreciagao material e os atos certificativos.

8 — Os vereadores, dirigentes e trabalhadores a desempenhar fungdes na CMC assinam a declaragao
de inexisténcia de conflito de interesses (Modelo 788), nos procedimentos em que intervenham, respeitantes
as seguintes matérias ou areas de intervengao (Contratagdo Publica/Concessao de Subsidios, Subven-
¢oes ou Beneficios/Licenciamentos Urbanisticos, Ambientais, Comerciais e Industriais/Procedimentos
Sancionatorios), de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro e nos termos da Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto.

Artigo 14.°
Acumulagoes de fungoes

1 — Sem prejuizo dos casos em que a acumulacao de fungoes é legalmente admitida, nenhuma
pessoa que trabalhe ou seja dirigente na CMC pode desempenhar qualquer outra atividade profissional
fora da Camara Municipal se essa atividade puser em causa o cumprimento dos seus deveres no exer-
cicio das fungoes desempenhadas na autarquia ou for desenvolvida em entidades cujo objeto social
e objetivos possa criar conflito de interesses com a atividade desenvolvida pelo Municipio.

2 — A acumulagao com outras fungdes publicas e com funcgdes ou atividades privadas por parte
dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores do Municipio de Cantanhede esta sujeita, respe-
tivamente, as regras previstas no artigo 16.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e nos artigos 21.° a 23.° da Lei Geral de Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo
alLein.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — A acumulagao de fungdes, nos termos legalmente previstos, tem de ser requerida mediante
o preenchimento de modelo préprio (Modelo 406) e tem de ser devidamente autorizada pela Presidente
da Camara.

4 — Cada pedido deferido pode ter vigéncia maxima de um ano, ou sempre que se justifique por
motivo de alteracado de contetdo funcional do trabalhador.
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5 — Sem prejuizo do que a Lei dispde, em especial, quanto a acumulagao de fungoes, as pessoas
que exercem fungoes na CMC podem realizar atividades de caracter nao remunerado em horario pos-
-laboral, desde que tais atividades nao interfiram com as suas obrigagoes para com o Municipio nem
sejam geradoras de conflitos de interesses.

6 — Os titulares de cargos politicos que exercem as suas funcoes em regime de exclusividade,
sem prejuizo das excegoes previstas na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho na sua atual redagao.

CAPITULO IV

Relacionamento interno

Artigo 15.°
Relagoes internas

1 — As relagoes entre as pessoas que exercem fungoes na CMC devem basear-se na responsa-
bilidade, lealdade, honestidade, transparéncia, respeito mutuo e cordialidade, permitindo um ambiente
de confiancga, evitando comportamentos que possam afetar negativamente aquelas relagoes.

2 — As pessoas que exercem fungoes na CMC devem adotar um espirito de equipa e de entreajuda,
cooperacgao, partilha de informagao e conhecimento, de modo a promover um bom ambiente de trabalho.

3 — As pessoas que exercem fungdoes na CMC devem contribuir ativamente para que as demais
pessoas que estejam envolvidas no tratamento de um mesmo assunto, disponham da informacao
necessaria e atualizada em relagao aos trabalhos em curso e permitir-lhes que deem o respetivo con-
tributo para a boa condugao dos assuntos.

4 — Considera-se que nao corresponde ao padrao de lealdade e responsabilidade cujo cumpri-
mento se espera das pessoas que exercem fungdoes na CMC, a nao revelagao por estes a superiores
e colegas de informacgoes que possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de
obter vantagens pessoais, bem como o fornecimento de informagoes falsas, inexatas, insuficientes ou
exageradas, a recusa em colaborar com os colegas e a demonstragao de uma conduta, ativa ou passiva,
que obstrua o tratamento do assunto.

5 — As pessoas que desempenhem fungoes de diregao, coordenagao ou chefia devem instruir as
pessoas que consigo trabalhem ou colaborem de uma forma clara e compreensivel oralmente ou por
escrito, evitando situagoes dubias quanto ao modo e aos resultados esperados da sua atuagao.

Artigo 16.°

Deveres dos trabalhadores em fungoes publicas e dos dirigentes

1 — Os trabalhadores em fungoes publicas e os dirigentes estao sujeitos aos deveres previstos na
Lei, regulamentos e em instrumentos de regulamentacao coletiva que Ihes sejam aplicaveis.

2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucgao do interesse publico — consiste na sua defesa, no respeito pela Cons-
tituicao, pelas Leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

b) O dever de isengao — consiste em n3o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiro, das fungoes que exerce;

c) O dever de imparcialidade — consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativa-
mente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

d) O dever de informagao — consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informagao que
seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada;
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e) O dever de zelo — consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrucoes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungoes de acordo com os objetivos
gue tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

f) O dever de obediéncia — consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hie-
rarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal;

g) O dever de lealdade — consiste em desempenhar as fungdes com subordinagio aos objetivos
do 6rgao ou servigo;

h) O dever de corregao — consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servigos e 0s
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos;

i) O dever de assiduidade — consiste em comparecer ao servigo regular e continuadamente;

j) O dever de pontualidade — consiste em cumprir os tempos de trabalho e de pausa que se
encontrem estabelecidos.

3 — Para além dos deveres gerais dos trabalhadores do servigo e 6rgao em que exercem fungoes,
o pessoal dirigente esta sujeito aos seguintes deveres especificos:

a) Dever de manter informada a Presidente da Camara, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questoes relevantes referentes aos servigos;

b) Dever de assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal do respetivo servigo com
o estatuido na Lei e com os legitimos interesses dos cidadaos;

c) Dever geral de assiduidade e cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como o dever
a qualquer momento comparecer ao servigo quando chamado.

Artigo 17.°
Utilizagao dos recursos do Municipio

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMC devem respeitar e proteger os recursos afetos
a atividade do Municipio e nao permitir a utilizagao abusiva dos servigos, dos equipamentos ou das
instalagdoes municipais, por parte das demais pessoas da organizagao ou por terceiros.

2 — Todo o equipamento, recursos e instalacoes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuagao das pessoas que exercem fun-
¢oes na CMC, salvo se a sua utilizagao privada tiver sido previamente fundamentada e superiormente
autorizada, em consonancia com as normas ou praticas internas relevantes, e sempre dentro dos limites
legais e regulamentares vigentes.

3 — As pessoas que exercem fungoes na CMC devem também, no exercicio da sua atividade, adotar
todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio,
a fim de permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.

CAPITULO V

Da prevengao da corrupcao e infragoes conexas em especial

Artigo 18.°
Atos de corrupgao e infragoes conexas

1 — Todas pessoas que exercem fungdes na CMC, em especial os eleitos locais (e respetivos
membros de gabinete) devem atuar contra todas as formas de corrupgao e infragdes conexas, dando
especial atengao a qualquer forma de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a cria-
¢ao de vantagens ilicitas.
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2 — Para efeitos do presente artigo, nos termos do Cédigo Penal sao tipificados como crime
e puniveis como formas de corrupgao e infragoes conexas os seguintes comportamentos:

a) Abandono de fungdes — comportamento de quem ilegitimamente, com intengao de impedir
ou de interromper servigo publico, abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento
(artigo 385.° do Cddigo Penal);

b) Abuso de confianga — comportamento de quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou
animal que Ihe tenha sido entregue por titulo nao translativo da propriedade (artigo 205.° do Codigo
Penal);

c) Abuso de poder — comportamento de quem abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo
a outra pessoa (artigo 382.° do Cddigo Penal);

d) Administragao danosa — comportamento de quem infringindo intencionalmente normas de
controlo ou regras economicas de uma gestao racional, provocar dano patrimonial importante em
unidade econdmica do setor publico ou cooperativo (artigo 235.° do Cddigo Penal);

e) Apropriacgao ilegitima de bens publicos — Comportamento de quem, por forga do cargo que
desempenha, detiver a administragao, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do setor publico
ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente
que outra pessoa ilegitimamente se aproprie (artigo 234.° do Cddigo Penal);

f) Concussao — comportamento de quem, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que Ihe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigao,
taxa, emolumento, multa ou coima (artigo 379.° do Cédigo Penal);

g) Corrupgao ativa — comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consen-
timento ou ratificacao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou n3o patrimonial (artigo 374.° do Codigo Penal);

h) Corrupcao passiva para ato ilicito — comportamento de quem, solicita ou aceita, por si ou por
interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo
(do artigo 373.°/1 do Cddigo Penal);

i) Corrupcao passiva para ato licito — comportamento de quem solicita ou aceita, por si ou por
interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao nao contrarios aos deveres do
cargo. (do artigo 373.°/2 do Cédigo Penal);

j) Danificagao ou subtragdo de documento e notagao técnica — comportamento de quem, com
intengao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar nao utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair
documento ou notagao técnica, de que nao pode ou nao pode exclusivamente dispor, ou de que outra
pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentacg3o (artigo 259.° do Cddigo Penal);

k) Emprego de forga publica contra a execugao da Lei ou de ordem legitima — comportamento de
quem, sendo competente para requisitar ou ordenar emprego da forga publica, requisitar ou ordenar este
emprego para impedir a execugao de Lei, mandado regular da justiga ou ordem legitima de autoridade
publica (artigo 380.° do Codigo Penal);

) Falsificagao praticada por funcionario — comportamento de quem, no exercicio das suas fungoes
omitir em documento, a que a Lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar
ou autenticar, ou intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
formalidades legais, com intengao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo (artigo 257.° do Cddigo Penal);
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m) Falsificagdo de notagao técnica — comportamento de quem, com intengao de causar prejuizo
a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo fabricar
notacao técnica falsa, falsificar ou alterar notagao técnica, fizer constar falsamente de notagao técnica
facto juridicamente relevante, ou fizer uso de notagao técnica falsificada por outra pessoa (artigo 258.°
do Cddigo Penal);

n) Fraude em eleicao — comportamento de quem votar em mais de uma secgao ou assembleia
de voto, mais de uma vez ou com vdrias listas na mesma seccao ou assembleia de voto, ou atuar por
qualquer forma que conduza a um falso apuramento do escrutinio, ou falsear o apuramento, a publi-
cacao ou a ata oficial do resultado da votagao (artigo 339.° do Cddigo Penal);

o) Participagao econémica em negdcio — comportamento de quem, com intengao de obter, para si
ou para terceiro, participagao economica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que,
no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, ou,
por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico civil
relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente,
a disposicao, administracao ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar (artigo 377.° do Cddigo Penal);

p) Peculato — comportamento de quem ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungoes (artigo 375.° do Cddigo Penal);

q) Peculato de uso — comportamento de quem fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de outras coisas moveis
de valor apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou
Ihe forem acessiveis em razao das suas fungoes, ou, sem que especiais razoes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente
afetado (artigo 376.° do Cddigo Penal);

r) Recebimento indevido de vantagem — comportamento de quem, no exercicio das suas fungoes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao Ihe seja devida
(artigo 372.° do Cddigo Penal);

s) Suborno — comportamento de quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso depoimento ou decla-
racao em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacao ou tradugao, sem que
estes venham a ser cometidos (artigo 363.° do Cddigo Penal);

t) Tréfico de influéncia — comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica (artigo 335.° do Codigo Penal);

u) Usurpacgao de fungdes — comportamento de quem sem para tal estar autorizado, exercer fun-
¢Oes ou praticar atos proprios de funcionario, de comando militar ou de forga de seguranga publica,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade, exercer profissao ou praticar ato proprio de uma
profissao para a qual a Lei exige titulo ou preenchimento de certas condigoes, arrogando-se, expressa
ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o nao possui ou nao as preenche, ou continuar no
exercicio de fungoes publicas, depois de lhe ter sido oficialmente notificada demissao ou suspensao
de fungoes (artigo 358.° do Cadigo Penal);

v) Violagdo de domicilio por funcionario — comportamento de quem, abusando dos poderes ine-
rentes as suas funcgoes, praticar o crime previsto no n.° 1 do artigo 190.° do Cddigo Penal, ou violar
o domicilio profissional de quem, pela natureza da sua atividade, estiver vinculado ao dever de sigilo
(artigo 378.° do Cddigo Penal);

w) Violagao de regras urbanisticas por funcionario — comportamento de quem informe ou decida
favoravelmente processo de licenciamento ou de autorizagao ou preste nesta informacao falsa sobre
as Leis ou regulamentos aplicaveis, consciente da desconformidade da sua conduta com as normas
urbanisticas (artigo 382.°-A do Cédigo Penal);
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x) Violagao de segredo por funcionario — comportamento de quem, sem estar devidamente auto-
rizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio
das suas fungoes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao
de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse
publico ou a terceiros (artigo 383.° do Codigo Penal).

Artigo 19.°
Dever de comunicagao de irregularidades

1 — Qualquer pessoa que, desempenhando fungdes na CMC, durante o exercicio das mesmas ou
por causa delas tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem
infragao criminal, deve comunicar prontamente a situagao a pessoa do respetivo superior hierarquico
ou através do canal de denuncias interno.

2 — Os comportamentos referidos no nimero anterior respeitam nomeadamente a atividades de:
abandono de fungdes, abuso de confianga, abuso de poder, administragao danosa, apropriagao ilegitima
de bens publicos, concussao, corrupgao ativa, corrupgao passiva para ato ilicito, corrupgao passiva para
ato licito, danificacao ou subtracao de documento e notagao técnica, emprego de forga publica contra
a execugao da Lei ou de ordem legitima, falsificagao praticada por funcionario, falsificagao de notagao
técnica, fraude em eleicao, participagcao econdmica em negocio, peculato, peculato de uso, recebimento
indevido de vantagem, suborno, trafico de influéncia, usurpagao de fungaes, violagao de domicilio por
funcionario, violagao de regras urbanisticas por funcionario, violagao de segredo por funcionario; bem
como de prevaricagao e violagao de regras urbanisticas, sem prejuizo do que demais, em geral ou em
particular, se encontrar estabelecido em legislagao especifica neste ambito.

3 — O Municipio de Cantanhede dispoe de um Canal de Denuncias Interno préprio (nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 93/2021, de 20 dezembro), servindo essa plataforma para efeitos da comunicagao
de qualquer infragao cometida, que esteja a ser cometida ou cujo cometimento se possa razoavelmente
prever, bem como qualquer tentativa de ocultagao de tais infragoes.

4 — Qualquer pessoa que, desempenhando fungdes na CMC, durante o exercicio das mesmas ou
por causa delas tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem
infragao criminal, deve comunicar prontamente a situagao a pessoa do respetivo superior hierarquico
ou através do canal de denuncias interno.

5 — As pessoas que exercem fungdes na CMC devem comunicar de imediato ao Municipio,
quaisquer factos, de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, que
indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente Cédigo de Etica e Conduta que seja suscetivel
de colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem do Municipio de Cantanhede e dos seus
orgaos e servigos, através do modelo proprio disponivel (Modelo 224).

6 — A eventual omissao do dever de denuncia ou participagao pode gerar responsabilidade dis-
ciplinar e/ou penal, nos termos previstos na Lei.

7 — As pessoas que trabalhem na CMC tém a garantia de nao virem a ser objeto de represalias
e de tratamento discriminatorio ou ndo equitativo por motivo do cumprimento do seu dever de dentincia
ou participacgao.

CAPITULO VI

Ofertas e hospitalidades

Artigo 20.°
Ofertas

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMC, e que se encontram abrangidas pelo presente
Codigo de Etica e Conduta, nao podem solicitar, receber ou aceitar no contexto do desempenho das
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suas fungoes, quaisquer beneficios, dadivas ou compensagoes, tais como ofertas ou recebimentos,
nao se incluindo nesta proibicao a oferta de objetos de valor meramente simbdlico e de mera corte-
sia no ambito da representacao municipal, designadamente livros, brochuras, artigos de artesanato,
galhardetes, medalhas, e outros itens de idéntica natureza, desde que essa oferta nao seja passivel
de condicionar ou colocar em causa a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcoes
e a transparéncia da instituicao.

2 — As pessoas que sejam eleitos locais da CMC abstém-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo,
de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publi-
cas estrangeiras, de bens, consumiveis ou duradouros, que possam condicionar ou colocar em causa
a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes e a transparéncia da instituicao.

3 — Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungoes quando haja aceitacao de bens de valor estimado igual ou superior a 150,00 € (cento e cin-
quenta euros).

4 — 0 valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 3 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito das relagoes entre
autarquias ou entre pessoas coletivas de direito publico, devem ser aceites em nome do Municipio de
Cantanhede, sem prejuizo do dever de entrega e registo previsto no artigo seguinte.

6 — As ofertas institucionais dirigidas a CMC como entidade publica sao sempre registadas e entre-
gues ao Departamento Administrativo e Financeiro, Servigo Municipal de Aprovisionamento e Armazém,
independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 21.°
Entrega, registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150,00 € (cento
e cinquenta euros), recebidas por pessoas que exercem fungdes na CMC, no ambito do exercicio do
respetivo cargo ou fungao, devem ser entregues no Departamento Administrativo e Financeiro, Servigo
Municipal de Aprovisionamento e Armazém da CMC, no prazo maximo de 5 dias Uteis, ou logo que se
mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagao do seu destino final.

2 —Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de
bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser comunicado
ao Departamento Administrativo e Financeiro, Servigo Municipal de Aprovisionamento e Armazém da
CMC, para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer
aquele valor, ser entregues nos referidos servigos, no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma comissao constituida por trés membros, designados para o efeito
pela Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor, da suarele-
vancia, da sua natureza eventualmente perecivel ou meramente simbolica devem ter um dos destinos
previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcao devem ser preferen-
cialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagao, Departamento Administrativo e Financeiro, Servigo
Municipal de Aprovisionamento e Armazém, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para a his-
toria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigoes que prossigam fins nao lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.
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5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Cantanhede sao sempre registadas e entregues ao Depar-
tamento Administrativo e Financeiro, Servigo de Aprovisionamento e Armazém, independentemente do
seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, Servigo de Aprovisionamento e Arma-
zém assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

7 — Nao sao consideradas como ofertas para efeitos do presente artigo, as doagoes de livros
e documentos dirigidas a Biblioteca ou ao Arquivo Municipal, nem as doagoes de obras de arte feitas
aos Museus da CMC para integrar o respetivo acervo, as quais sao, em ambas as situagoes, objeto de
aceitacao por deliberagao tomada pela Camara Municipal.

Artigo 22.°
Hospitalidade, convites ou beneficios similares

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMC, e que se encontram abrangidas pelo presente Codigo
de Etica e Conduta, abstém-se de aceitar hospitalidades, convites ou beneficios similares por parte de
pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, que lhes sejam enderecados por causa do exercicio das suas fungoes, para assisténcia
a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslo-
cacao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar ou colocar em
causa a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes e a transparéncia da institui¢ao.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagao de convites ou outros
beneficios similares com valor estimado superior a 150,00 € (cento e cinquenta euros).

3 — Apenas podem ser aceites até ao valor maximo, estimado, de 150,00 € (cento e cinquenta
euros), nos termos dos nimeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria
do cargo;

ou
b) Configuram uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — 0 computo do valor previsto nos niumeros anterior deve ter em consideragao a totalidade dos
montantes das hospitalidades, convites ou beneficios similares que, no decurso do mesmo ano, tenham
sido enderegados e aceites a pessoa em causa.

Artigo 23.°
Excegoes

1 — Sem prejuizo do disposto nas regras relativas as obrigagoes declarativas sobre rendimentos
e patrimonio previstas para os titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos, nos termos da
Lein.® 52/2019 e demais legislagao aplicavel, nao esta sujeita a dever de registo, a aceitagao de ofertas,
de transporte ou alojamento que ocorra no contexto das relagoes pessoais ou familiares, de acordo
com o previsto no n.° 7 do artigo 16.° da Lei n.° 52/2019.

2 — 0O disposto no presente capitulo nao se aplica as ofertas de bens e servigos, a aceitagao de
convites e a hospitalidade, por parte de titulares de cargos politicos, que tenha como destinatarios os
partidos politicos, incluindo os respetivos grupos parlamentares, através dos seus 6rgaos, delegacoes ou
representagoes suas, sem prejuizo das regras decorrentes do regime juridico do financiamento dos partidos
politicos e das campanhas eleitorais de acordo com o previsto no n.° 8 do artigo 16.° da Lei n.° 52/2019.

3 — Excetuam-se do disposto no presente capitulo os convites institucionais para representagao
do Municipio em eventos oficiais de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.
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Artigo 24.°
Incumprimento

0 incumprimento, por parte dos titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos, do dis-
posto no presente capitulo e do disposto nos numeros 1, 2 e 6 do artigo 16.° da Lei n.° 52/2019, com
intencao de apropriagao de vantagem indevida é suscetivel de responsabilidade, nos termos do crime
de recebimento ou oferta indevidos de vantagem, nos termos da Lei que determina os crimes de res-
ponsabilidade dos titulares de cargos politicos (Lei n.° 34/1987, de 16 de julho, na sua redagao atual),
de acordo com o previsto no n.° 9 do artigo 16.° da Lei n.° 52/2019.

CAPITULO VII

Titulares de cargos politicos, altos cargos publicos e equiparados

Artigo 25.°
Obrigacoes declarativas

As pessoas que exer¢am fungdes na CMC como eleitos locais do 6rgao executivo devem, enquanto
titulares de cargos politicos, proceder ao cumprimento das obrigagoes declarativas a que estao sujei-
tos, em matéria de rendimentos, patrimonio, interesses, incompatibilidades e impedimentos, no prazo
fixado na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao.

Artigo 26.°

Registo de interesses

1 — Oregisto de interesses destina-se aos titulares de cargos politicos e de altos cargos publicos
e compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e, bem
assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses, de
acordo com o disposto nos artigos 13.° e 15.° da Lei n.® 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao.

2 — A constituicao dos registos de interesses é comunicada a entidade responsavel pela analise
e fiscalizagao das declaragoes apresentadas, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, na sua atual redagao.

3 — O Municipio assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao,
sem prejuizo do expurgo da informagao que, nos termos da Lei, nao possa ser divulgada.

Artigo 27.°

Exclusividade

1 — As pessoas que exer¢cam fungoes como eleitos locais da Camara Municipal de Cantanhede,
enquanto titulares de cargos politicos, exercem as suas fungoes em regime de exclusividade, sem
prejuizo do especialmente disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, e no Estatuto dos Eleitos Locais.

2 — O exercicio de funcoes em regime de exclusividade é incompativel com quaisquer outras fun-
¢oes profissionais remuneradas ou nao, bem como com a integragao em corpos sociais de quaisquer
pessoas coletivas de fins lucrativos com excegao:

a) Das fungdes ou atividades derivadas do cargo e as que sao exercidas por ineréncia;
b) Da integragao em 6rgaos ou conselhos consultivos ou fiscalizadores de entidades publicas;

c) Das atividades de docéncia e de investigagao no ensino superior, nos termos previstos nos
estatutos de cada cargo, bem como nos estatutos das carreiras docentes do ensino superior;
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d) Da atividade de criagao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegao
de remuneracgoes provenientes de direitos de autor ou conexos ou propriedade intelectual,

e) Da realizagao de conferéncias, palestras, agdes de formacio de curta duragao e outras ativi-
dades de natureza idéntica;

f) Dos casos em que a Lei expressamente admita a compatibilidade de exercicio de fungoes.

Artigo 28.°
Crimes de responsabilidade de titular de cargo politico

1 — Para efeitos do previsto na Lei n.° 34/1987 de 16 de julho, na sua atual redagao (que deter-
mina os crimes de responsabilidade que titulares de cargos politicos cometam no exercicio das suas
fungoes, bem como as sangoes que lhes sao aplicaveis e os respetivos efeitos, na sua redagao atual),
sao titulares de cargos politicos as pessoas que sejam eleitos locais dos 6rgaos autarquicos, onde se
inclui o 6rgao executivo do Municipio.

2 — Nos termos do disposto no artigo 2.° da Lei n.° 34/1987 de 16 de julho, na sua redagao atual,
consideram-se como crimes de responsabilidade de titular de cargo politico, os praticados por titula-
res de cargos politicos no exercicio das suas fungoes, além dos que como tal sejam previstos na Lei
n.° 34/1987, os previstos na Lei penal com referéncia expressa a esse exercicio ou os que mostrem terem
sido praticados com flagrante desvio ou abuso da fungao ou com grave violagao dos inerentes deveres.

3 — Sao crimes de responsabilidade de titular de cargo politico, nomeadamente os seguintes:

a) Prevaricagao — quando o titular de cargo politico, conscientemente, conduzir ou decidir contra
direito um processo em que intervenha no exercicio das suas fungdes, com a intencao de por essa
forma prejudicar ou beneficiar alguém, sera punido com prisao de dois a oito anos;

b) Denegacao de justica — quando o titular de cargo politico, no exercicio das suas fungoes, se
negar a administrar a justica ou a aplicar o direito que, nos termos da sua competéncia, lhe cabem e lhe
foram requeridos, sera punido com prisao até dezoito meses e multa até 50 dias;

c) Desacatamento ou recusa de execucao de decisao de tribunal — quando o titular de cargo
politico, no exercicio das suas fungoes, recusar acatamento ou execucao que, por dever do cargo, lhe
cumpram a decisao de tribunal transitada em julgado sera punido com prisao até um ano;

d) Violagao de normas de execugao orgamental — quando o titular de cargo politico a quem, por
dever do seu cargo, incumba dar cumprimento a normas de execugao orgamental e conscientemente
as viole, contraindo encargos nao permitidos por Lei, autorizando pagamentos sem o visto do Tribunal
de Contas legalmente exigido, autorizando ou promovendo operagoes de tesouraria ou alteragoes
orcamentais proibidas por Lei, utilizando dotagoes ou fundos secretos, com violagao das regras da
universalidade e especificacao legalmente previstas sera punido com prisao até um ano;

e) Suspensao ou restrigao ilicitas de direitos, liberdades e garantias — quando o titular de cargo
politico, com flagrante desvio das suas fungoes ou com grave violagao dos inerentes deveres, suspender
o exercicio de direitos, liberdades e garantias nao suscetiveis de suspensao, ou sem recurso legitimo
aos estados de sitio ou de emergéncia, ou impedir ou restringir aquele exercicio, com violagao grave
das regras de execugao do estado declarado, sera condenado a prisao de dois anos a oito anos, se ao
facto nao corresponder pena mais grave por for¢a de outra disposigao legal;

f) Recebimento ou oferta indevidos de vantagem — quando o titular de cargo politico, no exerci-
cio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
que nao lhe seja devida é punido com pena de prisao de 1 a 5 anos, bem como quando, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a outro titular de cargo
politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes, van-
tagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, que nao lhe seja devida, no exercicio das
suas funcgoes ou por causa delas, com excecgao das condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes, é punido até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias;
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g) Corrupcgao passiva — quando o titular de cargo politico, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacao ou aceitagao, € punido com pena de prisao de 2 a 8 anos. Se 0 ato ou omissao nao forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o titular de cargo politico é punido
com pena de prisao de 2 a 5 anos;

h) Corrupgao ativa — quando o titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungoes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prome-
ter a funcionario, a titular de alto cargo publico ou a outro titular de cargo politico, ou a terceiro com
o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial que nao lhe seja devida, com os fins
indicados na alinea anterior, € punido com pena de prisao de 2 a 5 anos;

i) Violagao de regras urbanisticas — quando o titular de cargo politico informe ou decida favoravel-
mente processo de licenciamento ou de autorizagao ou preste nesta informagao falsa sobre as Leis ou
regulamentos aplicaveis, consciente da desconformidade da sua conduta com as normas urbanisticas,
€ punido com pena de prisao até 3 anos ou multa;

j) Peculato — quando o titular de cargo politico que no exercicio das suas fungoes ilicitamente se
apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imavel, publica
ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas
funcoes, é punido com prisao de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe nao couber
por forga de outra disposicao legal. No caso de o infrator dar de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar quaisquer dos objetos ja mencionados, com a consciéncia de prejudicar ou poder preju-
dicar o Estado ou o seu proprietario, sera punido com prisao de um a quatro anos e multa até 80 dias;

k) Peculato de uso — quando o titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos ou de outras coisas
moveis de valor apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse
ou lhe forem acessiveis em razao das suas fungoes é punido com prisao até dois anos ou com pena
de multa até 240 dias. E também peculato de uso quando o titular de cargo politico que der a dinheiros
publico um destino para uso publico diferente daquele a que estiver legalmente afetado legalmente
afetado é punido com prisao até dois anos ou com pena de multa até 240 dias;

[) Peculato por erro de outrem — quando o titular de cargo politico que no exercicio das suas fun-
¢Oes, mas aproveitando-se do erro de outrem, receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou
outras importancias nao devidas, ou superiores as devidas, sera punido com prisao até trés anos ou
multa até 150 dias;

m) Participagao econémica em negdcio — quando o titular de cargo politico que, com intengao de
obter, para si ou para terceiro, participagao economica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpra, em razao das suas fungoes, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com prisdo até 5 anos. E também participagao econdémica em negécio
quando o titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de
ato juridico civil relativo a interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do ato,
total ou parcialmente, a disposicao, a administracao ou a fiscalizagao, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de prisao até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias. Finalmente é também conside-
rada participacao economica em negoécio quando o titular de cargo politico que receber, por qualquer
forma, vantagem econdmica por efeito da cobranca, arrecadacgao, liquidagao ou pagamento de que,
em razao das suas fungoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
se nao verifique prejuizo econdémico para a Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva,
€ punido com pena de prisao até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias;

n) Emprego de forga publica contra a execugao de Lei de ordem legal — quando o titular de cargo
politico que, sendo competente, em razao das suas fungoes, para requisitar ou ordenar o emprego de
forga publica, requisitar ou ordenar esse emprego para impedir a execugao de alguma Lei, de mandato
regular da justica ou de ordem legal de alguma autoridade publica sera punido com prisao até trés
anos e multa de 20 a 50 dias;
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0) Recusa de cooperagao — quando o titular de cargo politico, tenha recebido requisi¢ao legal da
autoridade competente para prestar cooperagao, possivel razao do seu cargo, para a administragao da
justica ou qualquer servigo publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a nao prestar, sera
punido com prisao de trés meses a um ano ou multa de 50 a 100 dias;

p) Abuso de poder — quando o titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres
inerentes as suas fungoes, com intencao de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de
causar um prejuizo a outrem ou quando efetue fraudulentamente concessoes ou celebre contratos em
beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado, sera punido com prisao de seis meses a trés anos ou
multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposigao legal;

q) Violagao de segredo — quando o titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado,
revelar segredo de que tenha tido conhecimento ou lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fun-
¢oes, com a intengao de obter, para si ou para outrem, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo
do interesse publico ou de terceiros, sera punida com pris3o até 3 anos ou multa de 100 a 200 dias.
A violagao de segredo sera punida mesmo quando praticada depois de o titular de cargo politico ter
deixado de exercer as suas fungoes.

CAPITULO VIII

Aplicacao e sangoes por incumprimento

Artigo 29.°
Contributos dos colaboradores na aplicagao do codigo

1 — A adequada aplicagao do presente Cédigo de Etica e Conduta depende, primordialmente,
do profissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento de todas as pessoas que exercem
funcoes na CMC.

2 — Em particular, as pessoas que desempenharem funcgoes de direcao, chefia ou de coordenacao,
devem evidenciar uma atuagao exemplar no tocante a adesao as regras estabelecidas no presente
Codigo de Etica e Conduta, bem como assegurar o seu cumprimento.

Artigo 30.°
Incumprimento e sangoes

1 — Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violagao do disposto no presente Cédigo por quem exercer fungoes na CMC constitui
infragao disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos, e podera originar
a competente acao disciplinar.

2 — A determinagao e aplicagao da sangao disciplinar observara o estabelecido na Lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu
caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

3 — Pelo incumprimento do disposto no presente Cédigo de Etica e de Conduta sdo aplicaveis aos
trabalhadores em fungdes publicas da CMC as sangdes disciplinares previstas na Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), nos termos do estabelecido nos seus artigos 180.° a 189.°

CAPITULO IX

Disposicoes finais

Artigo 31.°
Duvidas, omissoes e remissoes

1 — As duvidas ou omissdes suscitadas no ambito da aplicacdo do presente Cédigo de Etica
e Conduta sao decididas pela Presidente da Camara, como dirigente maximo do servigo, por despacho
com base em proposta dos servicos devidamente fundamentada.
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2 — Ao previsto no presente Codigo de Etica e Conduta aplica-se, subsidiariamente, o disposto no
Codigo de Procedimento Administrativo, quando aplicavel, bem como na demais legislagao em vigor
sobre a matéria que constitui o seu objeto, identificada no artigo 1.°

3 — Caso a legislagao com base na qual é elaborado o presente Cédigo de Etica e Conduta seja
alterada, as referéncias constantes neste, consideram-se efetuadas para a legislagao que a venha
a alterar ou a suceder, de idéntico ambito.

Artigo 32.°
Revisao e alteracao

0 presente Coédigo de Etica e Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao
nas atribuicdes ou na estrutura organica da CMC que justifique a revisao dos elementos, em respeito do
disposto no n.° 4 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao (RGPC), sendo ainda objeto
de alteracao ou revisao sempre que se revele como necessario com vista ao reforgo da sua finalidade
e dos objetivos nele previstos.

Artigo 33.°
Entrada em vigor e publicidade

1 — O presente Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no
Diario da Reptblica, nos termos legais aplicaveis.

2 — Depois de publicado no Didrio da Republica, o presente Cédigo de Etica e Conduta é divulgado
atodas as pessoas que exercem fungdes na Camara Municipal de Cantanhede, sendo igualmente objeto
de publicitacao na pagina institucional do Municipio na internet.

Artigo 34.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Codigo de Etica e Conduta da Camara Municipal de Canta-
nhede, fica revogado o Codigo de Etica e de Conduta anteriormente vigente.

O presente Regulamento foi aprovado em reuniao de Camara de 21/01/2026.
319963876
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