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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SAUDE
AMBIENTAL, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.°7

1. Aos seis dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e um, reuniram os elementos
do juri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego publico a
termo resolutivo certo, de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior,
area de Saide Ambiental, estando presentes: a presidente, Eng.® Anabela Barosa
Lourengo, Diretora do Departamento de Obras Municipais, em regime de substitui¢io e
os vogais efetivos: Eng.° Luis Filipe Henriques Ribeiro, Técnico Superior, que
substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.? Maria Isabel dos
Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, em regime de

substitui¢do.

2. Tendo terminado o prazo de realizacdo da audiéncia dos interessados aos candidatos
notificados para, no dmbito do exercicio do direito de participa¢do dos interessados,
dizerem por escrito o que se lhes oferecer, o juri procedeu & andlise da alegacdo

recebida.

2.1. A candidata Maria Ana Tavares Miranda, no 4mbito da audiéncia dos interessados
no procedimento concursal, vem solicitar resposta, sobre a ndo remarcagfo do primeiro
método de sele¢do, prova de conhecimentos, invocando em suma, os seguintes

fundamentos:

Conforme informou a 20 de agosto, ficou impedida de comparecer a prova de

conhecimentos, néo tendo tido qualquer resposta.

Dia 20 de agosto pelas 17:13, enviou e-mail para o geral da Camara Municipal de
Cantanhede a questionar se era possivel reagendar a marcagdo da prova de

conhecimentos, uma vez que se encontrava fora de Aveiro até dia 23 de agosto.

Decorrente do exposto cumpre a este juri pronunciar-se e decidir o seguinte:
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Conforme aviso de abertura do procedimento concursal comum em aprego, ponto 14.
“Cada um dos métodos de selegdo bem como cada uma das fases que comportem &
eliminatério (...) sendo excluidas do procedimento os candidatos (...) que nfo

compare¢am ao método de selegéo para o qual tenham sido convocados.”.

As provas de conhecimento dos candidatos admitidos neste procedimento concursal,

foram todas marcadas para o mesmo dia (20 de agosto das 9:30 as 16:30).

A ora exponente tinha o método de selegdio «Prova de Conhecimentos» marcada para as
15h00. O e-mail enviado pela mesma, foi rececionado as 17:14 do dia 20 de agosto,
apos a realiza¢d@o das provas aos candidatos admitidos, sendo claro e manifesto que, o

pedido efetuado pela exponente para nova marcagéio de prova, foi extemporaneo.

Salienta-se que, caso o pedido tivesse sido efetuado antes da realizagdo das provas, o
mesmo estava também desprovido de elementos atendiveis que permitissem a alteragdo
do dia da prova a candidata, ora exponente, uma vez que, a mesma, apenas alegou que

se encontrava ausente até dia 23 de agosto.

No dmbito desta temética, entende-se que, por principio e tendo em conta os valores que
se visam satisfazer nos procedimentos concursais (igualdade, imparcialidade da
Administragdo, transparéncia, confianga dos particulares na Administracio ¢ a
economia e eficiéncia administrativa), ndo devera em regra, ser permitida, mesmo nos

casos de faltas justificadas, a marcagéo/realizagfo de segundas provas.

O acesso ao emprego publico ¢ subordinado aos principios da igualdade, liberdade de
acesso € ao principio do mérito ou da objetividade. Todos os candidatos devem ser
tratados em condi¢des de igualdade, seja aquando da defini¢do dos critérios de admissio

e selegdo, seja aquando da sua aplicagdo.

De acordo com a legislagdo que regulamenta o procedimento concursal, Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo
existe norma legal expressa que contemple a justificacio de faltas/auséncias na

aplicagdo de métodos de selegéo, ainda que por razdes de saude comprovadas.
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A Portaria supra identificada veio ajustar o procedimento de recrutamento e sele¢io a
realidade atual, conciliando a simplificagdo e agilizagdo processual fundamental para
satisfazer as necessidades dos servigos com o minimo de encargos administrativos, com
todas as garantias dos candidatos em termos de transparéncia e igualdade de
oportunidades visando agilizar e simplificar a tramitagdo dos procedimentos concursais,

através da utilizagfo preferencial de meios eletronicos.

Assim, resulta que, a marcag@o de uma segunda chamada para um candidato, contraria
desde logo, o objetivo e alcance das novas alteragdes introduzidas a tramitagio dos
procedimentos concursais, designadamente a agilizagdo processual e a redugdo dos

encargos administrativos.

Né&o obstante o acima exposto e salvo modesta opinifo, um juri de um procedimento
concursal, no &mbito do seu poder soberano, pode, ou no, conceder uma justificacio de
falta a um dado método de selegéo e designar ou marcar uma segunda chamada para um
candidato faltoso, no entanto, ¢ absolutamente necessirio que seja invocado e
comprovado atempadamente, um justo impedimento (casos verdadeiramente

excecionais).

Nio sendo invocado em tempo util, nem comprovado o justo impedimento, fica desde
logo precludida a possibilidade do juri atender a um pedido de remarcacio de nova

prova (segunda chamada), o que manifestamente configura a situagdo em causa.

Neste contexto, entente o juri no que concerne ao mérito das alega¢Bes apresentadas
pela exponente que, as mesmas nfo exprimem qualquer razdo valida que permita alterar
a decisdo de exclusdo da exponente, por falta de comparéncia ao método de sele¢dio

(prova de conhecimentos).

Considerando todo o exposto, o juri delibera ndo alterar a decisfo de exclusdo de acordo

com os fundamentos de facto e de direito aqui constantes.

A fundamentag@o da decisdo foi objeto de analise juridica constante na informacfio

interna n.° 9256 datada de 29/09/2021.
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2.2. Nao tendo sido exercido o direito de pronuncia pelos restantes candidatos, o juri,
mantendo todos os critérios, fundamentagfio e deliberagdes constantes na ata n.° 6,
deliberou manter a lista unitaria de ordenac#o final dos candidatos aprovados, de acordo
com as classificagdes resultantes da aplicacdo dos métodos de selecio Prova de

Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecfo.

3. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021 de 11 de
janeiro).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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