Canféﬁhede

Municipio

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SAUDE
AMBIENTAL, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.°6

1. Aos dezasseis dias do més de setembro do ano dois mil e vinte ¢ um, reuniram os
elementos do juri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdio de emprego
publico a termo resolutivo certo, de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, drea de Satide Ambiental, estando presentes: a presidente, Eng.? Anabela
Barosa Lourengo, Diretora do Departamento de Obras Municipais, em regime de
substitui¢do e os vogais efetivos: Eng.° Luis Filipe Henriques Ribeiro, Técnico
Superior, que substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos ¢ Dr.?
Maria Isabel dos Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa ¢ de Recursos

Humanos, em regime de substitui¢do.

2. Esta reunido teve como objetivo proceder & avaliagio e ordenagio final dos
candidatos, mediante o resultado do método de seleco, Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), conforme as fichas individuais em anexo.

3. A Lista Unitaria de Ordenagfo Final dos Candidatos Aprovados consta de lista anexa
a presente ata, e decorre de acordo com a formula para a Classificagdo Final apresentada

na Atan.° 1 deste procedimento concursal, conforme grelha em anexo.

4. Os candidatos serdo notificados da Lista Unitaria de Ordenagfo Final dos Candidatos
Aprovados, seguindo-se e fase de pronuncia sobre a mesma, em sede de audiéncia de

interessados.

5. Os candidatos excluidos no decorrer da aplicagdo dos métodos de selegdo serdio

notificados da exclusgo nos termos do artigo 121.2 do CPA.

6. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15.° da

Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril).
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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Caritéﬁhede

Municipio

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SAUDE AMBIENTAL, CONFORME CARACTERIZACAO NO
MAPA DE PESSOAL

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de

Ordenagéo Final dos candidatos aprovados.

1.° - Ana Carolina Craveiro da CoSta..............ouueeeeeenee e 18,70 valores
2.% - Carolina NUNes MONteIr0. .......c...ouuineneee e, 16,20 valores
3.°- Vanessa Bianca Dias de SOuUSa.............oouvuvuenieeie e, 13,50 valores

Este procedimento encontra-se na fase de audiéncia dos interessados, no ambito do

exercicio do direito de participago.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre 0 que tomarem por conveniente, no prazo de
dez dias tteis apds a recegfio da notificagdo, utilizando para o efeito, o formulario
eletronico, disponivel na pagina de detalhe da respetiva referéncia, na Plataforma de
Recrutamento do Municipio de Cantanhede, em https:/cm-

cantanhede.pt/mcrecrutamento.

Junto a esta lista encontra-se anexada a Grelha de Classificagfio Final.
Cantanhede, 16 de setembro de 2021
A Presidente do Juri,
Acadlc B, />L‘f\;vya

Anabela Barosa Louren¢o

(Diretora do Departamento de Obras Municipais, em regime de substitui¢éio)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SAUDE AMBIENTAL

Grelha de Classificagao Final
NOME Frovads Avalisgh Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) Classificagéo
Sohliscmantos Eaicolond Fator A Fator B Fator C Fator D Slassifcacdlo uitl
da EPS

Alvaro José Correia Leal - — — a)
Ana Carolina Craveiro da Costa 19,00 20,00 20,00 16,00 16,00 16,00 17,00 18,70
/Ana Maria Gongalves Valente - - — - - — b)
Anabela Branquinho Morgado -— - — - — - b)
Carolina Nunes Monteiro 16,50 16,00 20,00 16,00 16,00 12,00 16,00 16,20
Catarina Isabel dos Santos de Jesus - — - - — o - b)
Chloé Anais Delassossais 14,00 — e — — — d)
Fernando Miguel Rodrigues da Silva Moreira . sam — i~ s b)
Maria Ana Tavares Miranda - - - — - == - b)
Maria Beatriz Martins Grilo 8,50 — — e == c)
Teresa Margarida Aires dos Santos - - e = b)
Vanessa Bianca Dias de Sousa 12,00 16,00 12,00 16,00 12,00 12,00 13,00 13,50

a) Candidato apresentou desisténcia no decorrer da Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, republicada pela Portaria n.® 12-A/2021 de 11 de janeiro e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.° 20/2021 — PR de 22 de junho de 2021, publicado na
plataforma de recrutamento do municipio.

b) Candidato excluido por ndo comparecer ao método de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.° 20/2021 — PR de 22 de junho de 2021,
publicado na plataforma de recrutamento do municipio.

¢) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 na Prova de Conhecimentos (PC) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.° 20/2021 — PR de 22 de junho de 2021,
publicado na plataforma de recrutamento do municipio.

d) Candidato excluido por ndo comparecer ao método de selegdo Avaliagdo Psicolégica (AP) — Eliminatéria, conforme disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e mencionado no n.° 14 do Aviso de Abertura n.° 20/2021 — PR de 22 de junho de 2021,
publicado na plataforma de recrutamento do municipio.

Cantanhede, 16 de setembro de 2021

Os elementos do Juri,
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