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Cantanhede

Municipio
AVISO N.° 25/2026

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio de Relagio Juridica de
Emprego Piblico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por

Tempo Indeterminado, previsto e nio ocupado no Mapa de Pessoal

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico
que, por meu Despacho n.° 34/2026 de 03 de junho de 2026, ¢ em cumprimento da
deliberagdio camararia de 21 de abril de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, um
procedimento concursal comum para a constitui¢io de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto € néo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondente a carreira e categoria de Técnico

Superior, 4rea de Geologia, a afetar a Divisdo de Cultura.

2 - Nio existe reserva de recrutamento no Municipio de Cantanhede que satisfaca a

necessidade do recrutamento em causa.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autarquias Locais (EGRA), em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de dezembro,
foi prestada informagdo a 09 de abril de 2026, de que, no caso da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra, a entidade gestora da requalificacdo que se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA) néo se encontra constituida,
nem existe lista nominativa dos trabalhadores que s@o colocados em situagdo de

requalifica¢do para a carreira/categoria indicada.

4 - Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizacdo especifica

constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:



G)

e

Cantz;nhede

Municipio

Funcgdes Gerais

— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo;

— Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagfio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos € servigos;

— Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

— Representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Funcgdes Especificas

— Executar ou coordenar a realiza¢do de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito
da Geologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratorios;

— FElaborar estudos, conceber e desenvolver projetos de cariz geologico,

— Realizar atividades como as prospegdes, peritagens e informagdes, estudos
bibliograficos diversos (sobre materiais, sobre estagdes, de impacte geoldgico, de
planeamentos, etc.), exposi¢des, conferéncias, conducdo de visitas, elaboragdo de
publicagdes, ensino;

— Emitir pareceres sobre normas de protegdo de gesto do patriménio geologico ou sobre
projetos de conservagdo ¢ musealizagio de sitios geologicos de interesse para o
Municipio;

— Estudar e desenvolver projetos no &mbito da protegdo e preservacdo de fornos da cal;
— Realizar fichas de exploragdo escolar e pedagogica (para ensino basico ou secundario),
relacionados com o patriménio geoldgico do concelho;

— Elaborar pequenos “contos-geoldgicos”, para alunos do 3° Ciclo (ou Secundario);

— Colaborar na organizagdo de palestras/conferéncias, a serem apresentadas para publico
do Ensino Secundirio e publico em geral, sobre a Geologia de todo o concelho de

Cantanhede;
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— Elaborar um guifio de visitas de campo no concelho de Cantanhede com aspetos da
Geologia local mais significativos (a geologia sedimentar da zona das pedreiras de Anga,
a hidrogeologia de toda a regio, a relagdo da geologia com a histéria econémica, a
geomorfologia, a geologia recente e dunar da regido litoral);

— Colaborar na atualiza¢fio do inventario do espolio geoldgico doado ao Museu da Arte
e do Colecionismo;

— Colaborar na atualiza¢fio do inventario do espolio geoldgico do acervo do Museu da
Pedra;

— Propor e concretizar, partindo do conhecimento do acervo existente, exposigdes
tematicas;

— Colaborar na elaboragdo de programa de visitas guiadas especialmente direcionadas
para publico escolar, publico sénior e publico com necessidades especiais;

— Preparar e efetuar visitas guiadas a grupos de visitantes aos espagos museologicos;

— Colaborar no envio, periddico e regular, de informagdo acerca das atividades dos
espacos museoldgicos para as diversas entidades;

— Manter canais de contacto muito préximos com universidades, especialmente no
campo da Geologia;

— Participar com produgdo de textos em publicagdes apoiadas ou editadas pelo
municipio;

— Apoiar o funcionamento do Museu da Pedra e do Museu da Arte e do Colecionismo
aos fins-de-semana, respeitando o horario de funcionamento instituido.

— Colaborar na constru¢do de um guifio geoldgico /ou de apontamentos literarios para

percursos pedestres ja construidos no concelho, com interagdes culturais e cientificas.

5 - Local de trabalho: as fungdes serfo exercidas na area do Municipio de Cantanhede.

6 - Determinaciio do posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP, em conjugagdo com o estipulado na alinea €) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, a posi¢do remuneratdria de referéncia é
a correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior — 1.* Posi¢do
remuneratéria/Nivel remuneratério 16, da Tabela Remuneratéria Unica, remunerago

base de 1.499,15€.
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6.1 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38 da LTFP, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragio que auferem.
7 - Ambito de recrutamento:

Em cumprimento com o estabelecido no n° 4, do artigo 30° e artigo 33°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacfo, o recrutamento ¢ aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico.

8 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de
setembro, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em situa¢do de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede,

idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio agora se publicita.
9 - Requisitos de admisséio - Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por Convengéo
Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
9.1 - Nivel habilitacional e area de formacio académica ou profissional exigidas

Nivel habilitacional exigido e 4rea de formagdo académica ou profissional, por referéncia
3 Classificacio Nacional de Areas de Educacio e Formagdo (CNAEF) - Portaria n.°
256/2005, de 16 de marco:

- Licenciatura na seguinte area: Geologia (CNAEF 443 - Ciéncias da terra), a que
corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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9.2 - N3o ha possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional por formagio ou

experiéncia profissional.

9.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdio, deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, documento
comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitagdo

do sistema educativo portugués.

10 — Prazo e forma de apresentagio das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de
formulario eletronico submetido na plataforma de recrutamento do Municipio de
Cantanhede, na pagina de detalhe do respetivo procedimento, em hitps:/cm-

cantanhede.pt/mcrecrutamento.

11 - A submissio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusido, da

seguinte documentagfio em formato PDF:

a) Certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou outro documento

idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae detalhado, em lingua portuguesa, do qual deve constar: identificagéo
pessoal, habilitagdes literarias, qualificagio profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados, experiéncia em 4reas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da formagéo
profissional frequentada, experiéncia profissional (sob pena de ndo serem considerados

para efeitos de avaliag8o curricular);

¢) Declaragdo emitida pelo servigo piblico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢do das atividades/fungdes
que atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdio da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo
remuneratéria auferidos e mencdo de desempenho obtida no ultimo ciclo avaliativo
(documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungSes

publicas).
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11.1 - Conforme disposto no n.° 5 do art.® 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro,
a ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como
dos que sejam indispensaveis para efetuar a anélise da candidatura, determina a excluséo

do procedimento concursal.

11.2 — Os candidatos que exercem fungdes nesta autarquia, no &mbito da instrugdo do
respetivo processo de candidatura, ficam dispensados de apresentar a declara¢do emitida

pelo Servigo Publico, conforme artigo 116.° do CPA.

11.3 - A apresentagio de documento falso, determina a participagdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar €, ou penal.

12 - Métodos de Selecdo: por meu despacho datado de 03 de junho de 2026 € nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegio obrigatorios -
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica complementados pelo método
facultativo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 18." da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro ou Avaliagdo Curricular € Entrevista

de Avaliagiio das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo, conforme aplicavel.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto método facultativo € aplicavel aos
candidatos nio abrangidos pelo disposto no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP e aos candidatos
que mesmo que abrangidos por este enquadramento legal, afastem expressamente atraves
de declaragio escrita, a aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatorios aplicaveis a este
universo de candidatos (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias), aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, concretamente Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica enquanto
métodos de selecdo obrigatorios € Avaliagdo de Competéncias enquanto método
facultativo.
Assim, aos candidatos ndo abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados
os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagdo Psicoldgica;

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:
a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
12.1 — Prova de Conhecimentos

A prova teérica de conhecimentos ¢ de realizagdo individual e de forma oral, sem
possibilidade de consulta da legislagdo, sobre conhecimentos gerais e especificos
relacionados com o exercicio da fungfo e tera a duragdo maxima de 30 minutos. A prova

de conhecimentos tera a ponderagdo de 70% na valoragéo final.
Bibliografia / Legisla¢do da prova de conhecimentos:

— Ciéncias Geolégicas: Ensino, Investigagio e sua Histéria — Volume II — Geologia
Aplicada — Capitulo IV — Geologia e Patriménio Natural (Geodiversidade) —
Geoconservagio em Portugal: Uma Introdugdo p.435 - 441; Brilha, José; Carvalho, A.
M - Galopim de (2010). (Disponivel na pagina de detalhe deste procedimento
concursal, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cantanhede, na sec¢do de

“Documentacdo”).

— Paleontologia e Educagio para a Sustentabilidade (2010) (pp. 577-588), Paleontologia
e Educagdio para a Sustentabilidade; Publisher: Editora Interciéncia — Helena Paiva
Henriques Maria, Edition 3; Chapter. (Disponivel na péagina de detalhe deste
procedimento concursal, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cantanhede,

na sec¢do de “Documentagéo”).

— A Pedra de Angd — O seu enquadramento geologico — Pedra de Angd; O meio — O
homem — A arte. Maria Helena Paiva Henriques (1990) GAAC - Coimbra —
Disponivel no livro Pedra de An¢d, O meio — O homem — A arte, p.33-38; (disponivel
na pagina de detalhe deste procedimento concursal, na Plataforma de Recrutamento

do Municipio de Cantanhede, na secgfo de “Documentagdo”).

— Geologia da Regifo de entre Cordinhd, An¢i e Zambujeiro (Cantanhede) e os calcarios
de Ang¢d — Pedra de Angd; O meio — O homem — A arte. .J.M. Cotelo Neiva, J.M.
(1990) GAAC - Coimbra — Disponivel no livro — Pedra de Angd; O meio — O homem
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— A arte, p. 65-72. (Disponivel na pagina de detalhe deste procedimento concursal, na
Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cantanhede, na secg¢do de

“Documentagdo”).

A identidade fisica da Gandara; Gandarena: revista cultural de Mira e da Gandara (6p.)
— Campar de Almeida, Anténio (1998). (Disponivel na pagina de detalhe deste
procedimento concursal, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cantanhede,

na secgdo de “Documentagéo”).

Sobre o papel histérico das Ciéncias da Terra no Progresso do Conhecimento
Cientifico e em Portugal, Colegdes € museus de Geologia: missdo e gestdo; Centro de
Estudos de Historia e Filosofia da Ciéncia (CEHFCi) Pedro M. Callapez, Celeste
Gomes, L. C. Gama Pereira (2020) (6p). (Disponivel na pagina de detalhe deste
procedimento concursal, na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cantanhede,

na sec¢do de “Documentagdo”).

Patriménio Geoldgico e Geoconservagdo; A conservagdo da natureza na sua vertente
geologica. Brilha, José (2006); (pp.17-55; pp.106-127). (Disponivel na pagina de
detalhe deste procedimento concursal, na Plataforma de Recrutamento do Municipio

de Cantanhede, na sec¢@o de “Documentacéo”).

A Casa Gandaresa do Distrito de Aveiro: contributo para a sua reabilitagdo como
patriménio cultural. Universidade de Evora, Tese de Mestrado. Santiago, L.F.F.B.
(2007). (pp. 161-212). (Disponivel na pagina de detalhe deste procedimento concursal,
na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Cantanhede, na secgdo de

“Documentagéo’).

Lei n.° 107/2001 de 8 de setembro, na sua atual redagdo - Estabelece as bases da
politica e do regime de protegio e valorizagdo do patriménio cultural. (Disponivel na
pagina de detalhe deste procedimento concursal, na Plataforma de Recrutamento do

Municipio de Cantanhede, na secgdo de “Documentacdo”).

Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de julho, na sua atual redagdo - Estabelece o regime
juridico da conservagdo da natureza e da biodiversidade e revoga os Decretos-Leis n.*

264/79, de 1 de agosto, e 19/93, de 23 de janeiro;
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— Lein.°35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

na sua atual redacdo.
12.2 — Avaliacéo Psicoldgica

A Avaliagio Psicoldgica, ¢ avaliada através das mengdes de Apto e Ndo Apto, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, visando
avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade € ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Apés consulta efetuada & DGAEP - Diregdo-Geral da Administragdo € do Emprego
Publico, a Avaliagio Psicologica sera efetuada por um técnico especializado do

Municipio de Cantanhede.
12.3 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias enquanto método facultativo, com a
ponderacdo de 30% na valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

13 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como o recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes:

13.1 - Avaliacdo Curricular, com uma ponderagdo de 50% na valoragéo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que

assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

— A habilitacio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;
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— A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo;

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

— A avalia¢io do desempenho relativa ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagio de desempenho, sera exigida a
apresentagio do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto,

caso em que a avaliagdo equivalerd a desempenho regular/adequado.

13.2 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias, com uma pondera¢do de 50% na
valoragdio final, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

14 - Valoraciio dos métodos de selecdo — cada um dos métodos de selecdo bem como
cada uma das fases que comportem ¢ eliminat6rio pela ordem constante na publicagio,

sendo excluidos do procedimento os candidatos:

a) Que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes;

b) Que tenham obtido mengdo de Ndo Apto no método de selegdo de Avaliagdo
Psicolégica;

¢) Os candidatos que nio comparegam ao método de selecdo para o qual tenham sido

convocados.

14.1 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o.

14.2 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal,

a qual sera publicitada na plataforma de recrutamento do Municipio de Cantanhede.
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14.3 - Notificagcdes/Convocatérias para realizagiio dos métodos de selecdo:

Para efeitos de notificagio/convocatoria dos candidatos, serd utilizado o enderego
eletronico constante do formulario eletronico de candidatura.

15 - Composigéo do Juri:

Presidente: Dr. Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, Diretor do Departamento de

Desenvolvimento Econémico e Social;

1.° Vogal efetivo: Dr.? Maria Isabel Santos Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Carlos Manuel de Oliveira Gregorio, Técnico Superior, responséavel

pelo Servigo Municipal de Nucleos Museologicos e Patriménio Cultural;

1.° Vogal suplente: Dr. Nuno Miguel Pessoa Caldeira, Técnico Superior, responsavel pelo

Servigo Municipal de Associativismo, Gestdo de Eventos e Bibliotecas;
2.° Vogal suplente: Dr.* Anny Gabriely Aratjo Garcia Ribeiro, Técnica Superior.

16 - Nos termos do art.® 6.° e art.° 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, € dos
artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, os candidatos serdo

notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16.1 — Para efeitos de notificacio dos candidatos sera utilizado o enderego eletronico

constante do formulario eletronico de candidatura.

16.2 - No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel na plataforma de

recrutamento do Municipio de Cantanhede em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento.

16.3 - A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitria, ainda que, no mesmo
procedimento, Thes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, art.® 23.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.4 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdio aplicados os critérios definidos no

art.° 24 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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17 - A lista unitaria da ordenagfo final dos candidatos, apos homologagdo, sera afixada
em local visivel e publico da Camara Municipal de Cantanhede, disponibilizada na
plataforma de recrutamento do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.” série

do Diério da Republica com informag&o sobre a sua publicitagao.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devem
declarar no formulario de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecio, e anexar Atestado Médico de Incapacidade, passado pela

Administragdo Regional de Satde, nos termos do diploma supramencionado.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagio.

Pacos do Municipio de Cantanhede, 03 de junho de 2026

A Presidente da Camara Municipal,

—_— N
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(Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira)



