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AVISO N.° 26/2026

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio de Relagio Juridica de
Emprego Publico em Regime de Contrate de Trabalho em Fungdes Publicas por

Tempo Indeterminado, previsto e nfio ocupado no Mapa de Pessoal

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, 4 frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se piblico
que, por meu Despacho n.° 35/2026 de 03 de junho de 2026 e em cumprimento da
deliberagdio camaréria de 07 de abril de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, um
procedimento concursal comum para a constituigio de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabatho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto € ndo ocupado no mapa
de pessoal do Municipio de Cantanhede, correspondente a carreira e categoria de

Assistente Técnico, area de Metrologia, a afetar ao Servigo Municipal de Fiscalizagdo.

2 - Nio existe reserva de recrutamento no Municipio de Cantanhede que satisfaca a

necessidade do recrutamento em causa.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro,
foi prestada a 02 de abril de 2026, a informagdo de que, no caso da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Coimbra, a entidade gestora da requalificagdo que se
constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA) néo se encontra constituida,
nem existe lista nominativa dos trabalhadores que s3o colocados em situagdo de

requalificagdo para a carreira/categoria indicada.

4 - Conteado funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizagdo especifica

constante do Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, que infra se indica:
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Funcgdes Gerais

« Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgos e servigos.

Funcdes Especificas

« Verificagio e controlo periédico de todos os instrumentos de pesagem, com base em
ensaios técnicos imparciais, com 0s quais se efetuam transagdes comerciais;

« Realizagfio de acdes de fiscalizagdo, sensibilizagdo e informagdo aos utilizadores de
Instrumentos de Pesagem e Medigdo, esclarecendo-os das constantes atualizagGes nos
respetivos aparelhos de Pesagem e legislagdo aplicavel,

« Responsével pelo integral cumprimento das normas de cobrangas relacionadas com o
respetivo posto de cobranga, criado para o efeito, procedendo nomeadamente a emisséo
e controlo dos respetivos documentos de cobranga;

« Responsavel pelo servigo de aferigdo de todos os equipamentos municipais sujeitos a
verificagdo periddica;

« Participa na concecdio e implementagio de projetos de maximizagéo de eficiéncia e
rentabilizag¢do do servigo de metrologia;

« Responsavel pela gestéo de todos os instrumentos municipais suscetiveis de verificagdo
e afina¢do, indicando as deficiéncias encontradas e submetendo-os aos servigos
competentes para calibragdo ou verificagdo metroldgica, caso internamente o servi¢o néo
tenha competéncia para a respetiva verificagdo;

« Procede ao registo informatico dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos
resultados obtidos nos ensaios efetuados;

« Executa tarefas de carcter organizativo, administrativo e processual no 4mbito da sua

atividade.
5 - Local de trabalho: as fun¢des serdo exercidas na area do Municipio de Cantanhede.

6 - Determinaciio do posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP, em conjugagdo com o estipulado na alinea €) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, a posi¢do remuneratoria de referéncia €

a correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico — 1. Posi¢do
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remuneratoria/Nivel remuneratério 7, da Tabela Remuneratéria Unica, remuneragdo base

de 1.035,63€.

6.1 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos informam previa e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam e da posi¢do remuneratdria correspondente & remuneragdo que auferem.
7 - Ambito de recrutamento:

Em cumprimento com o estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° e artigo 33.°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, o recrutamento ¢é aberto a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico.

8 - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede,

idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo agora se publicita.
9 - Requisitos de admissdo - Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo, por Convengdo
Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Nio inibi¢dio do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
9.1 - Nivel habilitacional e area de formagio académica ou profissional exigidas:

- 12.° ano de escolaridade, a que corresponde o grau de complexidade 2, conforme alinea

b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Curso Técnico de Experimentador Metrologista - ministrado pelo Instituto Portugués da

Qualidade - IPQ.
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9.2 - Nio h4 possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

9.3 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, documento
comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitagdo

do sistema educativo portugués.

10 — Prazo e forma de apresentacgio das candidaturas:

As candidaturas deverfo ser apresentadas no prazo de 10 dias tteis, a contar da publicacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de
formuléario eletronico submetido na plataforma de recrutamento do Municipio de
Cantanhede, na pagina de detalhe do respetivo procedimento, em hitps:/cm-

cantanhede.pt/mcrecrutamento.

11 - A submissio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da

seguinte documentagio em formato PDF:

a) Certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou outro
documento id6neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Documento comprovativo da titularidade do Curso Técnico de Experimentador
Metrologista - ministrado pelo Instituto Portugués da Qualidade — IPQ, mencionado no

ponto 9.1 do presente aviso de abertura, sob pena de excluséo;

¢) Curriculum Vitae detalhado do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, qualificagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados, experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas € em que periodos,
bem como documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada, experiéncia

profissional (sob pena de ndo serem considerados para efeitos de avaliagdo curricular);

d) Declaragio emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢do das atividades/fungdes
que atualmente executa e¢ a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo

remuneratéria auferidos e men¢io de desempenho obtida no wltimo periodo avaliativo
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(documento apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de trabalho em fung3es
publicas).

11.1 - Conforme disposto non.® 5 do art.® 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro,
a ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como
dos que sejam indispenséaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a excluséo

do procedimento concursal.

11.2 — Os candidatos que exercem fung¢des nesta autarquia, no ambito da instrug¢do do
respetivo processo de candidatura, ficam dispensados de apresentar a declaragio emitida

pelo Servigo Publico, conforme artigo 116.° do CPA.

11.3 - A apresentagdo de documento falso, determina a participago a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

12 - Métodos de Selecdo: por meu despacho datado de 03 de junho de 2026 € nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, serfo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios -
Prova de Conhecimentos € Avaliagio Psicolégica complementados pelo método
facultativo — Entrevista de Avalia¢do de Competéncias ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro ou Avaliacdo Curricular e Entrevista

de Avaliagdo das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto método facultativo € aplicavel aos
candidatos nfio abrangidos pelo disposto no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP e aos candidatos
que mesmo que abrangidos por este enquadramento legal, afastem expressamente atraveés
de declaracdo escrita, a aplicagdo dos métodos de selegdo obrigatorios aplicaveis a este
universo de candidatos (Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias), aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, concretamente Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica enquanto
métodos de selecdio obrigatorios e Avaliagio de Competéncias enquanto método
facultativo.
Assim, aos candidatos ndo abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliacdo Psicoldgica;

¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Aos candidatos abrangidos pelo n.® 2 do artigo 36.° da LTFP seréo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:
a) Avaliaggo curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
12.1 — Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos, sera de natureza tedrica, de realizagdo individual, de forma
oral e sem possibilidade de consulta da legislagdo, sobre conhecimentos gerais e
especificos relacionados com o exercicio da fungdo e terd a duragdo méaxima de 30

minutos. A prova de conhecimentos terd a ponderagdo de 70% na valoragdo final.

Programa da prova de conhecimentos (Legislagdo aplicavel na versdo em vigor a data

da divulgagdo do aviso de abertura):

— Lein.°35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
— Lein.® 75/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das autarquias locais;

— Decreto Lei n.° 29/2022, de 7 de abril - Regime Geral do Controlo Metrologico Legal
dos Métodos e dos Instrumentos de Medigao;

— Portaria n.° 320/2019, de 19 de setembro - Regulamento do Controlo Metrologico

Legal dos Instrumentos de Pesagem Nédo Automaticos;

— Portaria n.° 211/2022, de 23 de agosto - Regulamento Geral do Controlo Metroldgico
Legal dos Métodos e dos Instrumentos de Medigdo;

— Portaria n.° 357/2023, de 14 de novembro - Regulamento do Controlo Metroldgico
Legal das Medidas Materializadas de Massa (Pesos);

— Portaria n.° 363/2023, de 15 de novembro - Regulamento do Controlo Metrolégico

Legal dos Contadores de Tempo;

— Despacho n.° 18853/2008, de 3 de julho — Taxas de Controlo Metrologico
(Retificagdo N.° 2135/2008, de 1 de outubro);

— Recomendacio OIML R111-1:2004 — Exigéncias Técnicas e Metrologicas

Aplicaveis aos Pesos das Classes OIML.
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12.2 — Avaliacio Psicologica

A Avaliagdo Psicolégica, é avaliada através das mengdes de Apto € Nao Apto, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, visando
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Apos consulta efetuada 8 DGAEP - Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Pliblico, a Avaliacio Psicologica sera efetuada por um técnico especializado do

Municipio de Cantanhede.
12.3 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias enquanto método facultativo, com a
ponderagio de 30% na valoragdo final, visa obter, através de uma rela¢do interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

13 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sdo os seguintes:

13.1 - Avaliagdo Curricular, com uma ponderagio de 50% na valoragao final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que

assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

— A habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

— A formagio profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfei¢oamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funcdo;



@

Cantanhede

Munieipio

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

— A avaliagio do desempenho relativa ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a
apresentagdo do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto,

caso em que a avaliagdo equivalera a desempenho regular/adequado.

13.2 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias, com uma ponderacdo de 50% na
valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

14 - Valoraciio dos métodos de sele¢io — cada um dos métodos de selegdo bem como
cada uma das fases que comportem ¢é eliminatorio pela ordem constante na publicago,

sendo excluidos do procedimento os candidatos:

a) Que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes;

b) Que tenham obtido men¢do de Ndo Apto no método de selegdo de Avaliagdo
Psicoldgica;

¢) Os candidatos que nfio comparegam ao método de selecdo para o qual tenham sido

convocados.

14.1 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagéo
em todos os métodos de selegio aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selego.

14.2 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragio final, constam da ata de reuniio do juri do respetivo procedimento concursal,

a qual ser4 publicitada na plataforma de recrutamento do Municipio de Cantanhede.
14.3 - Notificagdes/Convocatorias para realizacio dos métodos de selegio:

Para efeitos de notificagio/convocatéria dos candidatos, serd utilizado o enderego

eletrénico constante do formulario eletronico de candidatura.
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15 - Composi¢io do Juri:

Presidente: Dr. José Alberto Aréde Negrdo, Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro;

1.° Vogal efetivo: Arq.* Carla Sofia Castelo Branco Lourengo, Chefe do Servigo
Municipal de Fiscalizagdo, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: José Armando da Cruz Alves, Assistente Técnico, na area de
metrologia;

1.° Vogal suplente: Dr.* Catarina Sofia Gomes Cristina Miguéis Picado, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Dr. Nelson Pedro de Jesus Estevdo, Técnico Superior.

16 - Nos termos do art.® 6.° e art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e dos
artigos 121.° € 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, os candidatos serdo

notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16.1 — Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o enderego eletronico

constante do formulario eletronico de candidatura.

16.2 - No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletronico, disponivel na plataforma de

recrutamento do Municipio de Cantanhede em https://cm-cantanhede.pt/mcrecrutamento.

16.3 - A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo, art.® 23.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.4 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no

art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17 - A lista unitria da ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera afixada
em local visivel e plblico da Camara Municipal de Cantanhede, disponibilizada na
plataforma de recrutamento do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série

do Di4rio da Republica com informagéo sobre a sua publicitago.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
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legal. Os candidatos, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, devem
declarar no formulario de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecio, e anexar Atestado Médico de Incapacidade, passado pela

Administragio Regional de Satide, nos termos do diploma supramencionado.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragéo Pblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagdo.

Pacos do Municipio de Cantanhede, 03 de junho de 2026.

A Presidente da Camara Municipal,

— \

(Maria Helena Rosa de Teodosio € Cruz Gomes de Oliveira)



