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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNC()ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE TRABALHO

DE TECNICO SUPERIOR, DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE
GEOLOGIA, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.”3

1. Ao quinto dia do més de agosto do ano dois mil e vinte e seis, reuniram os elementos
do juri designados para assegurar a tramitagio do procedimento concursal de
recrutamento, para a contratagio de um Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior, area de Geologia, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, estando presentes: o presidente, Dr. Sérgio Emanuel Mamede
Fernandes, Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social, € os
vogais efetivos: Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Dr. Carlos Manuel de Oliveira Gregorio, Técnico Superior, responsavel pelo Servigo

Municipal de Niicleos Museoldgicos e Patriménio Cultural.

2. A reunido destinou-se a proceder a apreciagio das reclamagdes apresentadas em sede
de audiéncia de interessados, no ambito da apreciagdo de candidaturas, de acordo com o
disposto no artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro € no Codigo do

Procedimento Administrativo.

3. Realizada a Audiéncia dos Interessados, verificou-se que os candidatos excluidos,
Beatriz Correia Marreiros (20263#20781), Célia Maria dos Santos Reis Salgueiro
(20263#20951), Nuno Alexandre Cucio Simdes Dias (20263#20987) e Sandy Teixeira
(20263#20573), ndo se pronunciaram, pelo que o juri deliberou manter a sua excluséo,
por nfo reunirem os requisitos de admissdo ao concurso, nos termos € com o0s

fundamentos constantes na ata n.° 2.

3.1. A candidata Ana Filipa Silva Fernandes (20263#20975), no ambito da audiéncia
prévia decorrente da apreciagfo das candidaturas do procedimento concursal, vem
solicitar a corregfio no que diz respeito a aplicagéo dos métodos de selecdo obrigatérios,
concretamente que lhe sejam aplicados os seguintes métodos de selegdo: avaliagdo

curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.
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Para o efeito, alega, em sintese, que ¢é titular de vinculo de emprego piblico e que
apresentou todos os documentos exigidos no procedimento concursal, tendo, em sede de
candidatura, manifestado a sua opgdo pela exclusdo da prova de conhecimentos € da
avaliag8o psicolodgica.
Cumpre, assim, ao juri apreciar os fundamentos invocados e deliberar nos

seguintes termos:

Nos termos do ponto 12 do aviso de abertura do procedimento concursal, aos candidatos
niio abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP sdo aplicados os seguintes métodos

de selecdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo psicologica;
¢) Entrevista de avaliagdo de competéncias.
Por sua vez, aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP sdo aplicados

os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliago curricular,

b) Entrevista de avaliagio de competéncias.

Dispde o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP que: “Sem prejuizo do disposto nos numeros

seguintes, sdo métodos de selecio obrigatorios os seguintes:

a) Provas de conhecimentos (...);

b) Avaliacdo psicoldgica (...)."”

Por seu turno, estabelece o n.° 2 do mesmo artigo que: “No recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo

os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (...);

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (...)
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Da conjugacio destas disposigdes resulta que a mera titularidade de um vinculo de
emprego publico ndo determina, por si s6, a aplicacio dos métodos de selecéio
previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. Para que tal regime seja aplicavel, é
indispensavel que o candidato se encontre a exercer, ou tenha exercido imediatamente
antes, no caso de valorizagiio profissional, atribui¢des, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho colocado a concurso.

Assim, independentemente da modalidade de vinculo de emprego publico de que o
candidato seja titular, apenas beneficiam da aplicagdo dos métodos de selecdo de
avaliacio curricular ¢ entrevista de avaliagio de competéncias aqueles que
preencham o referido pressuposto legal, sem prejuizo da faculdade de optarem pelos

métodos de sele¢io previstos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP.

Nestes termos, importa apreciar se as fun¢des atualmente exercidas pela candidata na
Diregdo-Geral de Energia e Geologia correspondem as atribui¢des, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento

concursal.

Da declaracio apresentada pela candidata resulta que a mesma exerce fungGes na
Dire¢io de Servios de Minas e Pedreiras, Divisio de Pedreiras do Centro,

desempenhando, as seguintes atividades:

e “Licenciamento de pedreiras- nos termos do DL n.° 270/01, de 6 de outubro na
atual redacéo, nomeadamente aprecia¢do de pedidos de licenciamento, emissdo
de pareceres, agbes de fiscalizagdo técnica e acompanhamento da atividade de
exploracdo de pedreiras nomeadamente através de vistorias de verificacdo de

condigoes.

e Apreciagdo e licenciamento dos respetivos estabelecimentos industriais, anexos
de pedreiras nos termos do Sistema de Industria Responsdvel, nos termos da
plataforma SIR, acompanhamento e vistorias de verificagdo de condigbes,
licenciamento de instalacdo de residuos da industria extrativa e seu
enquadramento no dmbito do plano de pedreira, nos termos do Decreto-Lei n.”

10/2010;
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Pareceres no dmbito dos processos de Avaliagdo de Impacte Ambiental,

nomeadamente através da Plataforma Siliamb;

Apreciagdo de relatérios técnicos, bem como andlise de planos de pedreira e
pareceres relativos aos planos de lavra em pedreiras cuja entidade licenciadora

é a Camara Municipal;

Apreciacdo de relatorios técnicos, bem como andlise de planos de pedreira e
pareceres relativos aos planos de lavra em pedreiras cuja entidade licenciadora

é a cdmara Municipal;

Apreciacdo e emissdo de pareceres no dmbito do Ordenamento do Territdrio,
nomeadamente Planos Diretores Municipais, pareceres de Arborizagdo, Zonas
Especiais de Protegdo e de Florestagdo. Apreciacdo e Emissdo de Pareceres no

dambito da plataforma do SIRJUE;
Atendimento de industriais e exploradores e técnicos responsaveis;

Utilizacdo de Informagdo Geogrdfica no Gmbito do licenciamento de pedreiras e
preparacdo das tabelas de coordenadas para a inclusdo das dreas de
licenciamento na base de dados do Sistema de Informacdo Geogrdfica da

Diregdo Geral de Energia e Geologia.”.

Por sua vez, o ponto 4 do aviso de abertura prevé a caracterizagéo do posto de trabalho a

prover, de acordo com o mapa de pessoal do Municipio de Cantanhede, com as

seguintes fungdes especificas:

“Executar ou coordenar a realizagéo de todo o tipo de trabalhos especificos no

dmbito da Geologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios;
Elaborar estudos, conceber e desenvolver projetos de cariz geologico;

Realizar atividades como as prospegbes, peritagens e informacdes, estudos
bibliogrdficos diversos (sobre materiais, sobre estagdes, de impacte geoldgico,
de planeamentos, elc), exposicdes, conferéncias, condugdo de Visitas,

elaboracdo de publicagoes, ensino;
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Emitir pareceres sobre normas de prote¢do de gestdo do patrimonio geoldgico
ou sobre projetos de conservagdo e musealizacdo de sitios geoldgicos de

interesses para o Municipio;

Estudar e desenvolver projetos no dmbito da prote¢io e preservagdo de fornos

de cal;

Realizar fichas de exploragdo escolar pedagogica (para ensino bdsico ou

secunddrio), relacionados com o patrimonio geologico do concelho;

s

Elaborar pequenos “contos-geologicos”, para alunos do 3.° Ciclo (ou

Secundario);

Colaborar na organiza¢io de palestras/conferéncias, a serem apresentadas
para o piblico do Ensino Secunddrio e piiblico geral, sobre Geologia de todo o

concelho de Cantanhede;

Elaborar um guido de visitas de campo no concelho de Cantanhede com aspetos
da Geologia local mais significativos (a geologia sedimentar da zona das
pedreiras de Angd, a hidrogeologia de toda a regido, a relacdo da geologia com
a historia econémica, a geomorfologia, a geologia recente e dunar da regido

litoral);

Colaborar na atualizacdo do inventdrio do espolio geologico doado ao Museu

da Arte e do Colecionismo;

Colaborar na atualizacdo do inventdrio do espolio geologico do acervo do

Museu da Pedra;

Propor e concretizar, partindo do conhecimento do acervo existente, exposigoes

tematicas;

Colaborar na elabora¢do de programa de visitas guiadas especialmente
direcionadas para o publico escolar, publico sénio e publico com necessidades

especiais;

Preparar e efetuar visitas guiadas a grupos de visitantes aos espagos

museologicos;
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o Colaborar no envio, periédico e regular, de informagdo acerca das atividades

dos espagos museolégicos para as diversas entidades;

e Manter canais de contacto muito préximos com universidades, especialmente no

campo da Geologia;

e Participar com produgdo de textos em publicaces apoiadas ou editas pelo
municipio;
e Apoiar o funcionamento do Museu da Pedra e do Museu da Arte e do

colecionismo aos fins-de-semana, respeitando o hordrio de funcionamento

instituido.

e Colaborar na construcdo de um guido geologico/ou de apontamentos literdrios
para percursos pedestres ja construidos no concelho, com interagées culturais e

cientificas.”.

Da anélise comparativa entre as fun¢des atualmente desempenhadas pela candidata e
aquelas que caracterizam o posto de trabalho colocado a concurso resulta que niio existe

identidade funcional entre umas e outras.

Com efeito, as fungdes exercidas pela candidata centram-se predominantemente na area
do licenciamento, fiscalizagfo e acompanhamento técnico da atividade extrativa, bem
como na emissdo de pareceres técnicos e administrativos em matéria de pedreiras,

industria extrativa e ordenamento do territorio.

Em contrapartida, o posto de trabalho colocado a concurso incide essencialmente sobre
atividades de natureza cientifica, museoldgica, pedagogica, cultural e de valorizagdo do
patriménio geoldgico do concelho, incluindo a elaboragio de estudos, pareceres
técnicos, projetos, publicagdes, a¢des de divulgaglio cientifica, organizagdo de

exposicoes, visitas guiadas e colaboragdo com institui¢cdes de ensino.

Nio obstante ambas as fun¢des se enquadrarem na 4rea da Geologia, verifica-se que o
respetivo contetido funcional é materialmente distinto, ndo podendo concluir-se que a
candidata esteja atualmente a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente procedimento

concursal, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
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Consequentemente, ndo se encontram reunidos os pressupostos legais para a aplicagdo

dos métodos de selegdo previstos naquela disposigdo legal.

Nestes termos, sfo-lhe aplicaveis os métodos de selegdo previstos no n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP e no aviso de abertura do procedimento concursal, concretamente a prova de
conhecimentos, a avaliacio psicolégica e a entrevista de avaliacio de competéncias,

esta tiltima enquanto método de selegdo facultativo adotado no presente procedimento.

Face ao exposto, o juri delibera indeferir o pedido apresentado pela candidata em sede
de audiéncia prévia, mantendo a decisdo de lhe aplicar os métodos de sele¢io de prova
de conhecimentos, avaliacdo psicoldgica ¢ entrevista de avaliaciio de competéncias,
por nilo se verificarem os pressupostos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢Ses Publicas, tudo nos termos ¢ com os fundamentos de facto e de

direito acima expostos.

4. Mais deliberou o jiri, convocar os candidatos admitidos para a realiza¢do do 1.°
método de selecio, Prova de Conhecimentos, a ter lugar no dia 21 de agosto de 2026, no

Saldo Nobre do Edificio Pagos do Municipio, conforme lista anexa.

4.1. Nos métodos de selecdo presenciais, os candidatos deverdo obrigatoriamente, ser

portadores de documento de identificagdo valido.
5. Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade e votagio nominal.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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