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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA DOIS POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL
DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CONFORME CARACTERIZAGCAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.°8

1. Ao décimo dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, reuniram 0s
elementos do juri nomeados para a contratagio, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, de dois Assistentes Operacionais, da
carreira geral de Assistente Operacional, drea de Auxiliar de Servigos Gerais, estando
presentes: a presidente, Dr.* Claudia Filipa Quaresma Azevedo Neves Gouveia, Chefe
da Divisdo de Educacfio e Juventude, e os vogais efetivos: Dr.* Catarina Sofia Gomes
Cristina Miguéis Picado, Técnica Superior, que substituira a presidente do juri nas suas

faltas e impedimentos e Dr. Nelson Pedro de Jesus Estevéo, Técnico Superior.

2. Tendo terminado o prazo de realizagdo da audiéncia dos interessados para, no dmbito
do exercicio do direito de participagio dos interessados, os candidatos dizerem por

escrito o que se lhes oferecer, o jiri procedeu 4 anélise da alegagdo recebida.

2.1. A candidata Iara Filipa Santos Estrafalhote (cod. 20257#20686), vem informar que,
ndo compareceu no primeiro método de selegdo (prova de conhecimentos) por motivo

de doenca, remetendo para o efeito uma autodeclaragio de doenga ap6s a hora da prova.
Decorrente do exposto cumpre a este juri pronunciar-se e decidir o seguinte:

As provas de conhecimentos foram marcadas, publicitadas e comunicadas com a

antecedéncia devida.

A prova de conhecimentos da candidata ora exponente, foi marcada para dia 23 de

setembro de 2025, as 12h00.

A comunicagio da impossibilidade de comparéncia na realizagio da prova, foi apenas
enviada pela candidata para o e-mail geral da CMC no dia 23 de setembro as 18h08m

(fora do horério de funcionamento e atendimento dos respetivos servigos).
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Conforme aviso de abertura do procedimento concursal comum em aprego, alinea c) do
ponto 14. “Cada um dos métodos de sele¢io bem como cada uma das fases que
comportam é eliminat6rio (...) sendo excluidos do procedimento os candidatos que

ndo compare¢am ao método de selecio para o qual tenham sido convocados™.

No ambito desta tematica é entendido, por principio e tendo em conta os valores que se
visam satisfazer nos procedimentos concursais (igualdade, imparcialidade da
administragio, transparéncia, confianga dos particulares na administragdo € a economia
e eficiéncia administrativa), que ndo devera, em regra, ser permitida, mesmo nos casos

de faltas justificadas, a marcagao/ realizagdo de segundas provas.

O acesso ao emprego publico é subordinado aos principios da igualdade, liberdade do
acesso e ao principio do mérito. Todos os candidatos devem ser tratados em condigdes
de igualdade, seja aquando da defini¢io dos critérios de admissdo e sele¢do seja

aquando da sua aplicagdo.

De acordo com a legislagio em vigor que regulamente a tramitagdo do procedimento
concursal, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo existe norma legal expressa que
comtemple a justificacio de faltas/auséncias na aplicagdo de métodos de sele¢io ainda

que por razdes de satide comprovadas.

Ora, no caso concreto nio foi invocado nem justificado em tempo util, o impedimento
para a nio realizagiio da prova de conhecimentos, ficando precludida a possibilidade de

se proceder a remarcagdo de nova prova.

Salienta-se finalmente que, o procedimento concursal ¢ urgente, prevalecendo as
fungdes proprias do juri sobre todas as outras, conforme decorre do artigo 10.° da

Portaria supra identificada.

Assim e em conformidade com o supra exposto, entende o juiri no que concerne ao
mérito da alegacio apresentada pela exponente que, a mesma ndo exprime razdo valida

para se proceder a qualquer remarcagdo de prova.

Considerando todo o exposto, o jiri delibera no sentido de manter a lista unitéria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados em conformidade com os fundamentos de

facto e de direito aqui constantes.
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3. Nio tendo sido exercido o direito de pronuncia pelos restantes candidatos, o juri,
mantendo todos os critérios, fundamentagdo e deliberagdes constantes na ata n.° 7,
deliberou submeter a Lista Unitaria de Ordenagdo Final a homologacdo, bem como,
proceder 4 notificagdo dos candidatos aprovados e aos excluidos no decorrer da
aplicaciio de cada um dos métodos de selegdo, do ato da homologacdo da Lista Unitaria
de Ordenagdo Final, promover a sua afixagdo em local visivel e plblico das instalagdes
do Municipio e a publicitagdo na sua pagina eletronica, conforme disposto nos n.”* 3 e 4
do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, € em cumprimento da

legislagdo supracitada.
4. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.




