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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO PARA DOIS POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL
DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.”7

1. Ao vigésimo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte € cinco, reuniram os
elementos do jiri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, de dois Assistentes Operacionais, da
carreira geral de Assistente Operacional, area de Auxiliar de Servigos Gerais, estando
presentes: o presidente, Dr. Sérgio Emanuel Mamede Fernandes, Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social, € os vogais efetivos: Dr.
Carlos Manuel de Oliveira Gregério, Técnico Superior, que substituird o Presidente do
Jari nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Catarina Sofia Gomes Cristina Miguéis

Picado, Técnica Superior.

2. Tendo terminado o prazo de realizagdo da audiéncia dos interessados para, no dmbito
do exercicio do direito de participagdo dos interessados dizerem por escrito o que se

lhes oferecer, o juri procedeu a analise das alegacoes recebidas.

2.1. A candidata Beatriz Susana da Silva Baltar Pereira (c6d. 20256#20631), vem
informar em suma o seu descontentamento relativamente a sua nota final, reconhecendo
que a prova de conhecimentos (exame escrito) néo lhe foi favoravel e que este método
de selecdio ndio deveria ter tanto peso no resultado final, entende que, deveria ter-se em

conta o curriculo, designadamente os estagios e a formago.
Decorrente do exposto, cumpre a este jiri pronunciar-se e decidir o seguinte:

Conforme aviso de abertura do procedimento concursal comum em aprego, foi
determinada a aplicagdo dos métodos de sele¢do obrigatorios (prova de conhecimentos
escrita e avaliagdo psicoldgica) e de um método de selegdo facultativo (entrevista de

avaliacdo de competéncias exigiveis ao exercicio das fungdes).
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Ora, quando sdo aplicados métodos de sele¢do facultativos o que configura a situagdo
em causa, 0s mesmos nio podem ter uma ponderagdo para a valoragdo final superior a
30%, no caso concreto € em conformidade com a lei, foi definido a ponderacdo final
para o método de selegdo de entrevista de avaliagdo de competéncias, a valora¢@o final

de 30%.

O método obrigatério de avaliagdo psicologica foi avaliado através das mengOes
classificativas de apto ou ndo apto, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo

21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Assim é claro e manifesto que, o método de selegdo prova de conhecimentos, teve de ter

obrigatoriamente a valorag#o final de 70%, nos termos da lei em vigor.

Caso tivesse sido determinado a ndo aplicagdo de um método de selecdo facultativo, a
prova de conhecimentos teria ainda um peso maior, concretamente 100% na valoragéo

final.

Neste contexto, verifica-se que, foram corretamente aplicados todos os métodos de
sele¢do definidos para o procedimento concursal em aprego, bem como foram aplicados

de forma igual a todos os candidatos.

Salienta-se que, o procedimento concursal em causa foi subordinado aos principios da
igualdade, liberdade do acesso e ao principio do mérito. Todos os candidatos foram
tratados em condi¢des de igualdade, seja aquando da definigdo dos critérios de admissdo

e selegdo seja aquando da sua aplicagdo.

Assim e em conformidade com o supra exposto, entende o juri no que concerne ao
mérito da alegacio apresentada pela exponente que, a mesma nio exprime razdo valida
para se proceder a alteragdo as notas finais atribuidas no presente procedimento

concursal.

Considerando todo o exposto, o juri delibera no sentido de manter a lista unitéria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados em conformidade com os fundamentos de

facto e de direito aqui constantes.
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2.2. A candidata Sandra Sofia Pinto Bacelar Nunes, vem informar em suma que, ndo

compareceu no primeiro método de selegdo (prova de conhecimentos porque o seu filho

mais novo ficou doente e ndo tinha com quem o deixar).

Mais informou que, na altura do ocorrido telefonou para a cdmara tendo dado essa

mesma informagao.

Embora a participagdo apresentada ndo configura nenhum pedido em concreto, nem €
acompanhada de qualquer documento justificativo de ndo comparéncia na prova de

conhecimentos, este jiri pronuncia-se e decide o seguinte:

Conforme aviso de abertura do procedimento concursal comum em aprego, alinea c) do
ponto 14. “Cada um dos métodos de selecdo bem como cada uma das fases que
comportam é eliminatorio (...) sendo excluidos do procedimento os candidatos que nédo

comparecam ao método de selegdo para o qual tenham sido convocados”.

No ambito desta tematica é entendido, por principio e tendo em conta os valores que se
visam satisfazer nos procedimentos concursais (igualdade, imparcialidade da
administracdo, transparéncia, confian¢a dos particulares na administra¢do € a economia
e eficiéncia administrativa), ndo deverd, em regra, ser permitida, mesmo nos casos de

faltas justificadas, a marcag8o/ realiza¢do de segundas provas.

O acesso ao emprego publico é subordinado aos principios da igualdade, liberdade do
acesso e ao principio do mérito. Todos os candidatos devem ser tratados em condigdes
de igualdade, seja aquando da defini¢do dos critérios de admissdo € selegdo seja

aquando da sua aplicagdo.

De acordo com a legislagio em vigor que regulamente a tramitagdo do procedimento
concursal, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo existe norma legal expressa que
comtemple a justificagdo de faltas/auséncias na aplicagdo de métodos de selegdo ainda

que por razdes de saide comprovadas.

Ora, no caso concreto ndo foi invocado nem justificado em tempo util, qualquer justo
impedimento para a ndo realizagdo da prova de conhecimentos, ficando precludida a

possibilidade de se proceder a remarcagdo de nova prova.
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Assim e em conformidade com o supra exposto, entende o juri no que concerne ao
mérito da alegacio apresentada pela exponente que, a mesma ndo exprime razdo valida

para se proceder a qualquer remarcagio de prova.

Considerando todo o exposto, o juri delibera no sentido de manter a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados em conformidade com os fundamentos de

facto e de direito aqui constantes.

3. Nio tendo sido exercido o direito de prontincia pelos restantes candidatos, o juri,
mantendo todos os critérios, fundamentagdo e deliberagGes constantes na ata n.° 6,
deliberou manter a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados, de

acordo com as classifica¢des resultantes da aplicagdo dos métodos de selegdo.

4. Mais deliberou o Juri, submeter a Lista Unitaria de Ordenag8o Final a homologacéo,
bem como, proceder 2 notificagio dos candidatos aprovados e dos excluidos no decorrer
da aplicagio de cada um dos métodos de sele¢do, do ato da homologacdo da Lista
Unitaria de Ordenagfo Final, promover a sua afixagdo em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio e a publicitagdo na sua pégina eletrénica, conforme disposto
nos n.% 3 e 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e em

cumprimento da legislagdo supracitada.
5. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponive.:l para consulta pelos interessados.
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