Municipio de Cantanhede

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e genero

Dirlgantes - | Dirigenies - Carmairas Carrsirag Carairas Bombeirs | Informatics Palicia Cutros
Suparior Intermédie Gergis - Gergig - Gerais - Municipal
. Téenicn Aseistentz Assistanis Total
Superior Técnico Operacicnal

Comissio de Servigo (8] an 4,00 0 Jn Jin L] .aa ] 2,00 10,00
F o 2,00 o A0 il i a0 a0 3,00 11,00

Tekal A0 16,00 joa A0 A0 i a0 00 5,00 21,40
CTFP por lerpo 1] il 00 17.00 27.00 8,00 10 4,00 il 4,60 120,80
indelerminacy F 0D o0 26,00 37,00 24,00 00 o A0 R 68,00
Total Jii] i 43,00 B, O 02,00 i 4,00 i 5,00 208,14

CTFF aterma K i3] iy} fifa} 1,00 540 Eili] D i) i} 7.00
resuio certa r on 0D 1,00 1,04 ar.60 o oo il A0 38,00
Tetal A0 00 1,00 2,00 43,00 it a0 A0 i 46,00

CTFP atarma 1] Kl a0 0a Jn il g a0 A0 i 0,00
resslidi incario F o 0 0o a0 D 0 a0 0 00 0,00
Toiel A0 10 i) A0 A0 ] 0 a0 0 0,00

Civira M a0 oo o i) il oa Jaa a0 o 0,00
F A0 {ili] 1,00 1] qam i a6 ] Ja 1,00

Total a0 00 1,00 Aan a0 ad a0 T ] 1,00
1] 0,00 8,040 17,00 28,00 74,00 1,00 4,00 0,00 B0 137,00
Tuatais F a.00 £,00 28,00 38,04 &1,00 0,00 9,89 0,00 4,00 138,00

Talst 0,00 16.00 45,00 E6.00 735,00 1,00 400 " 0,00 10,00 T 27E, M
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Municipio de Cantanheds

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos {pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagac de servigos ¢ generg

| Quantidades |I
Taotal
Tarela [T B,00 8,00
F 4,00 4,00
Talal 12,00 12,00
AEARE (¥ aa 0,00
F 4] ooo
Tedal 00 8,00
[ B0 &,00
Taolnls E 4,04 4,00
Todal 12,00 12,00
i
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Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o escaldo etario e género

Municipio de Cantanhede

Dirigente= - | Dirigantes - |  Carrairas Carrsiras Carreiras | Bombeiros | Informatica Policia Qutros
Superior Intermddio Giarals - Garais - Gerais - Municipal
Técnico Assistenta | Assistente Total
Superior Thenlen Cperacional

Menos de 20 anos 1] an il .0 JH JO0 i Jaa i} L) 0,00
F a0 a0 M 0 g i) A0 a6 a0 0,00

Tolal 00 it 4 ] i 00 0 a0 a0 0,00

20-24 (Y a0 il | gl oo i o a0 i 0,00
F e oo gl | 1,00 £ Kili] '] an 1,00

Tl 0 .00 ] ] 1,00 i A 00 a0 1,00

2524 Pl 0D il il 200 A0 fib o 0 i 2,00
F a0 on Jn 1,0 B, 04 aa oo i i} .00

Toital oo on Ao 3,00 £,00 i o Jili] o 5,00
Ji-14 B A0 oo 3,00 5,00 5,00 Ao 140 i’ oo 14,00
F a0 i 5,00 4,00 12,00 aa )] [0 140 22,00
Talal ] il 8,00 &,00 17,00 fili] 1.0 Jili] 1,00 16,00
35-39 & a0 344 5,00 4,00 3,00 iy 210 o0 2.0 44,00
F il 400 12,00 .00 13,00 iy oo 00 fuli} 8,00
Toilsl a0 7,00 17,00 12,00 18,00 A 200 00 2,00 57,00
40-44 1] an 3,00 1.04 4,00 11,60 i ] 040 100 22,00
F 00 3,00 .00 11,00 12,60 qan 0 i 1,00 33,00

L Tekal 00 5,00 7.00 17.00 23,00 00 00 00 200 5500 |
45348 M i) 1,00 300 3,00 7.0 o 1,00 JH 2,00 17,00
F it 00 400 5,00 500 i Nili| i 1,00 15,00
Total 00 1,00 7.00 8,00 12.00 00 1,00 a0 3,00 1200 |

5-54 1] 00 A9 1,00 4,00 28,00 Rii| il n aa 33,00
F o4 1,00 g 6,00 5,00 o x| ] an 18,00
Talzl 00 1,0} 1,00 10,00 37,00 od a0 0 00 43,00

a3-59 [ aa 1,00 3,00 .00 14,00 Jan O o 1,00 21,00
F Jn 0l il 2.0 200 0on i) MK 1,00 5,00

Total i) 1,00 340 4,400 16.00 Jil i A 2,00 26,00

G064 M o b 1,00 2,00 5,00 i 0 a0 Jqan &, 041
F 0 Bri 1.00 Joa 1,00 fii] i) 0 O 2,00

Tatal B0 ] 2,00 2,00 700 T o0 ] ) 11,04

i
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Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o escalio etirio e género

Municipio de Cantanhede

[ Dirigentas - | Dirigentes - Carreiras Carreitas Larmsras Bombeiros | Infarmatica Policia Qutros
Superiar Intarmedio Gergis - Garais - Gerais - funicipal
Técnico Assislents Assistenta Total
Superior Thenico Cperacional
6360 X} A0 an fili Bl A0 00 0 o 0 8,00
s F oo il il o il Ja an ii] ] 0,00
Tatal i) 00 A0 oo an i T D 0f 5,00
7 2w mmais anos b fis| A0 o0 L0 L 00 [0 i B0 I, 04
F Bl il i) .00 o0 i} g Ja R 0,00
Total .o A0 B a0 00 [ i a0 i 00
M Lo 800 17,00 28,00 D 0,00 4,00 0,00 B0 137,00
Tatals F .00 800 28,00 18,00 1,00 0,08 0,00 0,00 4,00 138,00
Tuatal 0,00 16,00 4500 66,00 135,00 0, iy 4.00 4,00 10,00 276,00
I
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Cantanhede

Oifigentes - | Dirigentes - | Carreiras Carrairas Carreitas | Bombairos | Infarmatica Palicla Dutros
Superiar Irl@rmadio Gerais - Gerais - Gergig - Municipzl
Técnico Assistente AsEistanie Tatal
Superior Téenico Operacional

:‘fu":fnﬁ ;i B de I il Kl 40 a0 a0 £a oo 0 A 0,00
F 0o Bl 40 a0 i) Ao i} i} il 0,00

Total 00 a0 I 00 a0 0 a0 00 .00 0,00
4 Bnoe ce eacplavdads |y 06 00 bils] .an 35,00 an jii] 00 iils] 35,00
F 00 i an an 2,00 an il b i 1,60
Teual 00 A0 0 0 37,040 i} 00 [T il) 7.0
B anps de eacolatidade | g oo oo fili| O 15,00 an fieii] N il 15,00
F il 4o A0 O 2,00 i O 00 i 2,0
Telal 00 0 10 Ol 17,00 Jan O 0 O 17,00
5 ano au aguivalenta & 0D iy 1,04 3.00 18,00 a0 it} 00 2,00 22,00
F il o 1. 400 28,00 J i 0l 1,00 34,00
Tolal A0 oo 2.0 700 ddq 00 i} Dk R .00 55,00

11" ang & il il 0 7.00 00 il g A4 )] 7,04
E il Rl i} 7.00 2,00 il i 04 ol 8,00
Total 00 iy A0 14,00 2,00 O JH £ D0 16,00
V2% ano ou eouivalems | fili] o0 A 14,00 7.00 el 3,00 Sl .00 27,00
F o L0 ae 21.00 i6.40 0 S0 Ja 200 45,00
Talal 00 00 ] 15,00 13400 0 3,00 0 5,00 76,00

Hacharaialo Lt A 1,00 300 0 A0 o 0 0 A0 400
F A0 g 2,00 A4 JD Rili} i} i) 0 2,00

Tolal A0 1,560 500 0 A0 0 i} a0 il B,00
Lizencishura M x| 7,00 12,00 4,00 1.04 Jan 1,06 i) 1,00 26,00
E m 80 24,00 &.00 1,04 il i 00 1.00 40,00

Tokal i} 15,00 38,00 10,04 2.0 0 1,00 S 2,0 66,00

Mesirada (] Ja]i] i 100 i) i} il A JoQ A0 1,00
F o L0 1.00 O R O A A0 i 1,00

Telat A0 0 2,00 7] 1T ) A0 00 i 2,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargofcarreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Cantanhede

Dirigentes - | Dingentes- | Carmeiras Careiras Carreiras Bombeiros | \nfarmatica Policig Outros
Suparior Intarm édia Gerais - Gerals - Gerais - hcamici pal
Técnica A=msistente Assisients Tetal
Superior Técnien Chperacional
Douleramanio (1] i3] .on Joa Jn ils] Joa an o o a.00
F i i) Jaa ] 1] i 1] ] 00 0,00
Tolal ] 7] .00 i} M0 a0 i1 0 it 0,00
(Y 0,00 B, G0 17,00 28,00 74,00 0,00 4,00 B, 41 B,00 137.00
Totals F .00 1,00 24,00 18,00 B1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 119,00
Total 0,00 16,00 45,00 &E,00 136,00 0,00 4,00 0,00 10,00 175,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargol/carreira segundo a nacionalidade e genero

Dirigentes - | Dirigentes- | Cameiras | Careirss | Camairas | Bombeios Inform atica Falicia Outros
Supariar inarmedio Geraks - Gergig - Gerals - Munigipal
Téenles Assisténta |  Assislenta Total
SLRnEor Técnico Operacienal

Unlie Eurapeia (] Biid o oo an an A0 an il ik 0,40
F 00 Jili] a0 Kils] A0 il i) 00 00 0,00

Talal [iN)] ) a0 i a0 A0 00 00 A 0,00

CPLP # £ o 0o il 0 o A0 il 20 0,00
F 0a A o] o o 00 o 00 A0 8,00

Talal 00 00 00 00 : 00 00 a0 o0 an 0,00

De Oiras Paises Y | o it na an aa fili] 0 ) 0,00
F 0 A0 D A0 i} A0 O Rii o 0,

Toial 0 A0 A s} o] Jn Dl S Jd 0.0a

[ 00 0,0 0,00 0,08 0,40 0,00 i, 0 &,00 8,00 0,00

Tolpis E 1,0 0,40 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

, Tokal 1,00 0,00 0,040 0,00 0,00 0,00 L,00 0,04 0,00 0,00
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Municipio de Cantanhede

Gluadro & - Contagem dos trabalhadores portadores de deficigéncia por cargo/carreira sequndo o género

Dirigentes - | Difigentes - |  Carreiras Carreiras Carfeiras | Bombeiros | Informatics Policia Outros ]
SupETion Intermiédic Garais - Gerais - Cerals - municlipal
Tacnico Assictante Aesistante Total
Supariar Téenico Operacional
Mence de 20 anos 8 0 na on 0 i o g Jan 0a 0,04
F an a0 00 % 00 i) 0 0 o 0,00
Tofal a0 00 00 0 a0 00 a0 o0 an 0,00
20 - 24 M A0 o 0 jils] i) il 00 o0 o 0,00
F 00 00 a0 a0 Jili} A0 00 00 [0 o, b4
Tokal 00 00 .00 00 oo a0 00 i 00 0,04
25-20 (] N R il+] L o o 04 i} 04 0,00
F 00 00 fili B 50 00 K a0 a0 0,00
Total 0 0 00 ] ] 00 0 0o 0 0,00
30 - 34 (E] A A R Rl J0d [ S0 oh v} il +]
5 A il o0 a0 1,00 i iy Bl il 1,00
Taled 00 A0 T 0 a0 .00 0 an 00 i) 1,00
5.39 1A ba i) il ili] o iy} vl i i) 0,00
F il 00 a0 iTH 00 a0 ol Fi 00 1,04
Talal a0 00 00 00 D0 .00 00 A0 00 0,00
40 dd A oo o il 1,00 1.00 O a0 0 il 200
F 00 00 i i .00 i A0 Jili] S0 2,00
(T otal 00 T 0 1,00 ] 3,00 04 oo 00 o0 4,00
15 - 48 7 0 i 0a i Rl . 00 Rel 00 i, 04
F i .00 1,00 an a0 0o 00 oa O 1,00
Told 0 00 1,00 00 O T 0 00 0 1,00
S - 34 M A0 0l of 04 1,00 sy 0 0o iy 1.00
E a0 0 il il it il 00 00 Jili] 0,00
Tatal 00 il 0 a0 1,00 00 .00 00 .00 1,00
5558 M R Ki[i] 1.00 i} Of il ] i) i 1,04
F it} il A0 Ol 0o fuH A0 A0 00 0,00
Total A it 1,00 Ol A0 Jd oo o Ao 1,00
£ - 54 i fili] i ] Hils] i) an 0o o i) 0,00
F 00 Joa 0 00 [ o0 a0 A0 Rl 0,00
Talal 0 .00 a0 .00 I i 00 a0 0 0,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro & - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira sequndo o género

Dirigentes - [ Dirigenes - | Garreiras Carrairas Carrgiras | Bombeiros | Informatica Policis Diutras
Superiar Intarm édia Gerals - Gerais - GEfais - Municipal
Técnico Assistanta | Assiztenla Tatal
Superior Técnico Operacional
B5-69 ] oo ki) A9 0 ili] 04 jili] oo A o,a0
F i) 1] a0 o fili] 00 Aaa A0 o 3,0
Tald ) 7] A0 A0 A0 00 [T .00 00 0,04
10 au maks anos 1T} 00 Ei] ili] o0 il Ao Jon [ il 0,040
E A Ja N} fiH] R ol o] Hui) el 0,00
Total 30 00 i £ M eli] Nii] J {Li 0,040
] 00 0,08 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,e0 0,00 4400
Taizls F 0,00 0,00 1,00 o, o0 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Talal 0,00 0,00 2,00 1, 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800
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Municipio de Cantanhede

Quadro ¥ - Contagem dos trabalhadores admitidas e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentas - | Dirigentes - | Carreiras Carrgiras Carrgiras | Bombelros | Informatics Policia Outros
Superior Imtarm ddio Gerais - Gerals - Garals - Munleipal
Técnico Assistents Assislents Total
Supsriar Técnico Operacional

Precadimanis (X} i 5,00 o il an R Ao i1} it 500
concurssl F i 4,00 60 0 1,00 0o 00 D 00 5,00
Tatal i) 2,00 a0 A 1,40 a0 0 hiT A 10,4

Cedéntia deinlerasss. | gy ] A0 oo %) B o0 A0 a0 A0 0,00
puiblics F 0 a0 0 00 o4 00 a0 00 0 0,00
Todal 00 a0 T ] i i a0 (7] i) 1,00

Atobilifade nlema a ki iy} il il a0 00 A o 00 fid 0,08
GBS ol sarviGoe F 00 OO a0 .00 a0 o o0 aa 04 0,00
Talal fi J0 i} R 00 00 0 A0 a 0,00

Regressa de licenca ih) iy i ] i 0 o .00 il a .00
F a0 a0 o0 i1 [ it} o it it} 0,00

Tolal A0 10 Jm A A ] a0 A0 oo 0,00

LomissiEs de senigo Y] o .an Jo aa Jn o0 o D oo 0,00
F ili} i} 00 A0 il il i) M 1,00 1,00

Total 00 00 00 i) A0 00 0 a0 1,00 1,00

CEAGPICEAGRA M )| fil) ] i) i) i1 a0 il Nili] 0,00
F " Ji0 il i o0 I 00 00 e a,00

Toial ] 0 A A0 a0 A0 0D 00 00 0,00

Cnaras siluagtes hd i} o 7,00 a0 o0 i} a0 Aa S 7,00
F i3] i) 2,00 00 i) iil)] o0 i} | 200

Talal 0D 0 2,00 il 0 00 A0 I A0 9,00

W 0,00 £,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 12,00

Totals F 0,00 4,00 2,00 8,00 1,10 100 0,00 8,00 1,00 8,00

Total 0,0 9,04 #,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 20,00

Pag.1 de 1
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Municipio de Cantanhede

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargofcarreira segundo o motivo de saida e género

| Dingentes - | Dirigentes- | Careiras | Careiras | Carreiras | Bombeiros | nformalica | Polica Ouiros
Superior Intermédio Gerais - Garais - Garais - Municipal
Téerieo Assistania Ansisbenie Total
Superior Técnico Operacional

Cadicidade M i1 Jon 3,00 2,60 R Ja 2.0 Nil1] 2.0 13,00
F 00 0o 0,00 2,00 500 a0 .00 b0 D0 17,00

Tatsl 00 {00 12,00 4,00 10,00 00 2.00 00 2,00 30,00

Revagacio {molus 7] 51} B0 i) 00 00 D0 i) i} i 0,08
ardal F 0 00 o0 00 00 a0 00 0 o0 2,00
' Tolal 00 00 .00 .00 .00 00 B0 00 00 9,00
Resalucio au M 00 00 00 .00 .00 il B0 0 00 000
Eﬁm@ﬁlm F ) 20 6 00 i} 0 00 40 00 0,00
Tolal Hl 00 i 00 00 0 00 00 0D 0,00

Resalugdio, Denincla | py A fili] il 00 1,00 i1} 1,00 bl Hil 2,04
e F o0 00 0D 00 o0 0 o0 20 00 0,00
Irahelhadar] Tola ] 00 _ .00 00 1.00 00 100 00 00 2,00
Sancio discipinar 1] a0 ] Bl Nii] i) o i iy ] ] 00
F 40 A0 oo b0 .00 oo 0o E] 00 2,04

Total 0 00 o7 ) 00 i 00 00 00 0,00

Culres [ A0 a0 6,00 ] 1,00 i Jia JH i) 7,04
F a0 .00 4,00 o0 40 00 00 a0 00 4,00
Tetal A0 .00 1a.,00 40 1,00 i 0 .0 00 11,00

Conchisan zam (X ii] oo fili] 1] aa 00 a Jin Joa 0,00
monperata | ¢ a0 oo 00 a0 0 09 ao 0 00 0.0
Totl .00 00 a0 [T a0 00 00 00 00 0,00

Fim da situscio de I oo .00 .ao o0 o 0 .00 a0 .ao 0,00
meaiidade iriema ¢ 0D 00 00 .00 0t an o0 00 0o 0,00
Tolal i 00 00 00 o 0D .00 - .00 0,00

Fim ta siluacao de M R Joa N} REi] JH {ii] [ J i i] 0,08
:ﬁgﬁ'“‘ nHr [ 00 a0 00 00 00 oo 00 00 00 0,08
Tale 1 o 00 100 a0 i a0 00 a0 0,00

More | ] i Aan i i) A0 o o iili] i 0
F a0 .00 a0 00 .00 .00 o0 0 00 000

Tol .00 00 00 .00 D0 O 00 A0 00 0,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e genero

Dirigentas - Dirigente; . Carrairas Carrgiras Carreirag Bombairos Informatica Policia Cuiras
Superior Intermédio Gerais - Gerais - Zerais - Municipal
Téll:l'll!:l:l Aasislanie Agsinlante Total
Suparior TECnico Operacianal

Relomalaposenipcds [ B J oo i) §i00 an filil i} an 5,00
F A 00 oo 1,00 1,00 A0 0 il a0 zluu

_ Talal Aan 04 0D 1,00 &,00 A A1 A0 oo 7.
Limile de ideds 7] i} an il | R Nl an fn on 0,00
F A0 a0 0 A0 Aa i 0 il ili] 0,04

_ Tolal an .00 00 a0 a0 00 .00 00 00 B,00

@EaaGaD da comissio | by I

e Ao 7.00 oa A0 0 0a i 00 i} 7,00
F A0 2,00 oo il A0 g s oo 200 4,00

Teaal o 9,00 [T A6 i) i 00 00 2.0 11,00

a . M o.08 7,00 8,04 2,04 11,00 0,00 3,08 0,00 2,00 34,00

o= [
& E 0,00 2,00 13,00 1,00 700 0,00 0,00 o,00 2,00 27,00
Tetal 0,00 2,00 22,00 5,00 18,00 0,00 3,00 .00 4,00 61,00
Pig?de?
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Municiplo de Cantanhede

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por carge / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - | Difgantss - |\ Careiras | Carairas | Careitas | Bombeios | ol i
= _ 2 normatica Poli
l Supesior Irntermadin Garals - Cerais - Gerais - M.E.igsm Elutms
Teenico Asglalante Asslslenin Tatal
Supesior Téenico Ciparacional
Wb abadurs de |
procedimenlo
consursal {00 oo 0o 1060 300 il i ii71] 1] 13,00
Impugnacio da
pEasedimenio
pp Kili} a6 it J00 A0 0 a0 Jili} a0 0,60
Falla d= sprovacio da
O @xeculivg
rpd 00 aa 00 00 00 o0 0 00 20 .00
Procadimpnio
Concuraal
——— 1] fili] Jn a0 oo 0 ili] i) A0 @,00
Procedimania
CONCUrEE &ir
desemahiment A a0 g i Aan i) 00 Jili] il 2,00
Tatals Total | 0,00 0,00 0,00 10,00 3,00 0,00 0,00 . 0,40 0,00 13,00
Pdg. 1 a1 4
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Municipio de Cantanhede

Quadros 11 - Contagem das mudancas de situacio dos trabalhadores durante o ano por cargoicarreira segundo o motivo e género

Dirigentes - | Dirigenes - [ Carreiras Carrairas Garelras | Bombeiros | Informatica Palicia Ouiros
Superiar Irlarrn eselicn BeErais - Girais « Garals - Wunicipal
Técnico Aesislente | Azsistents Talal
Supariar Tegnico Operacional
EH@F fcameiras | ity oa iili] 00 0 Jan ol A 0 B.00
r T,

rbemlenigy | F 20 00 05 o0 o0 iy oo 0 19 0.00

Tolal i i pili] 00 Gl A Dl R Jd 000

F'fMEﬂ'mlmm b 040 5,00 D 00 00 a0 i i o 500

concura F 24 4,00 i1 00 1,00 oo oo 04 il 5,00

Talg 0 5,00 a0 i) 1.00 o o 00 g 10,00

Consclidsginda | M 00 00 .00 0B .00 o oo 00 o 0,00

mobilidate na calegaral 00 o a0 a0 an a0 an o0 00 0,00

Telal Rl e KilH A o} i} ] on ,om 0,010

P-Jhelfd:';in nhﬁllaalﬂria da| p 0 00 A0 il i} A0 fily] i i} 0,04

paSICICREMENID

LA F fii] i) 0 a0 Ao 0a J0 i A0 o,00

Toial A0 A0 JHl A A0 i Ja S Ja Q.00

Alleragda oo I;;Pi:ﬂ'ﬂ- 1] s ] a0 Jm oa oa 0 ils| it} i a,00
Temun. o a o

qastionana iregre) F (x| S Khi Ril1] R i1] . [ K| il Eii] 0,00

Tolsl il e 0d Jod Jd .00 00 Jod 04 0,00

Allaracsio do posic, 1] i A0 04 00 i1} fii Eri) Jo [0 0,00
TEMU. [or opGan

pestionaria {mrmerac] F B Rt [0 0q 0q Riili Rt Kili Rii 0,08

Tale i) A0 0l i 1] i | i Ril K] ] 1,00

r 0,00 5,0 0,00 B,00 o,00 0,00 0,00 &,00 9,30 §,00

Totals F 0,00 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

Toldl 0,80 5,00 0,00 8,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o genero

\falar
]
Tatal
ﬂl:lrIT'lBJ "«‘ uu Elluu
F Jo 0,00
Toial Al 0,00
Exiraordinanin i an 0,00
F a0 0,00
Tokal il 0,00
I 0,00 000
Tatals F CI..EIEI {l..uﬂ
Totsl 0,00 1,00
Fin.1de 1
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, sequndo o género

Municipio de Cantanheda

Walar
Taotal
Extracroingria giurma [T 1.093,00 1,083,040
F 43,00 a3,00
T oitel 1.135.00 1,136,000
Extraordindno nalurmo X oD 0. 04l
F fili] 000
Total 00 0,00
2] 1.083,00 1.083,00
Totaks F 43,00 43,04
Tolal 1.136,00 1,136,

Pag.1dal
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Municipio de Cantanhede

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descansoc semanal e feriados segundo o genero

Vakor o
Total
Eﬁéﬂ.ﬁ: semanal [t 1.042,33 1.042,33
E 251,00 281,00
Tetal 1,253,323 128333
Descanso semanal X 1.873,42 18T AE
complamer] gr
F 538,75 B33 75
Taial 241317 2.413,17
Feriados M 138,00 135,00
F 47,00 47,00
Talal 188,04 186,00
] 3.054,7E 105475
Totais F 837,75 837 7%
Tals! 3.892,50 3.852,50
i
!
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Municipio de Cantanhede

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - | Difgentes - | Carreiras Carreiras Carreiras | Bombelros | Informéatica Policia Qutros
Supariar Intermadio Gerals - Geraig - {Gerals - Munlaspal T oLal
Ieml-_:u .ﬂ.EE_.IE-if.-me _Assis'lgﬂla _
Cagamenin M Jili} il T "~ a0 15,00 0 0 A0 iy 30,60
F o 15.00 Jod Bili] o o A0 a0 00 15,00
Teotal on 15.00 Rai 15,00 15,00 ii1] ) a0 [0 45,00
Probegin na 7] i i) il fili] Jili} a0 00 00 00 0,00
peren b du F 00 04 00 i ot 0 00 0 0 0,00
Tala oa 0 Jili} 0 ] [ D 0 A4 0,00
Falacimanta da lamiliar [y i1 1,00 12,00 6,00 2500 00 104 g 2,00 48,00
F a0 Juli] 13.00 12,00 17,00 I 0 A0 Kl 42,00
Toial a0 1,00 25,00 18,00 42,00 0] i3] a0 2,00 88,00
Dosnga Iid Ao 4 [ G7.00 186000 920,00 i) 1,00 a0 12,00 1,184 00
F Rvin] 3800 101,00 RSO0 535,00 i 00 oo 28,00 1.087 00
' Total a0 42 00 188,00 £45,00 1.445.00 0 1.0 00 40,00 7.241,00
Por azldents em i oo Juli} i} oo 127,00 a0 i1} [0 i) 127,00
:‘fﬂ“ﬁ‘:‘:‘;’;;”’““ | F 0n oo 12,00 32,00 20,00 i oo 0o ) 84,00
Total 00 00 12,00 2,00 147,00 00 00 il A 184,00
A=sisbncia 5 familiares | 00 1,00 o 5,00 20,00 00 5,00 ao 2,00 31,00
F o 8,00 80,00 19,00 38,00 0 00 0 it} 174,00
Tidal il 7.00 0,00 44,00 56,00 00 5,00 oo 200 204,00
Trabahedor-esiudante | 1 ,an 7300 i i} 25,0 8.0 A0 5,00 i) 12,00 73,00
F 00 00 00 34,00 50,04 a0 o0 i Ji'i A4,00
Talal e 23,00 Sl 58,00 5800 00 3,00 Ad 12,00 167,00
Por conta oo perleds 1] J0a 32,50 42,00 47,00 163,50 .00 22,50 Aaa 19,00 126,50
I Kirkas F 00 20,00 89,30 34,00 28,00 0 00 00 1,50 223,50
Tolel 00 61,50 111,00 141,40 101,50 Fili] #2850 Jili] 22,50 550,00
Com parda da 1 .ao )] o il il A0 L0 Rt M 0.0
vemEimenio F 00 o 00 0 00 o0 a0 a0 00 8,00
Talal 00 00 ) 0 00 00 a0 on oo 0,00
Cumprimenta depena | 14 [ a0 A an il g 00 00 il 0,04
disciplinar r 0 oo a0 o 0o o oo g 0 0,00
Tolal A0 REiH a0 JH) R [0 i} a0 A0 4,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentess - | Dirigentes - | Carrairas Carreiras Carreiras | Bombelros | Informatica Policla Outros
Superior Intermédia Gerals - Giarais - Garais - Miunicipal Tatal
I&l:ni!xl P-Ezliiat@tﬂ Msisig'lta .
Grava 1 a0 Jan 4,00 #,00 200 [0 1,00 00 1,00 22,00
F il 0 £,00 7,00 3,00 0 S i i 16,00
Tatal 00 00 10,00 11,00 25,00 [0 1,00 A0 1,00 48,00
Inusliicadas M il 1]i] o i o A oo i} i 0,00
F [0 fri) S0 il 00 a0 00 00 a0 0,00
Tolef fd ] 0 i 00 0 .00 00 A0 1,00
Duiras M i} fil| 2,40 2,00 13,00 a0 2,00 00 .00 18,00
F il il 4,00 2,00 5,00 i1} 50 00 il 11,00
Trial 0 a0 &,00 4,00 18,00 00 Z,00 A0 00 30,00
Il a.oo 641,50 127,04 2BL. 00 1.313,50 0,0m AaE &0 0,00 &H,0a 1.870,50
Tatlals F 0,00 &E,00 285,00 5B 00 BB4.00 o,08 0,00 0, ba 31,50 1.683 50
Total 0,00 145 50 423 00 BES,00 1.097,50 0,04 36,50 1,00 78,80 1.554,00
i
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Municipio de Cantanheade

Quadro: Guadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Walor
Remunarspies base 1.552.430,62
Suplempnios remunera|Gios 114, BET 449
Prémics de desempenhos Jaa
Presianies socizis MIT.E24.85
Oulras encag s com pessoal oo
Todals 1.8901. 128,26
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Municipio de Cantanhedes

Quadro: Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratarios

Tipos de Suplemenios Remuneraidios Walor
Trabaho exlraordndio (diumo & noburno) T.BED, 34
Trabalho narmel nojwmo oo
Trab. dizs desc. semanal, compl. e farlados (n incluido em irab. axl 3828270
Disporibiidata permanants g 1]
[hmros regimas espaclss de presiagso o irabsiho g
Rlsco, penosidada e insalubridats ila]
Fixagsn na perilenia Jn
Trabaho par urred fili]
Abang para falkas 3.087 52
Farlicipacio em reumioes Jod
Ajudas de custo JE5T5. 18
Representagio 26,591,565
Secrelarizdo R
Crutras suplemenics remuneratrios 00
Total] 114867 45

5GP [
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Municipio de Cantanhede

Quadro: Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipas de Prestagoes Soclaks Valar
Buhbsidio da funesal Q0
'_Eruhsldiu [oor e RE
Benelicios soclsis )
Dulras presiacdes socials BEd1,08
Abana de famiis 1481540
Subskdios no ambilo da projecdio da perentalideds 1%.195,568
Subsidio de educsgio especial 00
Subsidie mensal wialicie ]
Subsldix de refsicie Fraarm
Fﬁl‘.ﬂl: 313,824, 85

SEY e
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Municipio de Cantanhede

Cuadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Aafalldios

Tipos de Prestagbes oo Apdos Sociais Complementares Walor

0
[Subaldio da frsquéncia de creche & de edusagan pré-escoar 00
niénias de fénias )
palo 3 estidos L0
Apaio socioecondmico S0
= SR - 5
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio de Cantanhede

l'rnta'n

13 3 dias de baixa ]4 a 20 dias de baixa '|5uperi-:nr a 30 dias deMorlais

aika

Nimere  folal de| 8,00 1,04 3,00 2,00 0
Acirenien F 8.00 a0 3,00 1.00 00

Trlal 14,00 1,00 B0 3,00 a0
Nimeso de acidenles | gy 6,00 1.00 3.0 2,00 i}
o Dah ¢ 4,00 00 1.00 1,00 00

Tolal 10,00 1,00 800 3,00 00
::::a:g :: d_;i:; ;; I 150,00 3.00 40,00 107,00 00
acidentas ocoridos nol T .00 oD 56,00 32,00 00
ana Taial 238,00 3,00 85,00 138 00 [
H'Ilrrlan de dias de | 31,00 1,00 30,00 A0 00
Lﬁﬂ;;ﬁ:ﬁsi F 31.00 a0 31,00 £ 0D
amas anleiones Talal 62,00 1,00 1,00 i a0

Pég.i de 1
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Quadro 19,2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {(In Itiners)

Municipio de Cantanhede

Tolal Ta3ddiasde baie |4 a 30 dias de Daika [Suoarior a 40 tias deiioctais
WELFE]

:‘EI'J_;WID lelal  gal g .04 a0 27,00 o oo

identas ' ' '
_F A0 il an J0a fm
Toisl 200 oo 27,00 a0 (1] ]

Mimara de seidentes | 4 .
o Tt 2,00 0o 27,00 a0 D
F i i] REd] i it ]
Tolal 2,00 fii] 2o K11 0a

NImED de dias de ] T I |
rabaho perdidos. por . E[;gﬂ i1 1] 27,00 i aa
BCclentes ooorrdos na . 04 s 00 ——
=l Talal 27,00 Jd 27,00 0 oo

MNimems de d@s de | g I I
Iratallba pardidoe par . :E e 40 A .
eeidenles ocoidos. B J it} A0 J1a op
anos Arerores Talad 00 i} il an og

L
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' : Municipio de Cantanhede

Quadre: Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados-durante © ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incopacidade ‘alor

Caros de ncapacidads permanenta absolula A

Casas de ncapacidade parmanenie parciil JH

Cesos d& incapacidade permanente absoiula para o Irabalba habilual Bt
Cazes de incapacidede lempaoraria @ ahspluls 6,00

Caang de ncapacidade lempordna e parcial i)
Toatal 16,00
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Municipio de Cantanhede
Quadre 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante 0 ano

I:MIEM . Profissbomal

Pag.1 de 1 £08 o}



ot e Municipio de Cantanhede
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

| Atlvldages de Medicing ﬂ || Total (Euros)
|iﬂli' das axames midicos efeciusdos I 1 1:."1'!& ] 1

mes 02 sdmigsan l—l.:m—.-_-J
I:J 22, uu ] me
I:I—
Misiios oos pestos doirsbane | sso0  j 1
FT_-HL—_—I—zw,uT_H_ﬂ._sW_I

M.t de =G |e]



v Municipio de Cantanhede
Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissoes de higiene e segurancga ocorridas durante o ang, por tipt

| Tlgm- de Intarvencio de Higiens & Seguranca Toial i
Reunites da Comissio I 12,00 B

EIE"EE aps Loceis de Trabalha I 25,00 I
Eﬁms. I an l

OTAL 37,00
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Municipio de Cantanhede

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mohbilidade interna durante o anoc em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

[ Mobllidade Interna [ M. Trab. |
lalleragBa das fungies sxercidas [t T
[Fanmagsa prafssional | |
ladaptacin do posto da ratalhe (|

e P L

Mobiligae ntema (.

|
!nlluar:-u du_r?iglrrla da Wrahalho " |
I
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S Municipio de Cantanhede
Quadra 25 - Contagem das agbes de formagio e sensibilizagio em matéria de seguranga e saide ne trabalho

| Agons de Formagio em Higlana o Segurmnca Il Total |

de Bo & de sensibilizagia realizadas I 4,00
rabdihadores sbrangs BE rechizanas - 24

3T I 1
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SR Municipio de Cantanhede

Qluadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

[Mipos de Custo de Prevencdo de Acidentes & Doengas Profissionals ]l Walor (€] __|

| Encargos da estrutura de maicing & segurangs no irabalho | 24,338,700

[ Equipamentas da prute;.ﬁ‘ . B i 1,675.30

" Farmagso em prevencho oe riecos . I Jad

Cludros cusbes com @ prevenglo o2 scidenies e doangas profissonis ..-..-H_J[_, -ﬂl

froTaL - ] 28.014,60
5GF il
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Quadro 27 - Contagem das agbes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agdo

Municipic de Cantanhade

Mencs de 30| De30as2 | DedDa 119 | 120 Horas ou
Horas Horas Horas mais Tt
Intarnas A 00 i) aa 0,00
Exleimas 2,00 3,00 A a0 25,00
k Totals 23,00 3,0} 0,50 4,04 25,00

L
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Quadro 28 - Contagem

relativa 4s participagoes em agdes de formagso durante ano por cargol/carrelra sequndo o tipo de agdo e ganero

Municipio de Cantanhede

Dirigentes - Dirigenies - \Carreiras GeraisCarrairas GeraislCarreiras Gergid R ' ' b i
mbeirn .
Superiar Intarmadla - Técnlca = A5EIstENGE - Asgiglenia s Informztiea - |Pelicia buniciea Butree Total
Superior Téenico COiperacional ’
Inkémas 00 _ ao J0a A0 e L] A0 .00 0,00
Exiernas 00 30,00 B2.00 AZ.00 143,00 o 5 00 11,00 158,00
Totals 0,80 30,00 | 12,00 22,00 [ 145,00 0,00 " H00 11,00 156,00
1
Pag.t de 1
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Quadro 29 - Contagem ralativa &s heras dispendidas em agdes de formacio durante ane por cargo/carreira segundo o tipo de agao e génar

Municipio de Cantanhede

Uirigentes - | Oirigertas - | Carveiras Carrgiras Carelras | Bombeiros | Informatics Policia Outros
Superiar Intesmédio Gerals - Garais - Gerals - hfunicisal Total
Técnico Assietante Azsisiante
Inlermas Ok 0% a0 O T a0 o0 00 .00 0,00
Exiamas 0 00 168,50 B04 50 EETO0 | Ti400 0 1000 00 83,00 2.778,00
Tolals o.00 T 804,50 BAT,O0 | 71400 0,00 | 10,00 0,00 | 53,00 2,778,00

Pag.1de 1




Municipio de Cantanhede

Quadro: Quadro 30 - Despesas anuais com fermagao profissional

Tlpos de Agdo do Formagio pars Despasas Valar
Inbasias REH
Exlarmag 1.376,20
Total: 1.7TE,20

SGEP o)
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Municipio de Cantanhede

Cuadro 31 - Relagoes Profissionais

[ Tipos de Relscis Profisslonal Hilmera
[Himaro da rabamhadores sinticallzados - ] 53,00
fHimern de slemanios perencentas @ comisstes de raballadares It 10,00
fTotal de votanies pars comisades da irabalhadores il 4,018

LA SR
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Municipio de Cantanhede
Quadro 32 - Disciplina

e280s Transitados 4o Ang Anléior

Processos Instawsdos durante o Ano |

rocesgns Trensiltadas pars o Ang Sequinis
rocessns Decldidos

| ﬁE: de Pracesso I Nimero:
A
i

S0 ]



- - fdunicipio de Cantanhede
- Guadro 33 — Eleitos

Regime pamandncia - lampo|| Regime parmengncia - meio || Regime rdo permanéncia - || Rogima ndo pormsnénca -
Inteire - edmara mumicipal - || tempo - cémars municipsl - cimara municipal assemblzia municipal
presidenie & veneadones vareadores
K dis wheitos Tanal] 3,00 Total| o Tatal| 4,00] Tatald] 40,

Fag.1 de 1 5GP gl



- - Municipio de Cantanhede

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

[0 maps de pesssalda || Oe oulra enlisacs pabica, Sem vincule a
municlipio com wnculo & Adminislragio Pibiica
Adminisiragie Pdblica
hela do gabinets Tolat| L0 Tolad] oo ol
nics [ Toat]| 108 Towh| I - ptal -
gm;;,,, [Tt 200 Toual] OO Toim| 4]  Towd .09
GTAL [ Totar] 3,00 Totatd] od[_ Total
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= -7 Municipio de Cantanhede
Quadro 35 — Dirigentes e equiparados

[Dir. Dap.} 'a CHu. Mon}

Dirgenia | Dirigents Dliriganaa “Dirgerie || Chele de equips|| Chele de equipa || TOTAL
supErior médin termédio del| mlermidio de 3.5 mulidisciglinar || mulfidisciplings

S grau 2 grau fienl o4l inferiar

= de previElas
nenic municial 2 7 ) MY 2 o i [T i Y

e cargos providos e

iz i T i IS . .00 T4 a7 | 2| IR
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