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7 Itabalho do Municipio de Cantanhede

Preambulo

Considerando que, a Camara Municipal de Cantanhede tem em vista
uma politica com base num Sistema de Gestao Estratégica e Integrada
de Recursos Humanos, com o intuito da melhoria confinua do
funcionamento e da operacionalizacdo dos respetivos servicos;
Considerando que, um dos principais objetivos da autarquia se
consubstancia na otimizagdo dos servigos prestados aos municipes tendo
em conta a racionalizagdo, a melhoria da gest@o dos recursos humanos
e a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores;

Considerando que, a Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, & frente designada por
LTFP. implementou um novo regime no que concerne &s relacdes laborais
dos frabalhadores que exercem fun(;.ées publicas, em especial no que
respeita a matéria da duragdo, organizagdo do tempo de trabalho,
introduzindo sucessivas alteragdes, cuja amplitude, impde a elaboracdo
de novo regulamento nesta matéria.

Considerando ndo sé as alteracdes legislativas, a entrada de novos
colaboradores, bem como, a andlise regular e proactiva do sistema de
controlo biométrico dos hordrios de trabalho j& hda muito tempo
implementado, na Camara Municipal de Cantanhede, verifica-se
atualmente a necessidade efetiva em garantr o cumprimento do
enquadramento legal em vigor bem como, a necessidade em garantir
uma melhor eficiéncia e eficdcia na adaptacdo funcional deste
instrumento a realidade da presente organizacao;

Considerando que, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 75.° da LTFP,

o empregador publico elabora regulamentos internos do orgdo ou
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servico contendo normas de organizacdo e disciplina do trabalho;
Considerando que, nos termos do artigo 212.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo,
& frente designado por CT, compete ao empregador deferminar os
hordrios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigco, dentro dos limites
da lei, designadamente do regime de periodo de funcionamento
aplicavel.

Neste contexto, verifica-se a existéncia de uma necessidade efetiva em
estabelecer um conjunto de normas internas referentes o
funcionamento, atendimento e hordrios de trabalho dos diversos servicos
do Municipio, em conformidade com a respetiva legislagdo aplicavel &
matéria em causa.

A aprovacdo do presente regulamento por parte da Camara Municipal
de Cantanhede, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é precedida de audigdo das
comissdes sindicais, representativas dos trabalhadores, bem como de
divulgacdo aos trabalhadores do Municipio, garantindo-se assim, o

previsto no n.” 2 e 3.° do artigo 75.° da LTFP.
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CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo
241 .° da Constituic@o da Republica Portuguesa CRP, da alinea k) do n.? 1
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho LTFP, na sua atual redacdo, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
Caédigo do Trabalho CT, na sua atual redacdo e Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 87/2016, de 19 de janeiro.

Arfigo 2.°

Objeto
O presente regulamento estabelece as regras em matéria de
funcionamento, atendimento, hordrios de ftrabalho e confrole de
assiduidade e pontudlidade dos trabalhadores do Municipio de
Cantanhede & frente designada por Municipio, nos temos da legislacdo

aplicavel.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo
1 - O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores do Municipio
que, exergcam funcgdes publicas na modalidade de contrato de frabalho
em fungdes plblicas, qualquer que seja a natureza das suas funcdes,
2 - O presente regulamento aplica-se a todas as unidades orgdnicas e
demais servigos do Municipio de acordo com as especificidades legais

em vigor.
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Artigo 4.°

Competéncia na definigdo dos regimes de prestagcdo de frabalho
1 - Compete & Presidente da Cémara determinar os regimes de
prestacdo de trabalho e hordrios mais adequados denfro dos
condicionalismos legais e do presente regulamento, sob proposta do
pessoal dirigente, atenta a natureza das fungdes e o bom funcionamento
dos servigcos.
2 - A aprovacd@o do Regulamento de Hordrios enquanto Regulamento
Interno compete & Camara Municipal.
3 - O hordrio de trabalho individualmente acordado ndo pode ser
alterado unilateralmente.
4 - A alteracG@o do hordrio de frabalho deve ser fundamentada e
precedida de audicdo das comissdes sindicais representativas dos
trabalhadores, bem como, de consulta aos trabalhadores abrangidos,
sendo posteriormente afixadas as alteracdes no 6rgdo ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo & data de inicio da
alteragdo.
5 - Compete a Presidente da Cémara dar publicidade ao contetdo do
Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Hordrios de
Trabalho, designadamente dar publicidade na pdgina eletrénica do
Municipio, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o
tempo, pelos frabalhadores.
6 - Sem prejuizo da afixacdo de alguns hordrios de trabalho a praticar
pelos trabalhadores em mapa nos respetivos servicos, os hordrios de
trabalho constam no anexo do presente regulamento os quais fazem

parte integrante do mesmo.
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Artigo 5.°
Dever de assiduidade

E dever de todos os frabalhadores, o comparéncia regular e continug,
Qo servico para desempenho das fungoes que Ihe estdo cometidas.

Artigo 4.°
Dever de pontualidade

E dever de todos os trabalhadores compdarecer Ao servico nas horas que

lhe estGo designadas.

CAPITULO | |

Duragdo dos Periodos de Trabalho

Artigo 7.°
Periodo normal de trabalho

1 - Entende-se por periodo normal de trabalho o tempo que o
trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e
por semana.

2 - O periodo normal de trabalho didrio é de 7 (sete) horas e 35 (trinta e
cinco) horas por semana e é interrompido por um intervalo de descanso
ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas, de modo a que os
trabalhadores ndo prestem mais do que 5 (cinco) horas de trabalho

consecutivo e mais que nove horas por dia.

Artigo 8.°
Semana de frabalho e descanso semanal

1 - A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.
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2 - Os tfrabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatério, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com domingo e o sdbado respetivamente.

3 - Os dias de descanso mencionados no numero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sdbado, respetivamente, quando
o trabalhador exerca fungdes em o6rgdo ou servigo que encerre a sud
atividade noutros dias da semana.

4 - Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o
domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) De trabalhador necessdrio para assegurar a confinuidade de
servicos que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser
desempenhados em dia de descanso de outros frabalhadores;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatérios e complementares que devam
necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

c) De trabalhador diretamente afeto a afividades de vigildncia,
fransporte e fratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

d) De frabalhador que exerca atividade em exposicdes e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspecdo de atividade que ndo
encerrem ao sabado e, ou, ao domingo;

f) Nos demais casos previstos em legislagGo especial.

5 - Quando a natureza do érgdo ou servico ou razdes de interesse
publico o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado,
segundo opc¢do do frabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores

ao dia de descanso semanal obrigatorio;
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b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatério, sendo o tempo restante deduzido na
duragdo do periodo normal de trabalho dos restantes dias Uteis,
sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho semanal.

6 - Sempre que seja possivel o Municipioc deve proporcionar cos
tfrabalhadores que pertengcam ao mesmo agregado familiar o descanso
semanal nos mesmos dias.

CAPITULO I 1]

Funcionamento e atendimento

Arligo 9.°
Periodo de funcionamento e de atendimento

1 - Considera-se periodo de funcionamento, o periodo didrio, durante o
gual os servicos exercem a sua atividade.

2 - Considera-se periodo de atendimento, o tempo didrio, durante o qual
0s servicos est@o abertos para atender o pUblico, podendo este periodo
ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

3 - Na fixagdo dos periodos de funcionamento e atendimento dos
servicos deve ser assegurada a sua compatibilidade com a existéncia de
diversos regimes de prestacdo de frabalho, de forma a garantir o regular
cumprimento das missdes que lhe estdo cometidas.

4 - Sem prejuizo do regime aplicdvel aos servicos com periodo de
funcionamento especial, o periodo normal de funcionamento nao pode
iniciar-se antes das 8 (oito) horas, nem terminar depois das 20 (vinte)
horas.

5 - Cada servico deve ter afixado, em local bem visivel, o hordrio de
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-

atendimento ao publico assinado pela Presidente da Camara.

6 - O periodo de funcionamento e de atendimento dos servicos do
Municipio estdo identificados em documento anexo ao presente
regulamento, o qual faz parte intfegrante do mesmo.

7 - Pode ser estabelecido um periodo excecional de atendimento,
sempre que o interesse do publico fundcmenmdumen’re o justifique,
designadamente nos dias de feiras e mercados localmente relevantes,
ouvindo-se as organizacoes representativas dos trabalhadores.

8 - Compete & Presidente da Camara fixar os perfodos de funcionamento
e atendimento, assegurando a sua compatibilidade com os regimes de
prestacdo de trabalho, por forma a garantir o regular cumprimento das

missdes que |lhe estGo cometidas.

CAPITULO | V

Regimes de frabalho e condi¢cdes da sua prestagcao

Artigo 10.°
Hordrio de trabalho
] - Entende-se por hordrio de trabalho a determinagdo das horas de

inicio e de termo do periodo normal de trabalho didrio ou dos respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.

2 - A prestacdo de trabalho didrio & interrompida por um infervalo de
descanso de duracdo ndo inferior a uma hora nem supetrior a duas horas,
de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, exceto quando se frate de jornada confinua ou

em regime previsto em norma especial.
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Artigo 11.°

Modalidades de hordrio de Trabalho

1 - Em fungdo da natureza das suas atividades e respeitando os
condicionalismos legais, podem os servicos praticar hordrios de trabalho
que, em concreto, forem mais adequados ds suas necessidades e as dos
frabalhadores.
2 - Havendo trabalhadores no Municipio, pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do hordrio de trabalho, deve tomar sempre
em conta esse facto.
3 - Podem ser adotadas as seguintes modalidades de hordrio de trabalho:

a) Hordrio rigido;

b) Hordrio desfasado;

c) Hordrio flexivel;

d) Trabalho por turnos;

e) Jornada continua;

f) Meia Jornada.
4 - Para além dos hordrios referidos no nimero anterior, podem ser fixados
horarios especificos de harmonia com o previsto na lei.
S - A aplicagdo de qualquer das modalidades de hordrio ndo pode
afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, designadamente
no que respeita as relagées com o publico.
6 - As propostas de hordrios serdo dirigidas & Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, que informarda da conformidade dos mesmos com o
legislagcdo em vigor e com o presente Regulamento e registard os hordrios

depois de aprovados.
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Artigo 12.°

Hordrios especificos
1 - A requerimento do frabalhador ou sempre que a natureza do trabalho
o exija, e por decisdo da Presidente da Céamara ou de quem tenha a
competéncia delegada, podem ser adotados hordrios especificos,
nomeadamente:

a) Nassituagdes previstas no regime de parentalidade, definido pelo
Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, conforme disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
LTFP;

b) Trabalhadores estudantes, nos termos do artigo 90.° do Cédigo do
Trabalho, conforme disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4.° da
LTFP;

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua
natureza, ndo se enquadrem nos restantes hordrios definidos.

2 - Os frabalhadores que cumpram hordrio especifico ao abrigo do
disposto no niumero anterior estdo, em qualquer caso, sujeitos ao registo
da sua presenca através dos sistemas disponiveis (automaticos ou outros),
sempre que enfrem ou saiam do servigo.

3 - Sempre que os frabalhadores solicitem a fixagdo de horario especifico,
devem os pedidos ser devidamente fundamentados e indicar,
designadamente, o hordrio que pretendem praticar, bem como o

respetivo periodo de descanso.

Artigo 13.°
Horario rigido

1 - O hordrio rigido € aguele que exige o cumprimento da duragdo

Paoginuld
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semanal do trabalho em dois periodos de trabalho distintos, com horas
de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de
descanso, ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, nos
seguintes termos:

a) Hordriorigido no Municipi’o de Cantanhede - das 9,00h &s 17h00h,
com uma hora de almoco no periodo entre as 12,00h e as 14,00h,
com atendimento ao publico (ininterrupto) das 9,00h &s 16,30h:

b) Hordrio de trabalho do pessoal operdrio no Municipio de
Cantanhede - com particular incidéncia no nicleo afeto & DOM
DMEI e DCDT - das 8,45h as 16,45h, com uma hora de almoco no
periodo compreendido entre as 12,00h e as 13,00h.

2 - Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, que ndo
ponham em causa o regular funcionamento do servico, pode o
tfrabalhador solicitar & Presidente da Camara ou ao Vereador com
competéncias delegadas, o ajustamento dos hordrios rigidos supra
descritos, sempre no pressuposto das sete horas de trabalho didrio.

3 - O dirigente maximo do servico (a Presidente da Cé&mara) pode
determinar hordrios rigidos diferentes aos supra previstos, desde que,
observadas a 7 horas de trabalho didrio e o disposto no proémio do n.° |
deste artigo.

4 - Nos servigos de funcionamento comum que encerrem aos fins de

semana é adotado como regime regra o hordrio rigido.

Arfigo 14.°

Hordario desfasado

1 - Hordrio desfasado € aguele que, embora mantendo inalterado o
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periodo normal de trabalho didrio, permite estabelecer, servico a servigo
ou para determinado grupo ou grupo de pessoas, e sem possibilidade de
opcdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 - Havendo conveniéncia de servico, é permitida a modalidade de
hordrio desfasado, designadamente, nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas funcoes, seja necessdria uma assisténcia permanente
a outros servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 - O hordrio desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos ao dirigente maximo do servico, ou ao dirigente em gquem
esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagoes

sindicais.

Artigo 15.°

Hordrio flexivel
1 - Entende-se por hordrio flexivel, aquele gque permite ao trabalhador de
um servico, dentro do periodo de funcionamento, gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, desde que
respeitadas as plataformas fixas (periodos de presenga obrigatdria).
2 - A Presidente da Camara, a requerimento do trabalhador, ou a pedido
do responsavel pelo servico, sempre que as especificidades das
atividades o justifiquem e haja acordo do frabalhador, pode autorizar a
pratica de hordrio flexivel.
3 - A adocdo de hordrio flexivel estd sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servicos, especialmente no que respeita as relagdes com o
publico, assegurando a abertura e encerramento das instalagoes

dentro do hordrio de funcionamento;
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b) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08,00h e as
20,00h, com dois periodos de presenca obrigatdria (plataformas
fixas); |

c) Ainterrupgdo obrigatéria de trabalho didrio tem a duracdo minima
de uma hora e mdaxima de duas, a utilizar entre os periodos
obrigatérios de permanéncia, tendo este intervalo que ser sempre
registado;

d) As plataformas fixas da parta da manhd e da parte da tarde, ndo
podem fer, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

e)Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de trabalho;

f) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido ao més.

4 - As plataformas fixas a adotar no Municipio de Cantanhede sd@o as
seguintes:

a) Periodo da manhé — das 10H00 as 12H00;

b)Periodo da tarde — das 14H00 as 16HO0.

5 - A flexibiidade deste tipo de hordrio ndo pode prejudicar a
obrigatoriedade de comparéncia dos frabalhadores &s reunides de
trabalho ou outras solicitagdes, em que os mesmos sejam convocados
dentro do periodo normal de funcionamento dos servicos.

6 - Os frabalhadores abrangidos pelo hordrio flexivel, devem cumprir o
correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

/ - As infragbes aos periodos obrigatdrios de permanéncia tém de ser
justificadas pelo respetivo superior hierdrguico.

8 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de
cada um dos periodos de aferi¢céo, pode, a titulo excecional e autorizado
superiormente, o mesmo ser tfransportado para o periodo imediatamente

seguinte e nele ser gozado ou compensado.
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a) A ndo compensacdo de um débito de horas da lugar @ marcagdo
de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo
aplicavel, por cada periodo igual ou inferior & duracdo média
diaria de trabalho;

b) A atribuicdo de créditos é feita no mesmo periodo (més) que
confere o direito, podendo estes ser gozados no periodo (meés)
seguinte aquele a que o respetivo crédito reporta.

? - A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do ndmero anterior €

reportada ao Ultimo dia do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Artigo 16.°
Trabalho por turnos

1 - Considera-se trabalho por turnos qualguer modo de organizagdo do
trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores possam executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semandas.
2 - O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso

semanal obrigatério, salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

3 - No hordrio por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e
complementar, séo os fixados nas respetivas escalas.

4 - Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito
os trabalhadores que trabalham em regime de labora¢do continua ou
que assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro

semandas.
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5 - Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.
6 - Qintervalo pararefeigdo tem uma duragcdo minima de tfrinta minutos,
sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho
efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no espaco
habitual de trabalho ou préximo dele.
7 - Os intervalos para refeicdes devém, em qualquer caso, recair
totalmente denfro dos periodos a seguir indicados:

a) Almocgo - entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar - entre as 18.00 e as 21.00 horas;

c) Ceia-entre as 02.00 e as 04.00 horas.
8 - Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refeicdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de frabalho.
9 - Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalacdes para
tomarem as refeicbes, o Empregador PUblico obriga-se a facultar um

local adequado para esse efeito.

10 - Sdo permitidas frocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas funcdes, desde que sejam acordadas entre
eles e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violacdo de
normas legais imperativas.

11 - NGo ser@o admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem
a prestagcdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatério ou
impliquem a prestacdo de frabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (dasIOO.OO horas &s 24.00 horas).

12 - O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do préprio, pode solicitar a alteracéo da
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modalidade de hordrio, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovacdo a gue se refere o corpo deste nimero faz-se
mediante parecer favordvel quer do médico indicado pela
Empregador PUblico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, serd pedido um novo parecer a um terceiro meédico,
designado de comum acordo enfre a Empregador Publico e o
trabalhador, caso em que o respetivo parecer serd vinculativo para
ambas as partes.

13- O regime de turnos é:
a) Permanente, quando prestado em todos os sete dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando prestado em todos os dias Uteis e
no sabado ou domingo;
c) Semanal, quando prestado de segunda a sexta-feira.
14 - O regime de turnos é total, quando for prestado em, pelo menos, trés
periodos de frabalho didrio e parcial, quando prestado em apenas dois
periodos de trabalho didrio.
15 - Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com
o periodo de frabalho noturno, os trabalhadores t&ém direito a um
acréscimo remuneratério, nas seguintes percentagens:
a) 22%, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
b) 20%., guando o regime de turnos for semanal prolongado, total
ou parcial;
c) 15%, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.
16 - Este acréscimo inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas

n&o afasta a remuneragdo por trabalho suplementar.
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Artigo 17.°
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos,
se considera fempo de frabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma reducdo do periodo normal de
trabalho didrio de 30 minutos.

3 - Sempre que os trabalhadores solicitem a fixacdo de jornada
confinua, devem ser os pedidos devidamente justificados e indicar,
designadamente, o hordrio que pretendem praticar, o respetivo periodo
de descanso e o periodo de tempo que pretendem praticar este hordrio.
4 - A jornada contfinua pode ser adotada nos casos de hordrios
especificos previstos na lei e em casos excecionais, devidamente

fundamentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronicaq;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de menor, bem como, o
conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqgueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e

habitacdo com o menor;
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e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que, oufras circunsténcias

relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Artigo 18.°
Meia Jornada
1 - A meia Jormada consiste na prestacdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de frabalho a tempo completo
a gue se refere o n.? 2 do artigo 7.° do presente regulamento.
2 - A prestacéo de frabalho na modalidade de meia jornada nGdo pode
ter duracdo inferior a um ano, tendo a mesma de serrequerida por escrito
pelo tfrabalhador,
3 - A opcgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixacdo do
pagamento de remuneracdo correspondente a 60% do montante total
auferido em regime de prestagdo de trabalho em hordrio completo.
4 - Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores
que reinam um dos seguintes requisitos:
a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a
moddalidade de meia jornada e tenham netos com idade inferior a
12 anos;
b) Tenham filhos menocres de 12 anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronicd.
5 - A autorizacdo para a adog¢do da moddalidade de hordrio de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do frabalhador

em funcdes publicas.
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6 - Em caso de indeferimento do pedido de autorizac@o a que se refere
o nUmero anterior, deve o superior hierdrquico fundamentar claramente
e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do
hordrio de trabalho na modalidade de meia jornada.

Artigo 19.°

Isencdo de horério de trabalho

1 - Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas
multidisciplinares gozam de isencéo de hordrio de trabalho, nos termos

dos respetivos estatutos.

2 - Os trabalhadores com isengdo de hordrio néo estéio dispensados do
dever de assiduidade, nem do cumprimento da duracdo semanal de
trabalho legaimente estabelecida, devendo proceder diariamente ao
registo da sua presenca através do sistema biométrico.

3 - A isencgao de hordrio de trabalho sé pode revestir a modalidade dos
periodos normais de frabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 118.° da LTFP.

4 - Em casos especiais, mediante despacho fundamentado da Presidente
da Cémara ou de Vereador com competéncias delegadas na drea dos
Recursos Humanos, pode ser concedido a determinados frabalhadores
dispensa de registo biométrico.

S - A dispensa de registo biométrico, tem sempre subjacente o regular e
eficaz funcionamento dos servicos e ndo implica para os frabalhadores
abrangidos a aquisicdo de qualquer direito, podendo a mesma ser
revogada a todo o tempo.
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Artigo 20.°
Trabalho noturno

1 - Considera-se trabalho nofurno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
2 - Considera-se frabalhador noturno aquele que redliza durante o
periodo noturno uma certa parte do seu tempo de frabalho anual,
correspondente a pelo menos, duas horas por dia. |
3 - O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo
de 24 horas em gue execute trabalho noturno.
4 - O servico que realize trabalho noturno deve afixar, com um més de
antecedéncia, as escalas de trabalho noturo para vigorar no mes
seguinte.
5 - O frabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25%,
relativamente & remuneracdo do frabalho equivalente prestado durante
o dia.
6 - O acréscimo remuneratério previsto no nimero anterior pode ser
fixado em instrumento de regulamentacdo coletiva de frabalho, atraves
de uma reducdo equivalente dos limites mdéximos do periodo normal de
trabalho.

Artigo 21.°

Trabalho a tempo parcial

1 - O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao praticado a fempo completo em situagado
comparavel,
2 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou em alguns
dias da semana, por més ou por ano, devendo o numero de dias de

trabalho ser estabelecido por acordo escrito entre trabalhador e
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empregador publico.

Artigo 22.°
Interrupcdo Ocasional
1 - S@o consideradas como compreendidas no tempo de frabalho as
inferrupgdes ocasionais no periodo de trabalho didrio, designadamente:
a) As inerentes a satisfagc@o de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador;
b) As resultantes do consentimento do Empregador PUblico;

¢) As impostas por normas especiais de salde e seguranca no

trabalho.

2 - Asinterrupcdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo
de auséncia do servico e sé podem ser concedidas desde que ndo

afetem o regular funcionamento do servico.

CAPITULO V

Controlo da assiduidade e pontualidade

Artigo 23.°
Sistema de registo
1 - Os frabalhadores devem comparecer regularmente ao servico as
horas que |lhes foram desighadas, ndo podendo ausentar-se, salvo nos
termos e pelo tempo autorizados pelo respetivo superior hierdrquico, sob
pena de marcagdo de falta, de acordo com a legislagdo aplicavel.
2 - O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, bem

como do periodo normal de trabalho, é verificado por sistema biométrico
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ou outros, com o respetivo processamento de informagdo na DivisGo
Administrativa e de Recursos Humanos.

3 - Caso o atual sistema biométrico seja substituido por outro, as regras
subsequentes serdo ajustadas por despacho da Presidente da Camara

ou pelo Vereador com pelouro dos Recursos Humanos.

Artigo 24.°
Regras de funcionamento

1 - Em regra, o periodo de frabalho didrio decorre entfre 4 registos
consecutivos na unidade de marcacdo de ponfo: 1.° no inicio da
prestagcdo de frabalho pela manha, 2.° no inicio da pausa para almogo,
3.° no inicio da prestacdo de trabalho pela tarde e 4.° no final da
prestacdo de trabalho didrio.

2 - A falta de registo € considerada auséncia nao justificada, devendo a
justificacd@o ocorrer nos termos da lei, sob pena de vir a converter-se em
falta injustificada, salvaguardando-se os casos de ndo funcionamento do
sistema, bem como, oufros casos, devidamente justificados pelos
trabalhadores e validados pelos superiores hierarquicos ou pelo sefor de
Recursos Humanos na aplicacdo informdtica do registo de assiduidade.
3 - Qualquer tipo de deslocacdo ao exterior durante o periodo normal de
trabalho tem de ser objeto de registo de saida e de entrada.

4 - As auséncias referentes a situacdes de indole pessoal, tém de ser
comunicadas e autorizadas pelo respetivo dirigente ou responsével,
havendo posteriormente lugar a compensa¢gdo das mesmas, por
acréscimo no periodo normal de trabalho no mesmo dia ou noutro, de
acordo com o respetivo dirigente.

5 - Os periodos de trabalho efetuados para além do hordrio
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estabelecido, poderdo servir para compensacdo de atrasos ou
imregularidades na marcagdo do ponto, nos casos justificados pelo
respetivo dirigente ou responsavel do sistema biométrico.

6 - As irregularidades nos registos, resultantes de deficiéncia do sistema,
ou de lapso manifesto devidamente justificado serdo ressalvadas, pelo
dirigente do servico, quando comprovada a normal comparéncia do
trabalhador em causa.

7 - Todas as faltas, quando planificadas, tém que, ser obrigatoriamente
comunicadas ao respetivo superior hierdrquico nos termos da lei, ou néo
sendo planificadas, obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.
8. O superior hierérquico deve exigir ao frabalhador prova dos factos

invocados para a justificacdo.

Artigo 25°
Servico Externo
1 - Os frabalhadores que efetuem servigo externo de forma regular
constam de proposta nominal, elaborada pelo dirigente do servico
respetivo, a submeter a aprovacdo da Presidente da Camara ou
Vereador com competéncias delegadas na drea de recursos humanos.
2 - Os trabalhadores que efetuem servigo externo de forma regular ou
pontual, ndo estdo dispensados de registo, nos termos a definit para o
novo sistema biométrico, recentemente instalado, sendo em

conformidade emitida a respetiva comunicago para o efeito.
Artigo 26.°

Crédito de Tempo de Trabalho

1 - Aos trabalhadores é concedido um crédito mensal proporcional aos
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dias de trabalho efetivos até ao limite de 240 minutos em cada més,
destinado a compensar unicamente os atrasos nas entradas e as

antecipagdes nas saidas.

2 - O crédito mensal ndo pode ser acumulado ou compensado com

créditos de outros meses, nem utilizado de uma sé vez.

3 - As auséncias resultantes da utilizacdo do crédito serdo consideradas

servico efetivo para todos os efeitos legais.

Artigo 27.°
Informacdo da assidvidade

Os trabalhadores terGo acesso ao registo da sua assiduidade.

CAPITULO VI

Responsabilidades e competéncias

Artigo 28°
Competéncias da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos
A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos compete,
designadamente:
a) Assegurar a gestdo do sistema de assiduidade e pontualidade;
b) Manter atuadlizada toda a informagdo pertinente ao seu
funcionamento;
¢) Providenciar a afixac@o dos hordrios de trabalho;
d) Proceder ao envio mensal aos dirigentes ou aos trabalhadores
expressamente designados para o efeito as listagens de assiduidade

dos trabalhadores com a indicqc;do das iregularidades de registo
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verificadas, até ao dia 10 de cada més ou dia Util imediato;

e) Inserir no sistema de assiduidade e pontualidade todas as auséncias
dos colaboradores, planificadas ou ndo, nomeadamente as férias.
faltas e licencas;

f) Facultar informagd@o aos trabalhadores sobre o seu tempo de
trabalho relativamente a créditos ou débitos do crédito mensal

identificado no artigo 27.° deste regulamento, quando solicitada.

Artigo 29°
Responsabilidade e competéncias dos superiores hierdrquicos

1 - Compete ao pessoal dirigente e de chefia, ou, na sua inexisténcia,
auséncia ou impedimento, acos trabalhadores expressamente
designhados para o efeito:
a) Controlar a assiduidade e pontualidade dos trabalhadores sob a
sua dependéncia, ficando responsabilizados pelo cumprimento das
presentes normas;
b) Justificar as auséncias referentes a situagdes de indole pessodl,
quando estas auséncias sejam breves, ndo tenham enquadramento
legal enquanto faltas justificadas e consubstanciem motivos atendiveis
para a sua justificagdo, bem como, outro tipo de iregularidades
detetadas, designadamente esquecimento de registo e servico
externo em que ndo seja possivel a utilizagdo da funcéo destinada
para o efeito.

2 - Asirregularidades detetadas no registo biométrico poderdo ser objeto
ou ndo de jusfificac@o conforme os motivos apresentados pelos
funciondrios:

a) No gue concerne as irregularidades detetadas em que os motivos
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apresentados n&o consubstanciem motivos atendiveis para
justificagdo por parte dos superiores hierdrquicos serd tomado o
procedimento previsto no artigo 25.° do presente regulamento;

b) Quanto &s iregularidades detetadas em que os motivos
apresentados consubstanciem motivos atendiveis para a justificacao
por parte dos superiores hierdrquicos, as justificagdes das mesmas
terdo de ser efetuadas até ao dia 15 do més seguinte ou dia Util
imediato, ao periodo mensal em andlise, isto &, denfro de 5 dias Uteis

apds a rececdo das listagens fornecidas pelos servigos da DARH.

Artigo 30°
Responsabilidade dos frabalhadores
1 - Constituem obrigacoes dos trabalhadores:
a) O cumprimento das normas internas de hordrio de trabalho;
b) O dever geral de assiduidade e o cumprimento da duragcGo de
trabalho estabelecida na lei;
c) A utilizagdo correta e diligente dos meios existentes para controlo
da assiduidade e pontualidade;
d) Proceder & justificag@o das auséncias de indole pessoal atraves do
preenchimento de impressos préprios disponiveis nos servigos;
e) Registar todas as suas entradas e saidas, incluindo as referentes a
servico externo e periodo de descanso, qualquer que seja a duragao
da comparéncia ou auséncia.
2 - A violagdo ao disposto na alinea anterior constitui indicio de infragdo
disciplinar para o autor e originard ainda a marcagdo de uma falta

injustificada.
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CAPITULO VI

Regras sobre Trabalho Suplementar

Artigo 31°

Trabalho Suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar, todo aquele que for prestado fora
do hordrio normal de trabalho, quer nos dias Uteis, quer nos dias de

descanso obrigatdrio, complementar ou em feriados.

Artigo 32.°
Registo

1 - Os responsd@veis pelos servicos tém de preencher antecipadamente o
modelo de pedido prévio de autorizacdo de trabalho
suplementar/extraordindrio — Mod.488/0, para fazer face a acréscimos
eventuais e fransitérios de trabalho, quer para efeitos de pagamento do
mesmo, quer para efeitos de descanso compensatario.

2 - A autorizagdo prevista no nUmero anterior é dispensada em situacdes
motivadas por forga maior ou sempre que seja indispensdvel parc
prevenir ou reparar prejuizo grave para o servico, desde que essas
situacdes sejam posteriormente justificadas.

3 - Os tfrabalhadores que efetuarem frabalho suplementar preenchem o
modelo de registo de horas de frabalho suplementar/extraordindrio -
Modl. 233/6, com indicagdo do hordrio do inicio e fim da prestacéo, bem
como a descri¢do e fundamento do trabalho prestado.

4 - Os suportes documentais do registo de trabalho suplementar devem
estar permanentemente atualizados, sem emendas nem rasuras, e ser

conservados em arquivo pelo prazo minimo de cinco anos.
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5 - A prestacdo de frabalho suplementar, quando autorizada nos termos
legais, deve ser registada, sempre que possivel, no sistema de controlo da

assiduidade e da pontualidade.

Artigo 33.°
Limite da duragao do trabalho suplementar

1 - O frabalho suplementar, por motivo de acréscimos eventuais e
transitérios de trabalho, fica sujeito aos seguintes limites:

a) Limite didrio de duas horas;

b) Limite anual de 200 horas;

c) O trabalho suplementar efetuado nos dias de descanso semanal
obrigatério ou complementar e nos feriados tem como limite o
periodo normal de trabalho didrio;

d) Um nUumero de horas igual a meio periodo normal de frabalho didrio

em meio dia de descanso complementar.

2 - SGo excecodes aos limites de duracdo, os casos de motoristas,
telefonistas e outros frabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e assistente técnico cuja manutengdo ao servico para além
do hordrio do trabalho seja fundamentadamente indispensavel. Nestes
casos, os limites podem ser ultrapassados desde que a remuneracao por
trabalho suplementar ndo ultrapasse 60% da remuneracdo base do

trabalhador.

Artigo 34.°

Condigoes e direitos decorrentes da Prestagao de Trabalho Suplementar
1 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando o érgdo ou

servico tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de
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trabalho e ndo se justifique a admissdo de trabalhador.

2 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de
forca maior ou quando se torne indispensdvel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para o érgdo ou servico.

3 - O pagamento do tfrabalho suplementar sé deverd ocorrer quando
existir autorizacdo prévia e expressa, tendo em conta o planeamento das
atividades, onde deve constar a descricdo e os fundamentos do mesmo,
exceto quando o mesmo seja motivado por forca maior ou sempre que
indispensével para prevenir ou reparar prejuizo grave para os érgdos e
servicos, desde que sejam posteriormente justificadas pelo dirigente
maximo do servico.

4 - A prestagcdo de tfrabalho suplementar em dia normal de trabalho
confere ao trabalhador o direito aos acréscimos previstos no n.° 1 do
artigo 162.° da LTFP.

5 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado, confere go trabalhador
o direito ao acréscimo previsto no n.°2 do artigo 162.° da LTFP.

6 - A compensacdo hordria que serve de base ao cdlculo do frabalho
suplementar é apurada segundo férmula prevista no artigo 155.° da LTFP,
considerando-se, nas situacdes de determinacdo do periodo normal de
trabalho semanal em termos médios, que significa o nimero médio de
horas do periodo normal de trabalho semanal efetivamente praticado
no orgdo ou servico.

7 - Os montantes remuneratérios mencionados nos nimeros anteriores
podem ser fixados em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

8 - Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a
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remuneracdo por trabalho suplementar pode ser substituida por
descanso compensatério.
9 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestagcdo de trabalho

suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente

solicite a sua dispensa.
10 - NGo estdo sujeitos & obrigagdo estabelecida no nimero anterior os
trabalhadores nas seguintes condigdes:
a) Trabalhador deficiente;
b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendestes ou afins de linha reta ou adotados com idade

inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;
¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitdrias

Artigo 35.°
Violagdo do cumprimento das normas estabelecidas
Compete aos superiores hierdrquicos, pessoal dirigente, de chefia e ou
coordenacdo, sem prejuizo da intervencdo da DARH, zelar pelo respeito

e cumprimento do disposto no presente regulamento.

Artigo 36.°
Infracces |
Ao uso fraudulento do sistema de verificacdo de assiduidade e

pontudlidade instalado, bem como ao incumprimento do presente
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regulamento, sao aplicdveis as normas da LTFP sobre o exercicio do
poder disciplinar.

Artigo 37.°
Casos omissos

1 - Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, devem
aplicar-se as disposicoes da LTFP e demais legislacéo em vigor aplicavel
neste dmbito.

2 - A inferpretacdo das disposicoes deste regulamento, bem como a
resolucdo de duvidas resultantes da sua aplicagdo sdo resolvidas por
despacho fundamentado do Presidente da Cémara Municipal ou

Vereador com delegacdo de competéncias nesta matéria.

Artigo 38.°
Norma Revogqt&riq |
Com a enfrada em vigor do presente regulamento é revogado o
regulamento inferno de hordrios de frabalho aprovado pela CMC, em
data anterior ao presente, bem como todos os hordrios realizados que o

contrariem.

Artigo 39.°
Disposicdes Finais
1 - Foi dado conhecimento prévio do teor do presente regulamento aos
frabalhadores do Municipio, bem como foi efetuada audicdo das
comissoes sindicais representativas dos frabalhadores.
2 - Este regulamento foi objeto de aprovagéo por parte da Céamara
Municipal ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | da Lei
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n.275/2013, de 12 de setembro em / /2019.

Artigo 40.°
Entrada em vigor
1 - O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte

ao da sua aprovacdo pela Cédmara Municipal.

2 - Ao presente regulamento serd dada publicidade atfravés da sua

publicagdo em edital e da sua insergdo na pdgina elefrénica do

Municipio de Cantanhede www.cm-cantanhede.

Cantanhede, 2 de janeiro de 2020.
A Presidente da Camara Municipal de Cantanhede,

u.g,l?_-e.,-u_-La:\q:.e_.b‘:LE#-‘z .

(Maria Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira)
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\Regulmnento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horarios de
Trabalho do Municipio de Cantanhede

Anexos

1. Unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias:
Perfodo de funcionamento e perfodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das 2h00 &s 17h00.

Hordrio a praticar pelos trabalhadores alelos a este servigo:
Segunda-feira a sexta-feira das h00 as 17h00, interrompido por uma

hora de almogo das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 &s 14h00.
Modalidade de horinio: rigido.
b) Autoridade Sanitdria Municipal:

Centro de Recolha Animal do Municipio de Cantanhede

Periodo de funcionamento:

Segunda a sexta-feira das h00 &s 17h00.
Periodo de atendimento:

Segunda a sexta-feira das 9h00 as 13h00.
Horzrio a praticar pelos trabalhadores aletos a este servigo:

Segunda a sexta-feira das 2h00 as 17h00, interrompido por uma hora

de almoco das 12h00 as 13h00 ou das 13h00 d&s 14h00.
Modalidade de horirio: rigido.

c) Protegdao Civil Municipal:
Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda a sexta-feira das h00 &s 13h00 e das 14h &s 17h00.
Horirio a praticar pelos trabalhadores afétos a este servigo:

Segunda a sexta-feira das h00 &s 13h00 e das 14h00 as 17h00.



: l_: Trabalho do Municipio de Cantanhede

Modalidade de horziro: rigido.

Nota: Ndo obstante o periodo regra de funcionamento e de
atendimento deste servigo ser das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as
17h00, o mesmo servico, assegura um atendimento telefénico de
24h para prevencdo e auxiio de ocorréncias sob algada da
Protecdo Civil, este atendimento & distribuido em cada ano civil, por
meses, em regime de rotatividade entre trabalhadores afetos a este
servico. Quando hd lugar a intervencdo destes colaboradores fora
do periodo regra de funcionamento e atendimento, situacoes
excecionais, © mesmo & processado de acordo com as regras do
trabalho suplementar, previstas no capitulo VIl do presente

regulamento.

Unidades Organicas nao integradas em Deparfamentos:

a) Divisao de Cultura, Desporto e Turismo:

Biblioteca Municipal

Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda a sexta-feira das 2h00 &s 19h30, sdbado das 10h00 as 13h00
e das 14h00 as 18h00.

Modalidade de hordirios: Hordrios especificos.

Notas: O periodo de funcionamento e de atendimenfo neste
servico poderd ser ajustado em época de verdo (periodo de praia)
designadamente, por razées do funcionamento da Biblioteca de

Praia.
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Face & natureza do servigo e ao interesse publico subjacente do
mesmo, a modalidade de hordrio praticado é a de hordrios
especificos, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do presente
regulamento. Os hordrios de cada trabalhador afetos a estes
setores constam em mapa afixado nos servicos. Os trabalhadores
que redlizam o seu frabalho ao sdbado gozam o seu dig de
descanso complementar nos termos do disposto no n.° 5 do artigo
8.° do presente regulamento. Em todos os hordrios s&io cumpridos
os principios e regras aplicaveis ao funcionamento, atendimento e
hordrios de trabalho constantes no presente regulamento, no ACT

em vigor e demais legislacdes aplicdveis.

Casa da Cultura e Museu da Pedra
Periodo de funcionamenio:

Segunda-feira das 9H00 d&s 13H00 e das 14H00 &s 17H00.

Terca-feira a sexta-feira das $H00 &s 13HO0 e das 14H00 ais 18HOO.
Sabado das 10H00 s 13HO0 e das 14H00 as 18H00. Existem alguns
sabados em que o periodo de funcionamento & das $h00 &s 18h00.
De 1 de margo a 30 de setembro o Museu estd em periodo de
funcionamento ao domingo das 14h00 as 18h00, nos restantes meses
estd encerrado, abrindo excecionalmente na existéncia de pedidos

de visitas de grupo ao Museu.
Periodo de atendimento:

Terca a sexta-feira das HO0 as 13H00 e das 14H00 &s 18HOO.
Sdbado das 10h00 das 13h00 e das 14h00 as 18h00, alguns sGbados

das 2h00 &s 18h00.

De 1 de margco a 30 de setembro o Museu estd em periodo de
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atendimento ao domingo das 14h00 ds 18h00, nos restantes meses
estd encerrado abrindo excecionalmente na existéncia de
pedidos de visitas de grupo ao Museu.

Modalidade de hordrios: Hordrios especificos.

Nota: face & natureza do servico e ao interesse publico subjacente
ao mesmo, a moddlidade de hordrio praticado é a de hordrios
especificos, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do presente
regulamento. Os hordrios de cada trabalhador afetos a estes
sefores constam em mapa afixado nos servigos. Os frabalhadores
que realizam o seu frabalho ao sdbado gozam o seu dia de
descanso complementar nos termos do disposto no n.° 5 do artigo
8.° do presente regulamento. O trabalho realizado ao domingo em
alguns meses do ano civil, & processado de acordo com as regras
do trabalho suplementar, previstas no capitulo VIl do presente
regulamento.

Em todos os hordrios sdo cumpridos os principios e regras aplicdveis
ao funcionamento, atendimento e hordrios de trabalho constantes
no presente regulamento, no ACT em vigor e demais legislacoes

aplicaveis.

Complexo Desportivo de Cantanhede
Periodo de funcionamento

Segunda a sexta-feira das 16h30 as 23h00.

Periodo de atendimento:

Segunda a sexta-feira das 17h00 as 23h00.

Horirio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:
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Segunda a sexta-feira das 16h30 as 23h00, interrompido por um
descanso de 30 minutos, que para todos os efeitos, se considera
tempo de frabalho ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 17.°
do presente regulamento.

Modalidade de hordrio: Jornada Continua.

Nota: Sdbados e domingos poderd funcionar, excecionalmente,
de acordo com marcagdes de competicoes e eventos
devidamente autorizados.

O trabalho excecional redlizado co domingo & processado de
acordo com as regras do frabalho suplementar, previstas no
capitulo VIl do presente regulamento.

Relativamente o periodo de trabalho considerado noturno, no
caso concreto das 20h00 as 23h00, serd o mesmo processado de

acordo com o previsto no artigo 20.° do presente regulamento.

Piscinas Municipais

Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira, quarta-feira e quinta-feira, das 2h00 &s 14h00 e das
15h00 &s 22h00.

Terca-feira e sexta-feira, das $h00 &s 13h00 e das 15h00 é&s 19h00.
Sabado, das h00 das 13h00 e das 15h00 as 12h00.

Domingo, das $h00 das 13h00.

Modalidade de hordrios: Hordrios especificos.
Nota: face & natureza do servigo e ao interesse publico subjacente
ao mesmo, d moddlidade de hordrios praticados é a de hordrios

especificos, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do presente
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regulamento. Os hordrios de cada trabalhador afetos a estes
setores constam em mapa afixado nas instalacdes das Piscinas
Municipais. Os trabalhadores que redlizam o seu trabalho o
sdbado gozam o seu dia de descanso complementar nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do presente regulamento. O
trabalho readlzado ao domingo € efetuado em regime de
aquisicdo de servigos.

Relativamente ao periodo de trabalho considerado noturno, no
caso concreto das 20n00 as 22h00, serd o mesmo processado de
acordo com o previsto no artigo 20.° do presente regulamento.
Em todos os hordrios séo cumpridos os principios e regras aplicaveis
ao funcionamento, atendimento e hordarios de frabalho constantes
no presente regulamento, no ACT em vigor e demais legislagdes

aplicdveis.

Pavilhdo

Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das 8h30 &s 13h00 e das 14h00 as 23h00.

Modalidade de horirios: Hordrios especificos.

Nota: Face & natureza do servigo e ao interesse pUblico subjacente
ao mesmo, a modalidade de hordrios praticados, € a de hordrios
especificos, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do presente
regulamento. Os hordrios de cada frabalhador afetos a estes
setores constam em mapa afixado nas instalagdes do Pavilhdo.

Aos sdbados e domingos este servico poderd funcionar,

excecionalmente, de acordo com marcacgdes de competicdes e
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eventos devidamente autorizados.

O trabalho excecional redlizado ao sébado e ao domingo é
processado de acordo com as regras do trabalho suplementar,
previstas no capitulo VIl do presente regulamento.

Relativamente ao periodo de trabalho considerado noturno, no
caso concreto das 20h00 as 23h00, serd o mesmo processado de

acordo com o previsto no artigo 20.° do presente regulamento.

Posto de Turismo
Periodo de funcionamento e Periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das 10HO0 &s 18h00.

Modalidade de horirio: Hordrios especificos

Nota: Face & natureza do servigo e ao interesse publico subjacente
ao mesmo, a modalidade de horarios praticados, é a de hordrios
especificos, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do presente
regulamento. Os hordrios de cada trabalhador afetos a este setor
constam em mapa afixado nas instalacoées do Posto de Turismo.

Aos sdbados e domingos este servico poderd funcionar,
excecionalmente, de acordo com marcagdes de eventos

devidamente autorizadas.

O trabalho excecional redlizado ao sdbado e do domingo é
processado de acordo com as regras do trabalho suplementar,
previstas no capitulo VIl do presente regulamento.

Divisdo de Educacdo e Ag¢do Social:

Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Paginadl

3



Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horarios de
o Trabalho do Municipio de Cantanhede

Segunda-feira a sexta-feira das h00 &s 17h00.

Horzirio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:

Segunda-feira a sexta-feira das 2h00 as 17h00, interrompido por
uma hora de almogo das 12h00 éas 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de horzirio: rigido.

c) Servico Municipal de Agao Social:

Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das 2h00 as 17h00.

Horirio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:

Segunda-feira a sexta-feira das ?h00 as 17h00, interrompido por
uma hora de almocgo das 12h00 as 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de hordrio: rigido

3. Unidades Organicas integradas em Departamentos.
3.1- Departamento Administrativo e Financeiro.

a) Divisdo Financeira e de Aprovisionamento:

Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das h00 as 17h00.

Hor:irio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:

Segunda-feira a sexta-feira das 2h00 as 17h00, interrompido por uma
hora de almogo das 12h00 as 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Paeginuadd



Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Hor4rios de
‘rabalho do Municipio de Cantanhede

Modalidade de horsrio: rigido

Seccdo de Contabilidade

Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das h00 as 17h00.

Horzrio a praticar pelos trabalhadores afétos a este servigo:

Segunda-feira a sexta-feira das ?h00 as 17h00, interrompido por uma
hora de almogo das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de horsirio: rigido

Seccdo de Compras, Armazém e Gestdo de Stocks
Feriodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda a sexta-feira das 8h45 és 17h00.

Nota: Nesta se¢d@o existem trabalhadores com o hordrio das 8h45 &s
16h45 e existem trabalhadores com o hordrio das 9h00 &s 17h00,
ambos os hordrios s@o interrompidos por uma hora de almoco das
12h00 &s 13h00 ou das 13h00 &s 14h00.

Modalidade de horsdrio: rigido

b) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos:

Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira g sexta-feira das h00 as 17h00.

Hordno a praticar pelos trabalhadores aletos a este servigo:

Segunda-feira a sexta-feira das ?h00 as 17h00, interrompido por uma
hora de almogo das 12h00 das 13h00 ou das 13h00 as 14h00.
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Modalidade de horziro: rigido

Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento ¢ Hordrios de

Seccdo Administrativa de Apoio aos Orgdos da Autarquia

Periodo de funcionamento ¢ periodo de atendunento:

Segunda-feira a sexta-feira das h00 &s 17h00.

Horzirio a praticar pelos trabalhadores afelos a este servigo:

Segunda-feira a sexta-feira das 2h00 as 17h00, inferrompido por uma

hora de almogo das 12h00 as 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de hordrio: rigido

Seccdo de Atendimento Taxas e Licengas

Periodo de funcionamento:

Segunda a sexta-feira das $h00 as 17h00.

Periodo de atendimento:

Segunda a sexta-feira das h00 as 16h00.

Horzirio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:

Segunda a sexta-feira das ?h00 as 17h00, interrompido por uma hora

de almoco das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de horzrio: rigido

Seccdo de Expediente e Arquivo

Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das 2h00 as 17h00.

Horirio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:
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Segunda-feira a sexta-feira das ?h00 as 17h00, interrompido por uma
hora de almogo das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 &s 14h00.

Modalidade de horirio: rigido

3.2 Departamento de Obras e Urbanismo:
Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das $h00 é&s 17h00.

Horirio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servico:
Segunda-feira a sexta-feira das ?h00 &s 17h00, interrompido por uma

hora de almogo das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 &s 14h00.

Modalidade de hordrio: rigido

a) Divisdo de Urbanismo e Reabilitacdo Urbana:
Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:
Periodo de funcionamento ¢ periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das 9h00 &s 17h00.

Horirio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servico:

Segunda-feira a sexta-feira das $h00 &s 17h00, interrompido por uma
hora de almoco das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de horzrio: rigido

Seccdo de Obras Particulares e Loteamentos:
Periodo de funcionamento:

Segunda a sexta-feira das h00 &s 17h00.
Periodo de atendimento:
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Segunda a sexta-feira das 2h00 &s 16h30

Horzirio a praticar pelos trabalhadores aletos a este servigo:

Segunda-feira a sexta-feira das h00 as 17h00, interrompido por uma
hora de almogo das 12h00 das 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de horzirio: rigido

b) DivisGo de Obras Municipais:
Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:
Segunda-feira a sexta-feira das ?h00 as 17h00.

Horzirio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:

Segunda-feira a sexta-feira das ?h00 as 17h00, interrompido por uma
hora de almoco das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de hordrio: rigido

Seccgdo de Apoio Administrativo:
Periodo de funcionamento:

Segunda a sexta-feira das ?h00 &s 17h00.
Periodo de atendimento:

Segunda a sexta-feira das 9h00 d&s 16h00.

Hor:irio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:

Segunda a sexta-feira das 2h00 as 17h00, interrompido por uma hora
de almogo das 12h00 as 13h00 ou das 13h00 as 14h00.
Modalidade de hordrio: rigido

c) Divisdo de Manutencdo de Equipamentos e Infraestruturas
Periodo de funcionamento:
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Segunda-feira a sexta-feira das 8H45 as 17H00.

Periodo de atendimento:
De segunda-feira a sexta-feira das $H00 as 17H00.

Horzrio a praticar pelos trabalhadores:
Grupo de pessoal operzrio:

Segunda a sexta-feira das 8h45 as 12h00 e das 13h00 &s 16h45.

Modalidade de horzirio: rigido

Restantes trabalhadores afetos a esta divisio:
De segunda-feira a sexta-feira das 9H00 &s 12H00 e das 13H00 &s
17h00

Modalidade de hordrio: rigido

Seccao de Apoio Administrativo:
Periodo de funcionamento:

Segunda a sexta-feira das 2h00 &s 17h00.

Periodo de atendimento:

Segunda a sexta-feira das 2h00 &s 16h00.

Hordrio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:
Segunda a sexta-feira das 2h00 as 17h00, interrompido por uma hora

de almoco das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 as 14h00.
Modalidade de horzrio: rigido

4, Equipas Multidisciplinares:

Equipa Multidisciplinar de Comunicac¢do, Imagem e Protocolo
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Periodo de funcionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das 2h00 as 17h00.

Horidrio a praticar pelos trabalhadores afetos a este servigo:

Segunda-feira a sexta-feira das 2h00 as 17h00, interrompido por uma
hora de almogo das 12h00 as 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de horiro: rigido

Equipa Multidisciplinar de Modernizagdo, Inovacao e Qualidade

Periodo de funcionamento e periodo de atendimentio:

Segunda-feira a sexta-feira das 2h00 as 17h00.

Horzrio a praticar pelos trabalhadores afetos a este senvigo:

Segunda-feira a sexta-feira das h00 as 17h00, interrompido por uma
hora de almogo das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 as 14h00.

Modalidade de hordrio: rigido

Equipa Multidisciplinar de Apoio Juridico, Contencioso e Execugdes
Fiscais

Periodeo de fincionamento e periodo de atendimento:

Segunda-feira a sexta-feira das ?h00 ds 17h00.

Horirio a praticar pelos trabalhadores aleltos a este servigo:
Segunda-feira a sexta-feira das h00 as 17h00, interrompido por uma
hora de almoco das 12h00 &s 13h00 ou das 13h00 as 14h00. |

Modalidade de horirio: rigido
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Julgados de Paz

Periodo de funcionamento:

Segunda a sexta-feira das $h00 &s 13h00 e das 14h00 as 17h00.

Periodo de atendimento:

Segunda a sexta-feira das ?h00 &s 13h00 e das 14h00 &s 16h30.
Modalidade de hordiro: rigido

5 - Alividades Auxiliares / Limpezas:

As Assistentes Operacionais com atividades de Auxiliares de
Limpezas do Municipio afetas & Seccdo de Atendimento, Taxas e
Licengas e a DivisGo de Manutencdo, Equipamentos e
Infraestruturas, praticam os seguintes hordrios: das 8h00 &s 14h30 e
das 12h30 as 19, estes hordrios sdo interrompidos por um descanso
de 30 minutos, que para todos os efeitos, se considera tempo de
tfrabalho ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 17.° do
presente regulamento.

Modalidade de hordrio: Jornada Continua

6 - Atividades Auxiliares da Acdo Educativa:

As Auxiliares da Agdo Educativa da componente letiva praticam o
hordrio das 8h00 as 16h00, interrompido por uma hora de almoco.

As Auxiliares da Acdo Educativa da componente ndo letiva
praticam o hordrio das 11h00 &s 19h00, interrompido por uma hora
de almogo.

Modalidade de hordrio: Hordrios especificos

Nota: Face a natureza do servigo e ao interesse pUblico subjacente

Paginasl
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ao mesmo, a modalidade de hordrios praticados, € a de hordrios
especificos, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do presente
regulamento. Os hordrios de cada frabalhador constam em mapd
afixado nas Escolas.

Conforme as necessidades das familias das criangas gue
frequentam os Jardins de Infancia do concelho, estes hordrios séo

ajustados no inicio de cada ano letivo.

N&o obstante estes ajustamentos em todos os hordrios praticados
por Auxiliares da Acdo Educativa, sGo cumpridos os principios e

regras legais aplicaveis @ matéria em causa.

— LY
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