PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA PROFISSIONAL TURISMO, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN."6

1. Aos vinte e oito dias do més de abril do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos
do jiri nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego piblico a
termo resolutivo certo de um Téenico Superior da carreira geral de Técnico Superior,
arca Turismo, estando presentes: o presidente, Dr. José Alberto Aréde Negrio, Diretor
de Departamento Administrativo e Financeiro e as vogais efetivas: Dr.* Maria Carlos
Chieira Mariano Pégo, Chefe de Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria [sabel
Santos Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, vogal suplente,
em substitui¢do do vogal efetivo, Dr. Jorge Manuel Martins Alfaiate Reste, Chefe de

Equipa Multidisciplinar de Comunicag¢do, Imagem e Protocolo.

2. A reunido destinou-se proceder & apreciagio das reclamac¢des apresentadas em sede
de audiéncia de interessados, no &mbito da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, de
acordo com o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no

Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3. Realizada a Audiéncia dos Interessados, verificou-se que os candidatos excluidos,
Alexandra Isabel Soares Mendes, Joana Duarte Sa Baptista, Mariana Filipa Saavedra
Queiroz, Patricia Cura Carvalho, Sofia Margarida Dias Gracio, Tatiana Sofia Fonseca
Azenha, Vitor Daniel Pires Ferreira € Yana Andreevna Yakimova Alvo, nfo se vieram
pronunciar, pelo que o jiri deliberou manter a sua exclusdo, nos termos e com os

fundamentos constantes na ata n.° 5.

4. Mais deliberou o jari, para efeitos do n.° 1 do artigo n.° 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, convocar por oficio registado os candidatos admitidos na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para a realizagio do método de selecdo

Entrevista Profissional de Selegio (conforme grelha em anexo).

5. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril).



CANTANHEDE
MUNIGIFIO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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Anexo |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA PROFISSIONAL TURISMO, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

GRELHA DE MARCACAO DO 3.° METODO DE SELECAQO

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome Hora Data / Local
iudia da Silva
Ana Claudia da Silva Carvalho 09,30h L0020
Diana Sofia Almeida Gomes 10,00h Salio Nobre
: i (Edificio
Inés Cristina dos Santos Pronto 10,30h
Pacos do
Joana Catarina Azevedo de Menezes 11,00k Municipio)
Luisa Maria de Moura Teixeira Cardoso 11,30h
Marta Isabel Miranda Gabriel 09,30h 12/05/2020
Pedro Emanuel Barreira Cebola 10,00h Saldo Nobre
(Edificio
Rita Liliana Alves Gomes 10,30h Pacos do
s Municipio)
Rui Filipe Duarte Magalhies 11,00h

Cantanhede, 28 de abril de 2020

O Presidente do Juri,
e A%\\; A Sd /K\ W

José Alberto Aréde Negrio
(Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro)



