~MuNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA PROFISSIONAL TURISMO, CONFORME
CARACTERIZAGAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.”7

1. Aos treze dias do més de maio do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos do juri
nomeados para a contratagdo na modalidade de relagdo de emprego piblico a termo
resolutivo certo de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, drea
Turismo, estando presentes: o presidente, Dr. José Alberto Aréde Negrio, Diretor de
Departamento Administrativo e Financeiro e as vogais efetivas: Dr.? Maria Carlos
Chieira Mariano Pégo, Chefe de Divisio de Cultura, Desporto e Turismo, que
substituird o Presidente do JOri nas suas faltas e impedimentos ¢ Dr.* Maria Isabel
Santos Cruz, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, vogal suplente,
em substituigdio do vogal efetivo, Dr. Jorge Manuel Martins Alfaiate Reste, Chefe de

Equipa Multidisciplinar de Comunicago, Imagem e Protocolo.

2. Esta reunifo teve como objetivo proceder & avaliagio e ordenagiio final dos
candidatos, mediante o resultado do método de selegdo, Entrevista Profissional de

Selegéo (EPS), conforme as fichas individuais em anexo.

3. A Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados consta de lista anexa
a presente ata, € decorre de acordo com a formula para a Classificagfio Final apresentada

na Atan.® | deste procedimento concursal, conforme grelha em anexo.

4. Os candidatos admitidos serfo notificados da Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos
Candidatos Aprovados, seguindo-se e fase de pronuncia sobre a mesma, em sede de

audiéncia de interessados.

5. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do jiri.
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A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE

Frocedimento Coneursal Comum para a Constituigio de Relagio Juridica de Emprege Publico
em Regime de Contrato de Trabalha em Fungoées Publicas a Termo Resolutivo Certo

ST YA
SELECAO

Carreiralcategona, Tecnico Superior / Tacnico Superior — area de Turismo

NOME DO CANDIDATO: Ana Claudia da Silva Carvalho

Fatores em

Votagao nominal

Deliberacao

Classificagdo

Temas abordados na Entravista Profissional de Selecio:

dpreqlacdo Presidente Vogal Vogal
Fator A Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8,00 valores
Fator B Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00 valores
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00 valores
Fator D Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8,00 valores
Resultado 10,00 valores

a) Conhacimento do contetido funcional inerente as funcgdes a desempenhar;

b) Capacidade de comunicacao:

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Maotivagao

Membros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relagdo Juridica de Emprege Publico

em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Téenico Superior / Tecnico Superior — area de Turismo

NOME DO CANDIDATO: Diana Sofia Almeida Gomes

& Votacao nominal
Fatores =m AdY Ny

apreciagdo

Presidente Vogal Vogal

Deliberacdo

Classificagaao

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Resultado

Faltou

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecio;

a) Conhacimenta do conteado funcional inerente as funcées a desempenhar;
h) Capacidade de comunicagio;
c) Capacidade de ralagionamento interpessoal;

d) Motivacao

Membros do Juri
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Frocedimente Concursal Comum para a Constituigao de Relagdo Juridica de Emprego Plblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutive Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Carreira/categoria: Tecnico Superior / Tacnico Superior — area de Turismo

NOME DO CANDIDATO: Inés Cristina dos Santos Pronto

Fatores em

Votacdo nominal

Deliberacgéo

Classificagao

apreciagao Presidente Vogal Vogal
Fator A Elevado Elevado Elevado Elevado 20,00 valoras
Fator B Bom Bam Bom Bom 16,00 valores
Fator C Elevado Elevado Elavade Elevado 20,00 valores
Fator D Bom Bom Bam Bom 16,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selegéo:

Resultado

18,00 valores

d) Motivacao

h) Capacidade de comunicagao;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

a) Conheclmenta do conteddo funcional inerente as funcdes a desempenhar,;

e,
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas a Termo Resolutive Certa

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Tecnico Superior / Tecnico Superior — area de Turismo

NOME DO CANDIDATO Joana Catarina Azevedo de Menezes

. \otaca i
FatGias eim /otacdo nominal

apreciagao

Deliberagio Classificacio
Presidente Vogal Vogal

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Resultadao Faltou

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecdo:

a) Conhecimento do contetido funcienal inerente as funcoes a desempenhar;
b) Capacidade de comunicacio,
c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Molivagao

Membros do Jari
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Procedimenta Concursal Comum para a Constituicdo de Relagéo Juridica de Emprego Plblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutive Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Técnico Superior / Técnico Superior — area de Turismo

NOME DO CANDIDATO: Luisa Maria de Moura Teixeira Cardoso

Bt s a Votagao nominal . ) )
apreciaco — Vogal Vogal Deliberacao Classificagao
Fator A Bom Bom Bom Bom 16,00 valores
Fator B Bom Bom Bom Bom 16,00 valores
Fator C Bom Bom Bom Bom 16,00 valores
Fator D Bom Bom Bomn Bom 16,00 valores
Resultado 16,00 valores

Observacdo: A Entrevista Profissional de Selegé@o realizou-se através de videoconferéncla, conforme solicitado pela

interessada,

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecio:

a) Conhecimento do contetido funcional inerente as funcoes a desampenhar;
b} Capacidade de comunicacao;
¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagao

Membros do Jiri
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Procadimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relagie Juridica de Emprego Plblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutive Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carrsira/categoria: Tecnlco Superior / Tecnico Superior

MNOME DO CANDRIDATO Marta Isabel Miranda Gabriel

araa de Turlsmo

" Votagdo nominal
Fatoras em Gl ning

apraciagao

Presidente Vogal Vogal

Deliberagao

Classificagdo

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Resultado

Faltou

Temas abordados na Enfrevista Profissional de Selegéo:

b) Capacidade de comunicagao;
c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Mativagao

a) Conhecimento da conteado funcional inerente as fungoes a desempeanhar:

Memhbros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigao de Relagdo Juridica de Emprege Publico
am Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Carreiralcategoria; Tecnico Superior / Técnico Superior — area de Turismo

NOME DO CANDIDATO Pedro Emanuel Barreira Cebola

Fatores em

Votagao nominal

Classificacao

apreciacdo Presidente Vogal Vogal peliberee
Fator A Suficiente Suficiente Suficiante Suficiente 12,00 valores
Fator B Suficiente Suficiente Suficiente Suficlente 12,00 valores
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00 valores
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00 valores
Resultado 12,00 valores

d) Motivagao

b) Capacidade de comunicagio;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal,;

a) Conhecimento do contetdo funcional inerente as fungoes a desempenhar;

Mlembros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigao de Relagdo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutive Certo

Carreira/categoria; Técnico Superior / Tacnico Suparior =

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SEL

NOME DD CANDIDATO: Rita Liliana Alves Gomes

ECAO

area de Turismo

Baldiag &r Votacdao nominal _ ) ) y i

apreciacio Presidente Vogal — Deliberagao Classificacio
Fator A Elevado Elevado Elevado Elevado 20,00 valores
Fator B Elevado Elevado Elevado Elevado 20,00 valores
Fator C Bom Bom Bom Bam 18,00 valores
Fator D Bom Bom Bom Bom 16,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selegdo:

Resultado

18,00 valores

d) Motivacao

) Capacidade de comunicagio;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

a) Conhecimanto do contetdo funcional inerente as fungaes a desempenhar;

Membros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relagao Juridica de Emprego Piblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutive Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAD

Carreira/categoria: Técnico Superior / Teenico Superior — area de Turismo

NOME DO CANDIDATO: Rui Filipe Duarte Magalhdes

Fatares em

Votagdao nominal

apreciagao Bresidents Vogal — PReliberagao Classificacao
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficients 12,00 valores
Fator B Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8,00 valores
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficienta 12,00 valores
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecao:

Resultadn

11,00 valores

d) Motivacao

b) Capacidade de comunicagan;

¢) Capacidadea de relacionamento interpessoal;

a) Canhecimento do contedado funcional inerente as fungdes a desempanhar;

Membros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigao de Relagdo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Plblicas a Termo Resolutiva Certo

Parametros de Avaliacio e Classificacio

a) Conhecimento do conteddo funcianal inerenie as fungoes a dessmpanhar;

Quande transpare¢a ter manifestado excelente nivel de conhecimentos dos contetidos funcionals

Elavad b 20 valores
i na drea do lugar a prover, com uma excelente aplicagio pratica &s fungdes a desempenhar. veores
B Quando transparega ter manifestado muito bom nivel de conhecimentos dos contetidos funcionals | .
= na 4rea do lugar a prover, com uma muito boa aplicagao préatica &s funcoes a desempenhar. R
a3 Quando transparega ter manifestado bem nivel de conhecimentos dos conteldos funcionals na e
Sulicienia 4 " : 12 valoras
drea do |lugar a prover, com uma boa aplicaglo pratica as fungdes a desempenhar.
P Quando transparega ter manifestado nivel basico de conhecimentos dos contetidos funcionais na o
Reduzido 3 1 8 valares
drea do |lugar a prover, com uma razoavel aplicagdo prética &s funcdes a desempenhar.
sufiais Quando transpareca ter manifestado um fraco nivel de conhecimentos global dos contetdos .
Insuficienta 4 p 2 o 4 valores
funcionais na drea do lugar a prover, & com uma aplicagdo pratica inferior ao 4°. Nivel.
b) Capacidade de comunicacado;
Elevads | Quando evidencia elevada capacidade de comunicagio para o exercicio de fungbes na area de 20 valores
S actuagdo do lugar a prover. T
Quando evidencia grande capacidade de comunicagio para o exercicio de fungdes na area de ‘ L
Bom 18 valores
actuacado do lugar a prover.
e Quando evidencia suficiente capacidade de comunicagéo para o exercicio de fungées na drea de G
Suficients 12 valoras
actuagdo do lugar a prover.
; = Quando evidencia pouca capacidade de comunicagio para o exercicio de fungfes na &rea de o _
Reduzido 8 valores
actuagao do lugar a prover.
fieianie | @uando evidencia escassez de capacidade de comunicagio para o exercicio de fungfes na drea )
Insuficiente i valares
de actuagdo do lugar a prover.
c) Capacidade de relacionamento interpessoal;
=l v Quando evidencia elevada capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungbes ‘ .
Elavado 20 valores
na area de actuagao do lugar a prover.
B Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de funcées {8 valorss
na drea de actuagdo do lugar a prover. -
o Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de P R
Suficlente 12 valores
fungdes na drea de actuagdo do lugar a prover,
: Quando evidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungdes P
Reduzido 8 valores
na area de actuagdo do lugar a prover.
KBTS Quando evidencia escassez de capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de PRPET e

fungbes na area de actuagio do lugar a prover.

d) Motivagio;

Quando evidencia elevada motivagiio para o exercicio de funges na area de actuagfo do lugar a

Elevado 20 valores
prover.

Hora Quando evidencia grande motivagio para o exercicio de fungbes na area de actuaglo do lugar a 16 valores

prover. e

Suficlents Quando aevidencia suficiente motivagio para o exercicio de fungdes na area de actuagio do lugar a -
prover.

Rédiizide Quando evidencia pouca motivagio para o exercicio de fungdes na drea de actuagho do lugar a PV e

: prover. R

s i i i f
Insuficients | @Quando evidencia escassa motivagdo para o exercicio de fungdes na drea de actuago do lugar a 4 valores

prover.
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAQ JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA

CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA PROFISSIONAL TURISMO, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

AVIS0 (Extrato) N.” 15388/2019 (D.R., 2." Série, N.° 189 de 2 de outubro de 2019)

Bolsa de Emprego Publico- OE201910/0103

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

torna-se plblica a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos aprovados:

1.7 - Inés Cristina dos Santos Pronto..........ovvvrirererursensreeresiieieeneesreraeneaon 19,03 valores
2.7 - Rita Liliana AlVes GOmes. .. ouueeiriveiinine e iiieiiiesaneieesesenereraresnesenerenn 18,93 valores
3.7 - Luisa Maria de Moura Teixeira Cardoso. .....oooir e e iiieieisisenns 16,72 valores
4.9 - Pedro Emanuel Barreira Cebola............cciviiviiiiiiiiniiiiinieesiiersesenenenn 14,77 valores
5.7 = Rui Filipe Duarte Magalh@es.............coooveiieiiiiiiiieiiinieie e, 13,87 valores
6.°- Ana Claudia da Silva Carvallio. ...oovvveieier i i vt e aen s 13,50 valores

Este procedimento encontra-se na fase de audiéncia dos interessados, no Ambito do exercicio do

direito de participagdo.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre o que tomarem por conveniente, no prazo de dez dias
Gteis apds a receg¢do da notificagdo, utilizando, para o efeito, o formuldrio de Exercicio do
Direito de Participagio de Interessados (Mod. 456), disponivel no servico de Recursos

Humanos e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-cantanhede.pt.
Cantanhede, 13 de maio de 2020
O Presidente do Juri,
r
&w A RS)\':‘J&.\V-::\ /d N\
José Alberto Aréde Negrio

(Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro)



