PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA PROFISSIONAL ADMINISTRATIVA,
CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN."6

1. Aos onze dias do més de maio do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos do jtri
nomeados para a contratagdo na modalidade de relagio de emprego publico a termo
resolutivo certo, de um Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, drea
Administrativa, estando presentes: a presidente, Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Chefe da
Divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos e os vogais efetivos: Dr.® Ana Maria
Gongalves Duarte Lopes, Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas

faltas e impedimentos e Dr. Nelson Pedro de Jesus Estévio, Técnico Superior.

2. A reunido destinou-se proceder a apreciagio das reclamagdes apresentadas em sede
de audiéncia de interessados, no &mbito da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, de
acordo com o disposto no artigo 23.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e no

Cadigo do Procedimento Administrativo.

3. Realizada a Audiéncia dos Interessados, verificou-se que os candidatos excluidos,
Diana Cristina Naia de Oliveira, Isa Mariana Marques Esteves, Maria Helena Trigo
Caramelo, Maria Isabel Ligeiro de Sousa e Mariana Isabel Carvalho Domingues, nio se
vieram pronunciar, pelo que o juri deliberou manter a sua exclusio, nos termos e com 0s

fundamentos constantes na atan.® 5.

4. Mais deliberou o juri, para efeitos do n.® 1 do artigo n.° 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, convocar por oficio registado os candidatos admitidos na
Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para a realizagdo do método de selecdo

Entrevista Profissional de Selegdo (conforme grelha em anexo).

5. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15.° da
Portaria n.” 125-A/2019 de 30 de abril).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidio da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme wvai ser assinada por todos os

membros do juri.
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A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA ADMINISTRATIVA, CONFORME CARACTERIZACAO NO
MATA DE PESSOAL

GRELHA DE MARCACAQ DO 3.° METODO DE SELECAO

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome Hora Data / Local
Ana Cristina Gongalves Ramos Alves 14,30h
Ana Isabel de Freitas Bizarro 14,50h 25/05/2020
Ana Laura Mesquita ¢ Caldeira 15,10h Salio Nobre
Ana Luisa da Costa Cristo 15,30h (Edificio Pacos
Catarina Helena Martins Ferreira Travassos 15,50h 24 Mprieipn
Cidalia Maria da Silva Barbosa 16,10h
Cristiana Francisca Antunes Pereira 14,30h
Daniel Monteiro de Sousa 14,50h 26/05/2020
Daniela Cristina Tomas Rodrigues de Jesus 15,10h Salio Nobre
Daniclla Aloisc Borges 15,30h (Edificio Pagos
Elisabete Maria de Seixas Ferreira 15,50h tlo Municipio)
Graga Maria Barreto dos Santos 16,10h
Isabel Cristina Neto Serém 14,30h
Luis Manuel Marques Pereira 14,50h 27/05/2020
Maria Jodo Cabral Raposo 15,10k Saliio Nobre
Nuno Filipe de Oliveira Ferreira 15,30h (Edificio Pagos
Sandra Cristina Sousa Gomes 15,50h 60 Ynmeipe)
Sandrina Marisa Simbes Antunes 16,10h

Cantanhede, || de maio de 2020
A Presidente do Juri,
_-:g A \1:\- r( i—. \.J;:‘_,___‘,

Dr."* Maria Isabel Santos Cruz
(Chefe da Divisio Administrativa e de Recursos Humanos)



