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MURICIFIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO
DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, AREA PROFISSIONAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN."7

1. Aos oito dias do més de maio, do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos do juri
nomeados para a contratagio na modalidade de relagdo de emprego piiblico a termo
resolutivo certo, de um Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, area Auxiliar de Servigos Gerais, estando presentes: o presidente, Dr.
Edgar Marques Pratas, Técnico Superior e as vogais efetivas: Sr.* Ana Maria de
Carvalho Rodrigues, Coordenadora Técnica, que substituird o Presidente do Jiri nas

suas faltas e impedimentos e Dr.* Maria Inés de Oliveira Faria, Técnica Superior.

2. A reunido destinou-se a proceder a Classifica¢do Final dos candidatos, mediante o
resultado do método de selegfio, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de acordo
com a formula apresentada na Ata n.° 1 e elaborar a Lista Unitéria de Ordenagéo Final

dos candidatos aprovados:

a) Sandra Cristina Pereira Galhano

A.C. E.A.C. E.P.S. 2
NOME = - - : Classificacio
H.L. | FP. | EP. | Total |Avaliagsio | Total [ "2°F | Fator | Fator | Fator| b | final
A B C D
Sandra Cristina
: 540 | 0,60 | 800 | 14,00 | Elevado |20,00( 16,00 | 20,00 | 16,00 | 20,00 | 18,00 | 17,30 valores
Pereira Galhano

OF = (ACx35%) + (EACx35%) + (EPS x30%)

Em que;:

OF = Ordenagcdo final;

AC = Avaliagiio curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegio, corresponde 4 média da notagiio atribuida

em cada fator.
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3. Mais deliberou o juri, notificar a candidata admitida da Lista Unitéria de Ordenagéo
Final, seguindo-se e fase de pronuncia sobre a mesma, em sede de audiéncia de
interessados.

4, Todas as deliberagcdes foram tomadas por unanimidade e votagdo nominal (artigo

23.° n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 06 de abril).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do jurl.

A presente ata fica desde ja disponivel para conspr[’fﬁ'ﬁélt}s interessados.
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Procadimenio Concursal Comum para 8 Canstituicie de Relagio Juridica de Emprego Publice
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdas Phblicas a Terme Resolutive Certo

BRI [
&H Presidents Vogal Vagal
Fator A Bom Bom Bom Bom 16 valores
Fator B Elevado Elevado Elevado Elevado 20 valores
Fator C Bom Bam Bom Bom 16 valores
Fator D Elevado Elevado Elevada Elevado 20 valores
Resultado 18,00 valoras
[2mas a idos na Entrevista Pi

4) Conhecimanta do caniaddo funcional inersnite as fungdes a desempanhar

b} Capacidadea de comunicagio,

c) Capacidade de relaclonamenta interhessaoal

d) Matlvaca
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Quando transpareca ter manifestado excelente nivel de conhecimentos dos contelddos funcionais
na area do lugar a prover, com uma excelente aplicagao pratica s fungbes a desempenhar.

Quanda transpareca ter manifestado muito borm nivel de conhecimentos dos conteddos funcionais
na area do [ugar a prover, com uma muito boa aplicagdo pratica as fungbes a desempenhar.

Quando transpareca ter manifestado borm nivel de conhecimentos dos canteldos funcionais na
area do lugar a prover, com uma boa aplicagao pratica as fungdes a daesermpenhar.

Quando transpareca ter manifestado nivel basico de conhecimentos dos conteddos funcionais na
drea do lugar a prover, com uma razoavel aplicagao pratica as fungdes a desempenhar,

Quando transparega ter manifestado um fraco nivel de conhecimentos global dos conteldos
funcionais na area do lugar a prover, € com uma aplicagao pratica inferior ao 4°. Nivel.

Quando avidencia elevada capacidade de comunicagio para o exercicio de fungées na érea de
actuacao do lugar a prover.

Quando evidencia grande capacidade de comunicagio para o exercicio de fungdes na area de
actuacao do lugar a prover.

Quando avidencia suficiente capacidade de comunicagio para o exercicio de fungdes na area de
actuagao do lugar a prover.

Quanda evidencia pouca capacidade de comunicag@o para o exercicio de fungdes na area de
actuagao do lugar a prover.

Quando evidencia escassez de capacidade de comunicagao para o exercicio de fungdes na area
de actuagio do lugar a prover.

Quanao evidencia elevada capacidade de relacionamento interpessoal para o 2xercicio de fungdes
na area de actuacdo do lugar a prover.

Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de funges
na area de actuacao do lugar a prover.

Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de
fungbes na area de actuagdo do lugar a prover.

Quando avidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungdes
na @rea de actuacgao do lugar a prover.

8 vilarss

Quando evidencia escassez de capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de
fungbes na area de actuagao do lugar a prover,

} valores

Quande evidencia elevada motivaglo para o exercicio de fungdes na drea de actuagao do lugar a
praver.

20 valores

Quande evidencia grande motivagio para o exercicio de fungbes na area de actuago do lugar a
praver.

13 valares

Quando evidencia suficiente motivago para o exarcicio de fungbes na area de actuagao do lugar a
prover,

Quando evidencia pouca mativagio para o exarcicio de fun¢des na drea de actuagio do lugar a
prover,

IMcizng

Quando evidencia escassa motivaglo para o exercicio de fungdes na drea de actuagio do lugar a
prover.

4 valores
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM FARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL
DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA PROFISSIONAL AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, CONFGRME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

AVISO (extrato) n.° 15388/2019 (D.R., 2.* Séric, N.° 189 — 02 de outubro de 2019)

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019. de 30 de

abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos aprovados:
1.° - Sandra Cristina Pereira Galhano..........cccccociinvininivnniinnnnnnn. 17,30 valores

Este procedimento encontra-se na fase de audiéncia dos interessados, no Ambito do

exercicio do direito de participago.

A candidata pode pronunciar-se sobre o que tomar por conveniente, no prazo de dez
dias uteis apos a rece¢dio da notificagio, utilizando, para o efeito, o formuldrio de

Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados (Mod. 456), disponivel no servico

de Recursos Humanos e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-cantanhede.p.
Cantanhede, 08 de maio de 2020

O Presidente do Jairi, O

U}'ﬂ\h — i

(Técnico Superior)




