PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAOQ JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA PROFISSIONAL ENGENHARIA CIVIL,
CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATAN.8

1. Aos catorze dias do més de maio do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos do
juri nomeados para a contratagio na modalidade de relacdo de emprego publico a termo
resolutivo certo, de um Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, drea
Engenharia Civil, estando presentes: a presidente, Eng.* Anabela Barosa Lourengo,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais, em substitui¢io do Presidente do Juri Eng.°
Antonio Adelino Coelho de Abreu, Diretor de Departamento de Obras e Urbanismo, a
vogal efetiva, Dr.* Maria Isabel Santos Cruz, Chefe de Divisio Administrativa e de
Recursos Humanos e a vogal suplente, Arq.* Margarida Ascensio Monteiro dos Santos,

Técnica Superior.

2. Esta reunidio teve como objetivo proceder a avaliagio e ordenagdo final dos
candidatos, mediante o resultado do método de sele¢fo, Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), conforme as fichas individuais em anexo.

3. A Lista Unitéaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados consta de lista anexa
a presente ata, e decorre de acordo com a férmula para a Classificagio Final apresentada

na Ata n.” 1 deste procedimento concursal, conforme grelha em anexo.

4. Os candidatos admitidos serfio notificados da Lista Unitéria de Ordenagéo Final dos
Candidatos Aprovados, seguindo-se e fase de pronuncia sobre a mesma, em sede de

audiéncia de interessados.

5. Mais deliberou o juri, notificar os candidatos excluidos na Entrevista Profissional de
Selegdo, seguindo-se a fase de prondncia sobre a mesma, em sede de audiéncia de

interessados.

6. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril).



CANTANF

MUNICIFIO

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.

A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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CANTANHEDE
N

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ENGENHARIA CIVIL, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

AVISO (Extrato) N.° 15388/2019 (D.R., 2." Série, N.° 189 de 2 de outubro de 2019)
Declaragiio de Retificagdo n.” 856/2019 (D.R., 2. Série, N.° 212 de 5 de novembro de 2019)

Bolsa de Emprego Pablico- OE201910/0097 / OE201911/0060

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para os devidos efeitos ¢ nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, torna-se piblica a Lista Unitdria de Ordenac&o Final dos candidatos aprovados:

1% - bara Cadima Andre GRIO o v s e sy i o sdes s siavsins 18,59 valores
2.° - Mariana Busano Pinto ﬁmgelo ..................................................... 15,67 valores
3.7 - Afonso Mendes de Albuquerque Rodrigues............cooovviviiiinciiennnnn. 13,96 valores

Este procedimento encontra-se na fase de audiéncia dos interessados, no dmbito do

exercicio do direito de participagfo.

Os candidatos podem pronunciar-se sobre o que tomarem por conveniente, no prazo de dez
dias uteis apds a receglio da notificagfio, utilizando, para o efeito, o formulério de Exercicio
do Direito de Participagdo de Interessados (Mod. 456), disponivel no servigo de Recursos

Humanos e na pagina eletronica do Municipio em www.cm-cantanhede.pt.

Cantanhede, 14 de maio de 2020

A Presidente do Juri, em substituigio
AV‘(-‘JEQQ _(.%c"{}h_ L‘UN?;

Eng." Anabela Barosa Lourengo,
(Chefe da Divisio de Obras Municipais)



Procedimento Concursal Comum para a Constituigao de Relagio Juridica de Emprego Plblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a Termo Resolutive Carto

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Carreira/categoria: Técnico Superior / Técnico Superior — area de Engenharia Civil

NOME DO CANDIDATO: Afonso Mendes de Albuguergue Rodrigues

Fatores em

Votagao nominal

AprECIAGRa Presidente Vogal Vogal Dellberagio Classificagao
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00 valores
Fator B Suficiente Suficiente Suficlente Suficiente 12,00 valores
FatorG Suficiente Suficiente Suficiante Suficiente 12,00 valores
FatorD Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecaa:

Rasultado

12,00 valores

o) Motivacao

b) Capacidade de comunicagio;

¢) Capacidade de relacionamanto interpessoal;

a) Conhecimenta do conteude funcional inerente as fungoes a desempenhar;

Membros do Jdri

Al QIJ'\D.SC édnu'R

D] v

M A.\:_Q N (W »(L'tch-‘}#
| & (. k . M_\




Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Funcédes Plblicas a Termo Resolutive Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Tacnico Superior / Técnico Superior — area de Engenharia Civil

NOME DO CANDIDATO. Barbara Carina Goncalves Marinho

Fatores aim Votagdo nominal

apreciacao

Presidente Vogal Vogal

Deliberagio

Classiflicacao

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Resultado

Faltou

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecao:

a) Conhecimante do conteddo funcional inerente as funcées a desempenhar;
b) Capacidade de comunicacan;
¢) Capacidade de relacionamanio interpessoal;

d) Mativacao

Membros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relagdo Juridica de Emprego Piiblico

em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE

SELECAO

Carreira/categoria: Tecnico Superior / Técnico Superior — area de Engenharia Civil

NOME DO CANDIDATO: Hélder dos Santos Figueiras

= Votagas nominal
Fatores em ARG NOMINE

apraciagdo

Presidente Vogal Vagal

Deliberagao

Classificagio

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Resultado

Faltou

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecio:

a) Corthecimenta do conteddo funcional inerente as fungoes a desempenhar;
b} Capacidade de comunicacaao;
c) Capacidade de relacionamento interpessoal,

d) Motivagao

Membros do Juri
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Precedimento Concursal Comum para a Constituicdo de Relagio Juridica de Emprege Publica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termao Resolutivo Carto

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria; Técnico Superior / Técnico Superior — area de Engenharia Civil

NOME DO CANDIDATO' Mariana Busano Pinto Angelo

:321:;;:3 ; bt i Bl Delibsragio Classificacio
Presidente Vogal Vogal
Fator A Suficiante Suficiente Suficlente Suficiente 12,00 valores
Fator B Bom Bam Bom Bom 16,00 valores
Fator C Bom Bom Bom Bom 16,00 valores
Fator D Bom Bom Bom Bom 16,00 valores

Resultado

15,00 valores

Temas abordados na Entrevisia Profissional de Seleciio:

a) Cenhecimento do contetdo funcional inarente as fungdes a desempenhar;
b) Capacidade de comunicacao;
c) Capacidade de ralacionamento interpessoal;

d) Mativagao

Membros do Juari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprago Plblico
eam Regime de Contrato de Trabalhe em Fungdes Publicas a Termo Resolutive Carto

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Técnico Superior / Técnico Superiar — area de Engenharia Civil

MOME DO CANDIDATO: Sara Cadima André Grilo

Fatores em

Votagao nominal

apreciacio o Daliberagdo Classificagao
residente Vogal Vogal
Fator A Bom Bom Bom Bom 16,00 valores
Fator B Bom Bom Bom Bom 16,00 valares
Fator C Bom Bom Bom Bom 16,00 valores
Fator D Bom Bam Bom Bom 18,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecdo:

Resultado

16,00 valores

d) Motivagao

b) Capacidade de comunicacio;

¢) Capacidade de relactonamento interpessoal;

a) Canheciments do conteudo funcional inerente as funcdss a desempenhar;

Membros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigao de Relagio Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a Termo Resolutive Certo

Parametros de Avaliacio e Classificagio

a) Conhecimento do contelddo funcional inerente as funcoes a daesampenhar;

Elevacla

Quando transparega ter manifestado excelente nivel de conhecimentos dos contetidos funcionais
na area do lugar a prover, com uma excelente aplicagio pratica as fungdes a desempenhar.

20 valores

Bom

Quando transpareca ter manifestado muito bom nivel de conhecimentos dos contetdos funcionais
na area do lugar a prover, com uma muito boa aplicagdo pratica &s fungbes a desempenhar,

16 valoras

Suficienio

Quando transpareca ter manifestado bom nivel de conhecimentos dos conteddos funcionais na
area do lugar a prover, com uma boa aplicagdo prética as fungdes a desempenhar,

12 valores

Raduzido

Quando transpareca ter manifestado nivel bésico de conhecimentos dos contelidos funcionais na
area do lugar a prover, com uma razoavel aplicag8o prética as fungdes a desempenhar.

8 valares

Insuficiente

Quando transparega ter manifestado um fraco nivel de conhecimentos global dos contelidos
funcionais na area do lugar a prover, e com uma aplicag&o pratica inferior ao 4°, Nival,

4 valores

) Capacidade da comunicagio;

Elevado

Quando evidencia elevada capacidade de comunicagio para o exercicio de fungfes na area de
actuagao do lugar a prover.

20 valores

Boimn

Quando evidencia grande capacidade de comunicagio para o exercicio de fungdes na area de
actuagdo do lugar a prover.

16 valores

Suficiente

Quando evidencia suficiente capacidade de comunicagio para o exercicio de fungées na drea de
actuagao do lugar a prover.

12 valores

Reduzido

Quando evidencia pouca capacidade de comunicacio para o exercicio de fungées na area de
actuagdo do lugar a prover.

g valores

Insuficiente

Quando evidencia escassez de capacidade de comunicagio para o exercicio de fungdes na area
de actuagdo do lugar a prover.

4 valores

o) Capacidade de ralaclanamento interpessoal;

Elevado

Quando evidencia elevada capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungées
na area de actuagao do lugar a prover.

20 valores

Bom

Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungées
na area de actuagio do lugar a prover.

16 valares

Suficiente

Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamento interpesseal para o exercicio de
fungdes na drea de actuagdio do lugar a prover.

12 valoras

Reduzido

Quando evidencla pouca capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungdes
na area de actuagio do lugar a prover.

4 valares

Insuficiente

Quando evidencia escassez de capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de
fungdes na area de actuagfio do lugar a prover.

4 valores

d) Motivacao;

Elevado

Quando evidencia elevada motivagdo para o exercicio de fungdes na area de actuagfo do lugar a
prover.

20 valores

Bom

Quando evidencia grande motivacio para o exercicio de fungdes na drea de actuagfo do lugar a
prover.

1G valores

Suficiente

Quando evidencia suficiente motivagao para o exercicio de fungdes na 4rea de actuagio do lugar a
prover.

12 valoras

Reduzido

Quando evidencia pouca motivagio para o exercicio de fungées na 4rea de actuagio do lugar a
prover.

B valores

Insuficiente

Quando evidencia escassa motivagao para o exercicio de fungbes na drea de actuacio do lugar a
prover.

4 valores
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