Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre drgiios ou servigos,
para ocupa¢io de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com candidato/a detentor/a de relaciio juridica de emprego piblico, por

tempo indeterminado.
ATAN."1

1. Aos vinte e dois dias do més de maio do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos
do juri nomeados para a contratagfio na modalidade de mobilidade interna entre érgios
ou servigos, para ocupagdo de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, drea de Administracio Piblica, estando presentes o presidente: Dr. José
Alberto Aréde Negrdo, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro e as
vogais efetivas: Dr." Maria [sabel Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos e Dr. Maria Guiomar Jesus Pereira, Técnica Superior, a fim
apreciarem as candidaturas recebidas no 4mbito do presente procedimento, publicitado

na Bolsa de Emprego Publico (OE 202005/0084) e na pagina eletrénica do Municipio.

2. Considerando que a data limite para entrega de candidaturas terminou a 16 de maio

de 2020, verificou-se a apresentagdo de quatro candidaturas:

- Carla Joana Tudela Azevedo Coutinho e Sousa, com relagfo Juridica de Emprego
Piblico por Tempo Indeterminado na Carreira ¢ Categoria de Técnico Superior, a

exercer fungdes no Municipio da Mealhada;

- Joana Rocha Martins, com relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
[ndeterminado na Carreira e Categoria de Técnico Superior, a exercer fungdes no

Municipio da Mealhada;

- Jodio Luis Santos Parreira, com relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado na Carreira e Categoria de Técnico Superior, a exercer fungdes no

Instituto do Cinema e do Audiovisual, IP;

- Pedro Miguel Raposo Coutinho, com relagdo Juridica de Emprego Piblico por Tempo

Indeterminado na Carreira de Oficial de Justica e Categoria de Técnico de Justica

Auxiliar, a exercer fun¢des no Tribunal Judicial da Comarca de Coimbra - Niicleo de /\\ N

Cantanhede. _,f!ﬂ"“-



3. Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos
requisitos exigidos e a apresentacio dos documentos essenciais 4 sua admissdo ou

avaliagfo, o juri deliberou, por unanimidade:

3.1. Admitir ao presente procedimento a candidata Joana Rocha Martins, por reunir os

requisitos de admissfo ao concurso.

3.2. Excluir do presente procedimento os seguintes candidatos, pelos fundamentos a

seguir discriminados:

e Carla Joana Tudela Azevedo Coutinho ¢ Sousa, candidata excluida pelas seguintes

razoes:

a) Por ndo comprovar as Habilitagbes Literarias exigidas, conforme indicado no
ponto 9 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Publico
(OE202005/0084);

b) Por ndo apresentar a declaragdo emitida pelo servico publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagio juridica de emprego
publico, a identificagdo da carreira/categoria detida, indicagdo da posicdo
remuneratéria, nivel remuneratério, remuneragio base auferida e descricio das
atividades/fung¢des que atualmente executa, conforme indicado no ponto 9 do Aviso

de Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Publico (OE202005/0084).

e Jodo Luis Santos Parreira, candidato excluido por ndo comprovar que possui as
Habilitagdes Literarias exigidas, ou seja, a Licenciatura na drea de Administracio
Piblica, conforme indicado no ponto 6.1 do Aviso de Abertura, publicado na Bolsa de
Emprego Piblico (OE202005/0084).

e Pedro Miguel Raposo Coutinho, candidato excluido por nio estar integrado na
Carreira e Categoria de Técnico Superior, conforme indicado no ponto 5 do Aviso de
Abertura, publicado na Bolsa de Emprego Publico (OE202005/0084).

4. Os candidatos excluidos serdo notificados da exclusdo, seguindo-se a fase de

pronuncia sobre a mesma, em sede de audiéncia de interessados.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do jari.
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