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CANTANHEDE
MUNICIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAQ JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO DA
CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO, AREA PROFISSIONAL ADMINISTRATIVA,
CONFORME CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL

ATA N7

1. Aos vinte e sete dias do més de maio do ano dois mil e vinte, reuniram os elementos
do juri nomeados para a contratagio na modalidade de relagio de emprego piiblico a
termo resolutivo certo, de um Assistente Técnico da carreira geral de Assistente
Técnico, area Administrativa, estando presentes: a presidente, Dr.* Maria Isabel Santos
Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e os vogais efetivos:
Dr.* Ana Maria Gongalves Duarte Lopes, Técnica Superior, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr. Nelson Pedro de Jesus Estévio, Técnico

Superior.

2. Esta reunido teve como objetivo proceder a avaliagio e ordenagdo final dos
candidatos, mediante o resultado do método de selecdo, Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), conforme as fichas individuais em anexo.

3. A Lista Unitéria de Ordenagéio Final dos Candidatos Aprovados consta de lista anexa
a presente ata, e decorre de acordo com a férmula para a Classificagio Final apresentada

na Atan.® 1 deste procedimento concursal, conforme grelha em anexo.

4. Os candidatos admitidos serfo notificados da Lista Unitaria de Ordenacfio Final dos
Candidatos Aprovados, seguindo-se e fase de pronuncia sobre a mesma, em sede de

audiéncia de interessados.

5. Mais deliberou o juri, notificar os candidatos excluidos na Entrevista Profissional de
Selegdo, seguindo-se a fase de prontincia sobre a mesma, em sede de audiéncia de

interessados.

6. Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade (n.° 1 do artigo 15° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifo da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os

membros do juri.
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A presente ata fica desde ja disponivel para consulta pelos interessados.
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relagio Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Pliblicas a Termo Resolutivo Certo

NOME DO CANDIDATO: Ana Cristina Gongalves Ramos Alves

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Carreira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

Votagao nominal

Ziﬁﬁi;ﬁg ‘ Deliberagao Classificagao
Presidente Vogal Vegal
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator B Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecdo;

Resultado

13,00 valores

d) Motivacao

b) Capacidade de comunicagao;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

a) Conhecimento do conteddo funcional inerente as fungaes a desempenhar;

Memhbros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relagao Juridica de Emprego Pdblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutive Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Ana Isabel de Freitas Bizarro

Fatores em
apreciagao

Votagao nominal

Deliberacao

Classificagao

Presidente Vogal Vogal
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator B Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecéo:

Resultado

13,00 valores

d) Motivacao

b) Capacidade de comunicagao,

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

a) Conhecimanto do contetdo funcional inerente as fungées a desampenhar;

Membros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relagio Juridica de Emprego Plblico
em Regime de Cantrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreiral/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Ana Laura Mesquita e Caldeira

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selegao:

:gtrg;ﬂl::;:; Votagdo nominal Deliberacio Classificacio
il Presidente Vogal Vogal
Fator A Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator B Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Bom Bom Bom Bom 16,00
Resultado 14,00 valores

b) Capacidade de comunicacio;
¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagio

a) Conhecimento do contelddo funcional inerente as fungdes a desempenhar;

Membros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relacéio Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Carraira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Ana Luisa da Costa Cristo

Fatores em
apraciagao

Votaciao nominal

Dealiberagao

Classificagao

Presidente Vogal Vogal
Fator A Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Resultado 13,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecéo:

d) Motivacao

h) Capacidade de comunicagéo;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

a) Conhecimanta do conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar:

Membros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relagae Juridica de Emprego Publico
2m Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Puablicas a Termo Resolutive Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO! Catarina Helena Martins Ferreira Travassos

Fatores em
apreciacgao

Vatagdo nominal

Presidente

Deliberagao
Vegal Vogal

Classificagaon

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Resultado

Faltou

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecio:

d) Motivagao

b) Capacidade de comunicagaao;

a) Conhecimento do conteudo funcional inerents as fungdes a desempenhar;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

Membros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relag#o Juridica de Emprego Piblico
em Regime de Contrato da Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Cidalia Maria da Silva Barbosa

Carreira/categoria; Assistente Téenico / Assistenta Técnico

Fatoras em

Votacae nominal

apreciagio —— Vogal S5 Deliberagao Classificacio
Fator A Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8,00
Fator B Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecéo:

Resultado

11,00 valores

d) Motivacao

h) Capacidade de comunicagio;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

a) Conhecimento do contetdo funcional inerente as fungoes a desempenhar;

Membros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

NOME DO CANDIDATO: Cristiana Francisca Antunes Pereira

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carraira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

Fatores em

Votagao nominal

Temas abordados na Entre

v

5

ista Profissional de Selecdo:

apreciacao —— P ool Deliberacao Classificagao
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator B Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Resultado 12,00 valores

d) Mativacao

b) Capacidade de comunicagao;

c) Capacidade de relacionamenta interpessoal;

a) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungoes a desempenhar;

Membros do Juari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relagdo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Daniel Monteiro de Sousa

FE‘CG"E_‘_E em Votagao nominal Deliberagao Classificagao
aprediagng Presidente Vogal Vegal
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator B Bom Bom Bom Bom 18,00
Fator C Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Resultado 14,00 valores

a) Conhecimento do conteddo funcional inerente as fungdes a desempenhar;
h) Capacidade de comunicagao;
c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagao

Membros do Jari




Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relagdo Juridica de Emprego Piblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pliblicas a Terme Resalutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOD

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Daniela Cristina Tomas Rodrigues de Jesus

Carreira/categoria: Assistente Tecnico / Assistente Técnico

Votagdo nominal

fatm'?ﬁ em Deliberacdo Classificagdo
Apreciagag Presidente Vogal Vogal
Fator A Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8,00
Fator B Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecio:

Resultado

11,00 valores

o) Motivagdo

b) Capacidade de comunicagio;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

a} Conhecimento do conteddo funcional inerente as funcoes a desempenhar;

Membros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relagao Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutivo Certo

NOME DO CANDIDATO: Daniella Aloise Borges

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ

Carreira/categoria; Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

Fatoras em

Votagao nominal

Classificacao

apreciacao Presidente Vogal Vogal PeTg
Fator A Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator B Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00

Temas abordados na Enirevista Profissional de Selegio:

Resultado

14,00 valores

d) Motivacao

b) Capacidade de comunicagao;

o) Capacidade de relacionamento interpessoal;

a) Conhecimento do conteddo funcional inerente as fungoes a desempenhar;

Wlembros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relagdo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Carreira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Elisabete Maria de Seixas Ferreira

Bl Votagao nominal
Sy, Deliberacao Classificagio
preciagag Presidente Vogal Vegal
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator B Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator C Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00

Resultado 14,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecio:

a) Conhecimento do conteudo funcional inerante as fungdes a desempenhar;
b) Capacidade de comunicagio;
c) Capacidade de ralacionamento interpessoal;

d) Molivagao

Membros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigo de Relagao Juridica de Emprego Plblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Gerto

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria; Assistente Tecnico / Assistente Técnico

Araa Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Graca Maria Barreto dos Santos

';;f“efl":';d'g Votagao nominal Beliberagdo Classificacaa
Presidente Vogal Vogal
Fator A Reduzido Reduzido Reduzido Reduzido 8,00
Fator B Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00

Resultado 11,00 valores

Temas abordados na Entrevisia Profissional de Selecio:

a) Conhecimenta do contetdo funcional inerente as fungées a desempenhar;
b) Capacidade de comunicacio;
c) Capacidade de relacienamento interpessoal;

o} Motivacao

Membros do Juri
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Precedimento Concursal Camum para a Constituigéo de Relagao Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutive Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Carreira/categoria; Assistente Técnico / Assistente Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: |sabel Cristina Neto Serém

Eatoias e Votacao nominal
Fouphana, Deliberacio Classificago
e Fresidente Vogal Vogal
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator B Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator C Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00

Resultado

14,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selegdo:

a) Conhecimento do contetido funcianal inerente as fungées a desempenhar;
b} Capacidade de comunicagio;

c) Capacidade de relacionamento interpassoal;

d) Motivagao

Membros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Gonstituigio de Relagéo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Tacnico

Araa Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Luis Manuel Margues Pereira

R — Votacao nominal
s .-:'f.__“__, Deliberacao Classificacdo
pIEC1ags Presidente Vagal Vogal
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator R Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Resultado 12,00 valores

a) Conhecimento do contetdo funcional inerente as fungdes a desempenhar;
b) Capacidade de comunicagao;
¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivacao

Membros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigio de Relagdo Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutive Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria, Assisiente Técnico / Assistenta Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Maria Joao Cabral Raposo

Eitaras dtn Vaotagao nominal
phgbe el Deliberagdo Classificagdo
Hpraciaga0 Presidente Vogal Vogal
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator B Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator C Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator D Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Resultado 12,00 valores

Temas abordados na Entrevisia Profissional de Selecio:

a) Conheciments do contetdo funcional inerente as fungdes a desempenhar;
h) Capacidade de comunicagio;
) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d} Motivagao

Membros do Juri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relagio Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Assistente Técnico / Assistentae Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Nuno Filipe de Oliveira Ferreira

Fatores em Votagdo nominal
aL 'M‘i; <5 Daliberacao Classificagdo
preciag Prasidente Vogal Vogal
Fator A Bom Borm Bom Bom 16,00
Fator B Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator C Bam Bom Bom Bom 16,00
Fator D Bom Bom Bam Bom 16,00
Resultado 15,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selegio:

a) Conhecimento do cantetdo funcional inerente as fungdes a desempenhar;
h) Capacidade de comunicacgio;
) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Mativacao

Membros do Jiri
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Procedimento Concursal Comum para a Constituicio de Relagao Juridica de Emprego Publica
am Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Carreira/categoria: Assistente Técnica / Assisiente Técnico

Area Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Sandra Cristina Sousa Gomes

z‘;si:“fzg‘zz T el Deliberagin Classificagao
e Presidente Vogal Vogal
Fator A Suficiente Suficiente Suficiente Suficiente 12,00
Fator B Bom Bom Boam Bom 16,00
Fator C Bom Bom Bom Bom 16,00
Fator D Bom Bom Bom Bom 16,00

Resultado

15,00 valores

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selegio:

a) Conhecimento do contetdo funcional inerente as fungdes a desempenhar;
b) Capacidade de comunicagio,;
¢) Capacidade de ralacionamento interpessoal;

d) Motivacao

Membros do Juri




Procedimento Cancursal Comum para a Constituicio de Relagio Juridica de Emprego Plblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Carreira/categoria: Assistente Técnico / Assistente Técnico

Arsa Profissional: Administrativa

NOME DO CANDIDATO: Sandrina Marisa Simées Antunes

Votaciao nomina
Fatores em T il

apraciacao

Deliberagao
Presidente Vogal Vogal

Classificagao

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Resultado

Faltou

Temas abordados na Entrevista Profissional de Selecao:

a) Conhecimento do contetde funcional inerente as funcoes a desempenhar;
i) Capacidade de comunicagao;
c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivacao

NMembros do Jari
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Procedimento Concursal Comum para a Constituigéo de Relagao Juridica de Emprego Plblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Garto

Parémetros de Avaliagao e Classificacio

a) Conhecimento do conteddo funcional inerante as funcdes a desempenhar:

Quando transparega ter manifestade excelente nivel de conheclmentos dos conteddos funcionals .
Elavado z ) i 20 valores
na area do lugar a prover, com uma excelente aplicagio pratica as fungtes a desempenhar.
B Quando transpareca ter manifestado muito bom nivel de conhecimentos dos contetdos funcionais iBvalreE
na drea do lugar a prover, com uma muito boa aplicagio pratica as fungdes a desempenhar, el cail o
Quando transpareca ter manifestado bom nivel de conhecimentos dos contetdos funclonais na E
Suficiante ; 12 valores
area do lugar a prover, com uma boa aplicagéo prética as fungées a desempenhar.
iz o Quando transparega ter manifestado nivel basico de conhecimentos dos contelidos funcionais na .
Heduzido ? g 8 valores
area do lugar a prover, com uma razodvel aplicagio pratica as fungées a desempenhar.
e Quando transpareca ter manifestado um fraco nivel de conhecimentos global dos contetdos ‘ ;
Insuficiente ) : ) : a 4 valores
funcionais na area do lugar a prover, e com uma aplicago pratica Inferior ao 4°. Nivel.
b) Capacidade de comunicagio;
Elevade Ouandt_J evidencia elevada capacidade de comunica¢io para o exercicio de fungdes na area de i s
actuacdo do lugar a prover.
Quando evidencia grande capacidade de comunicagiio para o exercicio de fungées na area de - .
Bom 2 16 valares
actuagao do lugar a prover,
Suficiente OuandE: evidencia suficiente capacidade de comunicagiio para o exercicio de fungdes na drea de 19 Valerek
actuacao do lugar a praver,
Hediizida Quandg avidencia pouca capacidade de comunicagdo para o exercicio de fungdes na area de ¥ e
actuagao do lugar a prover,
inEiEEte Quando evidencia escassez de capacidade de comunicagio para o exercicio de funces na area g
de actuagio do lugar a prover,
¢) Capacidade de relacionamento intarpessoal;
Elevadi Quando evidencia elevada capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungdes 20 valores
na &rea de actuaglo do lugar a prover, -
Quando evidencia grande capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungBes ) i
Bom 16 valores
na area de actuagho do lugar a prover,
Suficiente Quando evidencia suficiente capacidade de relacionamanto interpessoal para o exercicio de Vi vaiies
fungtes na 4rea de actuagio do lugar a praver,
Reduzido Quando evidencia pouca capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de fungies 3 valores
na drea de actuagio do lugar a prover.
1 Quando evidencia escassez de capacidade de relacionamento interpessoal para o exercicio de
Insuficiente ‘
NSUHGIENE | funcées na 4rea de actuagao do lugar a prover, Tesared
d) Motivagao;
; . - . 4 4
Elevado Quando evidencia elevada motivagio para o exercicio de fungdes na drea de actuagio do lugar a 0 Valtrus
prover,
Bom Quando evidencia grande motivagéo para o exercicio de fungies na 4rea de actuagdo do lugar a TR e
prover,
Suficiente Quando evidencia suficiente motivagdo para o exercicio de fungdes na drea de actuagao do lugar a 12 valares
prover,
Roduzide | Quando evidencia pouca motivaglo para o exercicio de fungées na drea de actuagio do lugar a gt
prover,
IFetficiante Quando evidencia escassa motivagdo para o exercicio de fungdes na &rea de actuagao do lugar a P ey
prover,
i Y
it
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