Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202102/0200

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cantanhede
Carreiras Especiais

Fiscalizagdo

Fiscal

0

Remuneragdo base detida na entidade de origem
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Carreira Especial de Fiscalizagdo, na Categoria de Fiscal

FuncGes gerais

Fiscalizagdo de obras particulares, de atividades econdmicas, de ocupagdes da
via publica, de gestdo de combustivel, elaboracéo de informages no ambito dos
respetivos processos administrativos e instauragdo de autos de noticia de
contraordenacdo e de embargo e demais Fiscalizagdo Municipal.

FuncGes especificas

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como
toda a legislagdo vigente no ambito municipal adstrita as competéncias da
unidade organica em que esta integrada, designadamente obras de urbanizagdo
e edificacdo, estabelecimentos de restauracdo e bebidas e estabelecimentos de
comércio ndo alimentar e de servigos, espetaculos de musica ao vivo em
estabelecimentos ou recintos improvisados e espetaculos ao ar livre, ocupacdo
da via publica, ruido, estradas e caminhos municipais, fogueiras, queimas e
queimadas;

Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade
fiscalizadora ou mediante participacdo das autoridades ou de dentncia particular
e que sejam da competéncia do municipio;

Acompanhar a execucdo com a consequente fiscalizacdo das operacoes
urbanisticas, verificando o cumprimento com os projetos aprovados,
regulamentos e demais legislacdo em vigor e denunciando as irregularidades
detetadas;

Colaborar com os servicos de contraordenagoes, através da prestacdo de
informagdes, execucdo de notificacdes ou outras agdes que sejam determinadas
superiormente;

Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras,
reclamagOes, peticles, obras clandestinas e outras conexas;

Elaborar autos de embargo relacionados com a detecdo de operagdes
urbanisticas ilegais;

Colaborar com outros servigos de fiscalizacdo, designadamente Forgas Policiais,
Atividades Econdmicas e Salubridade PUblica no ambito das respetivas
atribuices;

Verificar alinhamentos e implantacdes de edificagdes e vedagdes confinantes
com a via publica;

Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de utilizacdo, ou se os
termos destes e do respetivo projeto estdo a ser observados, participando
quaisquer anomalias encontradas;

Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de
obras construidas sem licenca ou desrespeito pelas mesmas;

Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregdo
técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e
observagBes, bem como os esclarecimentos necessarios para a interpretagdo
correta dos projetos, registando no livro de obra, os atos de fiscalizagdo;
Verificar se as obras em construcdo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagoes de loteamento, obras de urbanizagdo ou
trabalhos preparatdrios, se encontram devidamente licenciadas, e se é efetuada
a concomitante escrituracdo do ato de fiscalizacdo no livro de obra respetivo;
Exercer as demais fungOes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao
superior relativos a subunidade organica que chefia.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Locais de Trabalho

Relagdo Juridica:

Habilitag3o Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica

de Cantanhede

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3060133 Coimbra Cantanhede
CANTANHEDE

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Os candidatos deverdo ser detentores do Curso para Integragao na Carreira
Especial de Fiscalizagdo, ministrado pela Fundacdo FEFAL - Fundacao para os
Estudos e Formagao nas Autarquias Locais, ou Curso de Fiscal Municipal
ministrado pelo CEFA — Centro de Estudos de Formagdo Autarquicas.

Os candidatos deverdo ainda ser detentores de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado e estarem integrados na carreira especial de
fiscalizacdo e categoria de fiscal.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

geral@cm-cantanhede.pt; Praca Marqués de Marialva, apartado 154, 3064-909
Cantanhede

231410100
2021-02-10
2021-02-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Cantanhede Aviso n.° 5/2021 - PR Procedimento de recrutamento
por mobilidade interna entre 6rgdos ou servigos, para ocupagdo de um posto de
trabalho, na Categoria de Fiscal, da Carreira Especial de Fiscalizacdo, com
candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado. 1. De acordo com o disposto no artigo 97.9-A, da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo
artigo 2.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu
despacho de 04/02/2021, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias, a contar
da data de publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento de recrutamento por mobilidade interna, entre 6rgdos ou servicos,
pelo periodo de 18 meses, para ocupacdo de um posto de trabalho na Categoria
de Fiscal, da Carreira Especial de Fiscalizacdo, com candidato/a detentor/a de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 2. Local de
Trabalho: Area do Municipio de Cantanhede. 3. Posicionamento Remuneratdrio:
A remuneragdo base sera a correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo
candidato na entidade de origem. 4. Caracterizacao do posto de trabalho:
FungOes gerais Fiscalizagdo de obras particulares, de atividades econdémicas, de
ocupagdes da via publica, de gestdo de combustivel, elaboracéo de informagoes
no ambito dos respetivos processos administrativos e instauragao de autos de
noticia de contraordenagdo e de embargo e demais Fiscalizagdo Municipal.
Funcdes especificas Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
municipais, assim como toda a legislagdo vigente no ambito municipal adstrita as
competéncias da unidade organica em que esta integrada, designadamente
obras de urbanizagdo e edificacdo, estabelecimentos de restauragdo e bebidas e
estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de servigos, espetaculos de
musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados e espetaculos ao
ar livre, ocupagdo da via publica, ruido, estradas e caminhos municipais,
fogueiras, queimas e queimadas; Elaborar autos de noticia sobre as infragdes
detetadas no servico da atividade fiscalizadora ou mediante participacdo das
autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia do municipio;



Acompanhar a execugdo com a consequente fiscalizagdo das operagdes
urbanisticas, verificando o cumprimento com os projetos aprovados,
regulamentos e demais legislacdo em vigor e denunciando as irregularidades
detetadas; Colaborar com os servicos de contraordenages, através da prestacdo
de informagdes, execugao de notificagdes ou outras agdes que sejam
determinadas superiormente; Informar, vistoriar e acompanhar todos os
processos referentes a obras, reclamagdes, peticdes, obras clandestinas e outras
conexas; Elaborar autos de embargo relacionados com a detegdo de operagdes
urbanisticas ilegais; Colaborar com outros servicos de fiscalizagdo,
designadamente Forgas Policiais, Atividades Econdmicas e Salubridade Publica no
ambito das respetivas atribuigGes; Verificar alinhamentos e implantagdes de
edificagdes e vedagbes confinantes com a via plblica; Averiguar a existéncia de
licengas municipais de obras ou de utilizagdo, ou se os termos destes e do
respetivo projeto estdo a ser observados, participando quaisquer anomalias
encontradas; Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo de obras construidas sem licenca ou desrespeito pelas mesmas;
Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregdo
técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e
observagGes, bem como os esclarecimentos necessarios para a interpretacao
correta dos projetos, registando no livro de obra, os atos de fiscalizagao;
Verificar se as obras em construcdo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagodes de loteamento, obras de urbanizagao ou
trabalhos preparatdrios, se encontram devidamente licenciadas, e se é efetuada
a concomitante escrituragao do ato de fiscalizagdo no livro de obra respetivo;
Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao
superior relativos a subunidade organica que chefia. 5. Requisitos de admissado:
Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado
em 0rgdo ou servico, e estar integrado na na Categorial de Fiscal, da Carreira
Especial de Fiscalizagdo. 6. Habilitacdo Literaria: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2,
conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas. 6.1. Os candidatos deverdo ainda ser detentores do Curso para
Integracdo na Carreira Especial de Fiscalizagdo, ministrado pela Fundacao FEFAL
- Fundacdo para os Estudos e Formagao nas Autarquias Locais, ou Curso de
Fiscal Municipal ministrado pelo CEFA — Centro de Estudos de Formagdo
Autérquicas. 7. Método de selegdo: Entrevista Profissional de Selegdo. 8.
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
através de requerimento dirigido a Presidente da Camara Municipal de
Cantanhede, acompanhado dos documentos mencionados no ponto seguinte e
remetidos para o enderego eletronico do Municipio geral@cm-cantanhede.pt , ou
entregues pessoalmente na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
durante o horério normal de atendimento ou remetidas pelo correio registado e
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao
das candidaturas, para Camara Municipal de Cantanhede, Praca Marqués de
Marialva, apartado 154, 3064-909 Cantanhede, nos dez dias a contar da data da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9. A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagado: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado; b)
Fotocdpia do certificado de habilitagdes; c) Fotocdpia comprovativa da formagao
especifica e obrigatoria para integragdo na carreira especial de fiscalizagdo,
nomeadamente do Curso para Integracdo na Carreira Especial de Fiscalizacdo,
ministrado pela Fundagdo FEFAL - Fundagdo para os Estudos e Formacdo nas
Autarquias Locais, ou do Curso de Fiscal Municipal ministrado pelo CEFA —
Centro de Estudos de Formacdo Autarquicas. d) Declaragdo emitida pelo servico
publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a identificagdo da carreira/categoria detida,
indicagdo da posigao remuneratdria, nivel remuneratério, remuneragdo base
auferida e descricdo das atividades/fungbes que atualmente executa. 10. Forma
de Notificagdo: os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em
anexo ao Decreto-Lei 4/2015, de 07 de janeiro na sua redagdo atual. 11. O juri
do procedimento é composto por: Presidente: Serafim Castro Pires, Diretor do
Departamento de Urbanismo, em regime de substituicdo; 1.° vogal efetivo: José
Alberto Aréde Negrdo, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, em
regime de substituigdo; 2.2 vogal efetivo: Carla Sofia Castelo Branco Lourengo,
Chefe do Servico Municipal de Fiscalicalizagdo, em regime de substituicdo; 1.0
vogal suplente: Maria Isabel Santos Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo; 2.0 vogal suplente: Vitor Manuel
Cardoso Piedade da Silva, Coordenador Técnico. Pacos do Municipio de
Cantanhede, 04 de fevereiro 2021 A Presidente da Camara Municipal, Maria



Helena Rosa de Teoddsio e Cruz Gomes de Oliveira

Observagoes




