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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
Portaria n.° 36-A/2020, de 3 de fevereiro

A Portaria n.° 214/2019, de 5 de julho, procedeu a definicdo da medida de Apoio ao Regresso de
Emigrantes a Portugal, no &mbito do Programa Regressar, aprovado através da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 60/2019, de 28 de marco, que consiste num apoio financeiro a conceder diretamente aos
destinatarios, bem como da comparticipacdo em custos de transporte de bens e nos custos de viagem
dos destinatarios e respetivos membros do agregado familiar, mediante a celebragédo de um contrato de
trabalho em Portugal continental.

A primeira alteragéo introduzida a regulamentagdo desta medida, pela Portaria n.° 373/2019, de 15 de
outubro, foi direcionada fundamentalmente para reforcar as condigdes de equidade no acesso a medida
e para simplificar o procedimento de candidatura.

Seis meses depois do inicio da vigéncia da medida, tem-se um conhecimento mais aprofundado sobre
aquelas que sdo as margens existentes para melhorar o regime da medida de apoio ao regresso de
emigrantes, desde logo para reforcar a sua cobertura. Assim, procede-se agora a segunda revisao
da Portaria n.° 214/2019, de 5 de julho, que introduz, desde logo, mudan¢cas nas condigbes de
elegibilidade dos destinatarios, passando a admitir-se a concessédo de apoios a emigrantes com vinculo
de trabalho a termo resolutivo, desde que com duracéo inicial igual ou superior a seis meses.

Simultaneamente, face ao elevado volume de despesas associadas ao transporte de bens para Portugal,
designadamente de paises fora da Unido Europeia, aumenta-se o limite maximo de comparticipacdo das
mesmas. Na mesma linha, ajusta-se a majoracdo do apoio por cada elemento do agregado familiar do
destinatario que com ele fixe residéncia em Portugal, aproximando o regime aplicavel a dimensdo mais
frequente dos agregados familiares.

Por outro lado, tendo em conta o designio da coesao territorial, prevé-se uma majoracdo dos apoios
concedidos a emigrantes cujo local de trabalho seja situado em concelhos do interior do pais. Por fim, é
prorrogado o horizonte temporal de aplicacdo da medida, sendo elegiveis os contratos de trabalho
celebrados até 31 de dezembro de 2021.
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As demais alteracbes introduzidas prendem-se essencialmente com a necessidade de assegurar a
devida adaptacdo de normas conexas com aquelas que sdo alvo de alteracdo substantiva, sendo
também introduzidas algumas melhorias formais, com o intuito de reforcar a clareza da regulamentacao.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 13.° e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de
janeiro, da alinea d) do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de marco, e da alinea I) do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 131/2017,
de 7 de abril, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 15/2017, de 27 de abril e alterada
pela Portaria n.° 70/2019, de 27 de fevereiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formac&o Profissional, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de
14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a segunda altera¢édo a Portaria n.° 214/2019, de 5 de julho, que regulamenta
a medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal, no ambito do Programa Regressar, aprovado
através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 60/2019, de 28 de margo.

Artigo 2.°
Alteracdo da Portaria n.° 214/2019, de 5 de julho, alterada e republicada pela Portaria n.° 373/2019,
de 15 de outubro

Os artigos 3.9, 4.°, 5.9 6.2, 8.2, 9.°, 10.° e 11.° da Portaria n.° 214/2019, de 5 de julho, na sua redagéo
atual, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 3.°
[...]

1 - Séao destinatarios dos apoios previstos na presente medida os cidaddos que re(inam,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) Iniciem atividade laboral em Portugal continental entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de
2021, mediante a celebracdo de contrato de trabalho por conta de outrem;

b) [...];
c) [...];
d) [...]
2-[.].

Artigo 4.°
[...]

1 - Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, séo elegiveis os contratos de trabalho que
relinam os seguintes requisitos:

a) Tenham inicio entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2021;
b) [...];
c) [...]:
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2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo elegiveis as seguintes modalidades de contrato de
trabalho:

a) Contratos de trabalho por tempo indeterminado;
b) Contratos de trabalho a termo resolutivo certo com duracéo inicial igual ou superior a seis meses;

c) Contratos de trabalho a termo resolutivo incerto com duracdo previsivel igual ou superior a seis
meses.

3 - (Anterior n.° 2.)
4 - (Anterior n.° 3.)

Artigo 5.°
[...]

1 - Os destinatarios referidos no artigo 3.°, que reinam comprovadamente os requisitos elencados no
artigo 4.°, tém direito a um apoio financeiro no valor de:

a) Seis vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS), quando se trate de contratos de trabalho por
tempo indeterminado, de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com duragéo inicial igual ou
superior a 12 meses ou de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com duracao previsivel igual
ou superior a 12 meses;

b) Cinco vezes o valor do IAS, quando se trate de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com

duracéo inicial inferior a 12 meses ou de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com duragéo
previsivel inferior a 12 meses.

2 -]

3 - Ao apoio financeiro referido na alinea b) do n.° 1 acresce um apoio adicional igual ao valor do IAS
sempre que a duracéo efetiva do contrato de trabalho alcance, pelo menos, 12 meses.

4 - Ao apoio financeiro previsto no n.° 1 podem acrescer 0s seguintes apoios complementares:
a) [Alinea a) do anterior n.° 3.]

b) Comparticipacdo dos custos de transporte de bens para Portugal, com o limite de trés vezes o valor
do IAS;

c) [Alinea c) do anterior n.° 3.]

5 - O apoio financeiro previsto no n.° 1 é majorado em 20 % por cada elemento do agregado familiar do
destinatario que fixe residéncia em Portugal, até um limite de trés vezes o valor do IAS.

6 - O apoio financeiro previsto no n.° 1 é majorado em 25 %, sempre que o local de trabalho
contratualmente definido se situe em territério do interior, de acordo com a delimitacdo definida
pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho.

7 - Os apoios previstos nas alineas a) e b) do n.° 4, bem como as majoracdes previstas nos nameros
anteriores, s6 sdo aplicaveis uma vez por agregado familiar.

8 - O apoio previsto no n.° 1 s6 é concedido uma vez por cada destinatario.
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9 - Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se o conceito de agregado familiar definido no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua redagéo atual.

Artigo 6.°
[...]

1 - Para efeitos de concessdo dos apoios complementares previstos no n.° 4 do artigo 5.°, consideram-se

elegiveis as despesas realizadas a partir de 1 de junho de 2018 e até ao 12.° més posterior ao
pagamento da primeira prestacdo do apoio.

2 -]

Artigo 8.°
[...]

3 - Com a apresentagdo da candidatura, o destinatario deve disponibilizar ao IEFP, I. P., nomeadamente,
0s seguintes documentos:

a)[..];

b) Cdpia do contrato do trabalho que permita verificar o cumprimento dos requisitos previstos nos n.°s 1 e
2 do artigo 4.%;

c) [...].
4-[..]
5-[..]

Artigo 9.°
[...]

O termo de aceitacdo define as obrigacdes do destinatario perante o IEFP, I. P., nomeadamente as
seguintes:

a) Manter o contrato de trabalho, nos seguintes termos:
i) Durante pelo menos 12 meses, quando se trate de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de

contrato de trabalho a termo resolutivo certo com duracgéo inicial igual ou superior a 12 meses ou de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com duragao previsivel igual ou superior a 12 meses;
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i) Durante a duracéo inicial ou previsivel do contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto,
respetivamente, quando esta seja inferior a 12 meses;

b) Manter as condicdes previstas na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° durante todo o periodo de concessao
do apoio;

¢) Entregar os comprovativos da realizacéo das despesas dentro dos seguintes prazos:

i) Até ao final do 12.° més apds a data de inicio do contrato, no caso de contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou de contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, com duracao inicial ou
previsivel, respetivamente, igual ou superior a 12 meses;

i) Até ao termo da duragéo inicial ou previsivel do contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou
incerto, respetivamente, quando esta seja inferior a 12 meses;

d) Comunicar, por escrito, ao IEFP, I. P., a mudanc¢a de domicilio ou de qualquer alteragcao a candidatura
inicialmente aprovada, nomeadamente a cessagédo do contrato de trabalho e respetiva causa, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da ocorréncia do facto.

Artigo 10.°
[...]

1 - O pagamento do apoio financeiro previsto no n.° 1 do artigo 5.° é efetuado nos seguintes termos:
a)[..];
b) [...];
c) [...].

2 - O apoio adicional previsto no n.° 3 do artigo 5.° € pago no 13.° més apéds a data de inicio do contrato
de trabalho a termo resolutivo, mediante comprovagédo da manutencéo do contrato.

3 - Os apoios complementares previstos no n.° 4 do artigo 5.° sdo pagos nos prazos referidos no n.° 1,
em funcdo da data de entrega dos comprovativos de despesa, a efetuar nos termos do disposto na
alinea c) do artigo 9.°

4 - (Anterior n.° 3.)
5 - (Anterior n.° 4.)

6 - As entidades empregadoras que assegurem a comparticipacdo de despesas referidas no n.° 4 do
artigo 5.° podem solicitar o reembolso desses custos ao IEFP, I. P., dentro dos limites estabelecidos na
presente portaria e desde que exista uma candidatura aprovada relativa a contrato de trabalho elegivel
celebrado com essa entidade empregadora.

Artigo 11.°
[...]

1-[.]
2 - O destinatario deve restituir o apoio financeiro recebido nos termos do n.° 1 do artigo 5.° quando,

antes de decorrido o prazo estabelecido na alinea a) do artigo 9.°, relativo a manutencéo do contrato de
trabalho, se verifique alguma das seguintes situacdes:
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a)[..];
b) [...];
o) [..].

3 - Nos casos previstos nas alineas a) e b) do numero anterior, ndo ha lugar a restituicdo do apoio caso
o destinatario apresente ao IEFP, I. P., no prazo de 30 dias Uteis a contar da data de cessacédo do
contrato de trabalho, novo contrato de trabalho, a tempo completo ou parcial, celebrado numa das
modalidades previstas no n.° 2 do artigo 4.°

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando o novo contrato de trabalho seja celebrado a
termo resolutivo certo ou incerto, a duracdo inicial ou previsivel do novo contrato deve ser igual ou
superior ao periodo remanescente para cumprimento do dever de manutencdo do contrato de trabalho,
nos termos da alinea a) do artigo 9.°

5 - Nos casos previstos na alinea c) do n.° 2, sempre que o destinatario, com base nos pressupostos do
despedimento, demonstre a propositura de acdo judicial contra o empregador, 0s prazos para a
restituicdo dos apoios sdo suspensos, até a agdo transitar em julgado.

6 - (Anterior n.°5.)

7 - (Anterior n.° 6.)»

Artigo 3.°
Aplicac&o no tempo

1 - A presente portaria aplica-se as candidaturas aprovadas a partir da sua entrada em vigor.
2 - As alteracdes introduzidas pela presente portaria aplicam-se ainda as candidaturas ja aprovadas,
independentemente de j& terem pagamentos efetuados, devendo as mesmas ser objeto de revisdo nos

casos em que se apliguem 0s novos montantes previstos nos n.°s 4 a 6 do artigo 5.°

Artigo 4.°
Republicacéo

E republicada em anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria n.° 214/2019, de 5
de julho, com a redacao atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Secretéario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacédo Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita,
em 3 de fevereiro de 2020.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 4.9

Republicacdo da Portaria n.° 214/2019, de 5 de julho

Artigo 1.°
Objeto

1 - A presente portaria define a medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal, ho ambito do
Programa Regressar, criado através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 60/2019, de 28 de
marco, adiante designada por «medida.

2 - A presente medida consiste na atribuicdo de um apoio financeiro a conceder pelo Instituto do
Emprego e da Formagdo Profissional, I. P., adiante designado por IEFP, I. P., aos emigrantes ou
familiares de emigrantes que iniciem atividade laboral por conta de outrem no territdrio de Portugal
continental, bem como na comparticipacdo das despesas inerentes ao seu regresso e do seu agregado
familiar.

Artigo 2.°
Objetivos

A presente medida tem como objetivo incentivar o regresso e a fixacdo de emigrantes ou familiares de
emigrantes em Portugal, através de um apoio financeiro a conceder diretamente aos destinatarios, bem
como da comparticipacdo em custos de transporte de bens e nos custos de viagem dos destinatérios e
respetivos membros do agregado familiar, mediante a celebracdo de um contrato de trabalho em
Portugal continental.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 - Séao destinatarios dos apoios previstos na presente medida os cidaddos que rednam,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) Iniciem atividade laboral em Portugal continental entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de
2021, mediante a celebracdo de contrato de trabalho por conta de outrem;

b) Sejam emigrantes que tenham saido de Portugal até 31 de dezembro de 2015;
¢) Tenham a respetiva situacéo contributiva e tributaria regularizada;

d) N@o se encontrem em situacado de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP, I. P.

2 - Sdo igualmente destinatarios da presente medida os familiares dos emigrantes referidos na alinea b)
do numero anterior, desde que reinam as condi¢cfes previstas nas alineas a) e c) do nimero anterior.

Artigo 4.°
Requisitos dos destinatarios

1 - Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, sdo elegiveis os contratos de trabalho que
relinam o0s seguintes requisitos:

a) Tenham inicio entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2021;
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b) Garantam a observancia do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, nomeadamente na
determinacdo da remuneragdo prevista no contrato de trabalho, bem como das restantes condicdes
laborais exigiveis por lei;

¢) Sejam celebrados a tempo completo ou parcial.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, sao elegiveis as seguintes modalidades de contrato de
trabalho:

a) Contratos de trabalho por tempo indeterminado;
b) Contratos de trabalho a termo resolutivo certo com duragéo inicial igual ou superior a seis meses;

c) Contratos de trabalho a termo resolutivo incerto com duracdo previsivel igual ou superior a seis
meses.

3 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, considera-se emigrante o cidadao nacional que
tenha residido durante, pelo menos, 12 meses, com carater permanente, em pais estrangeiro e onde
tenha exercido atividade remunerada por conta prépria ou por conta de outrem.

4 - Para efeitos do n.° 2 do artigo anterior, considera-se familiar de emigrante o cénjuge ou equiparado, 0
parente ou afim em qualquer grau da linha reta e até ao 3.° grau da linha colateral que com ele tenha
residido, com carater permanente, em pais estrangeiro, por periodo néo inferior a 12 meses.

Artigo 5.°
Apoios financeiros

1 - Os destinatérios referidos no artigo 3.°, que relinam comprovadamente os requisitos elencados no
artigo 4.°, tém direito a um apoio financeiro no valor de:

a) Seis vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS), quando se trate de contratos de trabalho por
tempo indeterminado, de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com duracgédo inicial igual ou
superior a 12 meses ou de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com duracgao previsivel igual
ou superior a 12 meses;

b) Cinco vezes o valor do IAS, quando se trate de contrato de trabalho a termo resolutivo certo com
duracéo inicial inferior a 12 meses ou de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com duragéo
previsivel inferior a 12 meses.

2 - Tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, 0 apoio financeiro previsto no
namero anterior € reduzido na devida proporgdo, caso o contrato seja celebrado a tempo parcial.

3 - Ao apoio financeiro referido na alinea b) do n.° 1 acresce um apoio adicional igual ao valor do IAS
sempre que a duracéo efetiva do contrato de trabalho alcance, pelo menos, 12 meses.

4 - Ao apoio financeiro previsto no n.° 1 podem acrescer 0s seguintes apoios complementares:

a) Comparticipacdo dos custos da viagem para Portugal do destinatario e restantes membros do
agregado familiar, com o limite de trés vezes o valor do IAS;

b) Comparticipacdo dos custos de transporte de bens para Portugal, com o limite de trés vezes o valor
do IAS;
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¢) Comparticipacdo dos custos com o reconhecimento, em Portugal, de qualificacbes académicas ou
profissionais do destinatario, com o limite do valor do IAS.

5 - O apoio financeiro previsto no n.° 1 é majorado em 20 % por cada elemento do agregado familiar do
destinatario que fixe residéncia em Portugal, até um limite de trés vezes o valor do IAS.

6 - O apoio financeiro previsto no n.° 1 é majorado em 25 %, sempre que o local de trabalho
contratualmente definido se situe em territério do interior, de acordo com a delimitagdo definida
pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho.

7 - Os apoios previstos nas alineas a) e b) do n.° 4, bem como as majoragfes previstas nos nimeros
anteriores, s6 sao aplicaveis uma vez por agregado familiar.

8 - O apoio previsto no n.° 1 sé é concedido uma vez por cada destinatario.

9 - Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se o conceito de agregado familiar definido no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua redacéo atual.

Artigo 6.°
Elegibilidade de despesas

1 - Para efeitos de concesséo dos apoios complementares previstos no n.° 4 do artigo 5.2, consideram-se
elegiveis as despesas realizadas a partir de 1 de junho de 2018 e até ao 12.° més posterior ao
pagamento da primeira prestacdo do apoio.

2 - As despesas relativas a cada membro do mesmo agregado familiar apenas podem ser apresentadas
a financiamento e objeto de apoio uma vez.

Artigo 7.°
Apoios em sede de politicas ativas

Aos destinatarios da presente medida, bem como aos elementos do seu agregado familiar, mediante
inscricdo como desempregado no IEFP, I. P., é garantido o acesso as respostas de politica ativa de
emprego e formagédo profissional, prevendo-se desde j4 a sua elegibilidade no ambito das medidas
Contrato-Emprego e Estagios Profissionais, nos termos dispostos na alinea d) do n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de marco, e na alinea
I) do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 15/2017, de 27 de abril e alterada Portaria n.° 70/2019, de 27 de fevereiro.

Artigo 8.°
Regime de acesso

1 - O periodo de candidatura é definido por deliberacdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., e divulgado
no seu portal eletrénico, sendo aprovadas candidaturas até ao limite da dotacao orcamental fixada.

2 - A candidatura aos apoios previstos na presente medida deve ser efetuada no portal eletrénico do
IEFP, I. P.

3 - Com a apresentagdo da candidatura, o destinatario deve disponibilizar ao IEFP, I. P., nomeadamente,
0s seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da situagdo de emigrante, de seu familiar ou do respetivo agregado familiar,
conforme aplicavel, emitido por autoridade diplomética ou consular portuguesa, ou outros documentos
que, inequivocamente, comprovem tal ou tais situacdes;
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b) Cdpia do contrato do trabalho que permita verificar o cumprimento dos requisitos previstos nos n.°s 1 e
2 do artigo 4.

c) Declaracdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situacdo contributiva perante a
Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Seguranga Social.

4 - O IEFP, I. P., decide a candidatura no prazo de 20 dias Uteis a contar da data da sua apresentacao.

5 - Apés a notificacdo da decisdo de aprovacao da candidatura, o destinatario deve apresentar ao IEFP,
I. P., nomeadamente, 0s seguintes documentos:

a) Termo de aceitacéo da decisao de aprovacao e comprovativo de IBAN, no prazo de 10 dias Uteis;

b) Comprovativos das despesas ja efetuadas com as viagens do destinatério e dos restantes membros
do agregado familiar;

¢) Comprovativos das despesas ja efetuadas com o transporte de bens;

d) Comprovativos das despesas ja efetuadas com o reconhecimento de qualificacdes.

6 - A falta de envio dos documentos previstos no nidmero anterior, bem como o seu envio fora de prazo,
salvo apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite, determina a caducidade da decisdo de

aprovacao.

Artigo 9.°
Termo de aceitacdo

O termo de aceitacdo define as obrigacdes do destinatério perante o IEFP, I. P., nomeadamente as
seguintes:

a) Manter o contrato de trabalho, nos seguintes termos:

i) Durante pelo menos 12 meses, quando se trate de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo com duragéo inicial igual ou superior a 12 meses ou de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com duragao previsivel igual ou superior a 12 meses;

ii) Durante a duragéo inicial ou previsivel do contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto,
respetivamente, quando esta seja inferior a 12 meses;

b) Manter as condicdes previstas na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° durante todo o periodo de concessao
do apoio;

¢) Entregar os comprovativos da realizacéo das despesas dentro dos seguintes prazos:

i) Até ao final do 12.° més apds a data de inicio do contrato, no caso de contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou de contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, com duracao inicial ou
previsivel, respetivamente, igual ou superior a 12 meses;

ii) Até ao termo da duragéo inicial ou previsivel do contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou
incerto, respetivamente, quando esta seja inferior a 12 meses;

d) Comunicar, por escrito, ao IEFP, I. P., a mudanc¢a de domicilio ou de qualquer alteragcao a candidatura
inicialmente aprovada, nomeadamente a cessacédo do contrato de trabalho e respetiva causa, no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da ocorréncia do facto.
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Artigo 10.°
Pagamento

1 - O pagamento do apoio financeiro previsto no n.° 1 do artigo 5.° é efetuado nos seguintes termos:

a) 50 % do montante total aprovado, no prazo de 10 dias Uteis apés a entrega do termo de aceitacédo e
demais documentag&o comprovativa;

b) 25 % do montante total aprovado, no sétimo més civil ap6s a data de inicio do contrato de trabalho;
¢) 25 % do montante total aprovado, no 13.° més ap6s a data de inicio do contrato de trabalho.

2 - O apoio adicional previsto no n.° 3 do artigo 5.° € pago no 13.° més apés a data de inicio do contrato
de trabalho a termo resolutivo, mediante comprovagédo da manutencao do contrato.

3 - Os apoios complementares previstos no n.° 4 do artigo 5.° sdo pagos nos prazos referidos no n.° 1,
em funcdo da data de entrega dos comprovativos de despesa, a efetuar nos termos do disposto na
alinea c) do artigo 9.°

4 - O pagamento dos apoios previstos nos numeros anteriores fica sujeito a verificagdo da manutencao
das condi¢des necessérias a sua concesséo, conforme disposto nas alineas a) e b) do artigo 9.°

5 - A comprovacdo da manutencdo do contrato de trabalho, nos termos da alinea a) do artigo 9.°, é
efetuada com recurso a consulta de informag&o disponibilizada pela Seguranga Social.

6 - As entidades empregadoras que assegurem a comparticipacdo de despesas referidas no n.° 4 do
artigo 5.° podem solicitar o reembolso desses custos ao IEFP, |. P., dentro dos limites estabelecidos na
presente portaria e desde que exista uma candidatura aprovada relativa a contrato de trabalho elegivel
celebrado com essa entidade empregadora.

Artigo 11.°
Incumprimento

1 - O incumprimento das obrigacfes relativas ao apoio financeiro e comparticipagbes concedidas no
ambito da presente portaria implica a imediata cessagdo dos mesmos e, eventualmente, a restituicéo,
total ou proporcional, dos montantes ja recebidos, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por
eventuais indicios da préatica de crime.

2 - O destinatario deve restituir o apoio financeiro recebido nos termos do n.° 1 do artigo 5.° quando,
antes de decorrido o prazo estabelecido na alinea a) do artigo 9.°, relativo a manuteng¢édo do contrato de
trabalho, se verifique alguma das seguintes situacdes:

a) Denlincia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por acordo;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

3 - Nos casos previstos nas alineas a) e b) do numero anterior, ndo ha lugar a restituicdo do apoio caso
o destinatario apresente ao IEFP, I. P., no prazo de 30 dias Uteis a contar da data de cessacdo do

contrato de trabalho, novo contrato de trabalho, a tempo completo ou parcial, celebrado numa das
modalidades previstas no n.° 2 do artigo 4.°
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4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando o0 novo contrato de trabalho seja celebrado a
termo resolutivo certo ou incerto, a duracdo inicial ou previsivel do novo contrato deve ser igual ou
superior ao periodo remanescente para cumprimento do dever de manutencdo do contrato de trabalho,
nos termos da alinea a) do artigo 9.°

5 - Nos casos previstos na alinea c) do n.° 2, sempre que o destinatario, com base nos pressupostos do
despedimento, demonstre a propositura de acdo judicial contra o empregador, 0s prazos para a
restituicdo dos apoios sao suspensos, até a acdo transitar em julgado.

6 - Nao ha lugar a restituicdo de qualquer montante nas situagées em que, apés o inicio do pagamento
do apoio financeiro, o destinatario, sendo familiar de emigrante, ndo tenha nacionalidade portuguesa,
veja o visto caducado ou o pedido de autorizacdo para residéncia permanente recusado por motivos que
nao lhe sejam imputaveis.

7 - O destinatario deve restituir a totalidade do apoio financeiro e das comparticipagbes recebidas
quando se verifique qualquer forma de simulac&o para acesso ao disposto na presente medida.

Artigo 12.°
Cumulacéo de apoios

1 - A atribuigdo dos apoios previstos na presente medida ndo prejudica a atribuicdo de outros apoios a
contratacdo para o mesmo posto de trabalho, nomeadamente os apoios previstos na medida Contrato-
Emprego, criada pela Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, e alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29
de marco, bem como os incentivos previstos no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho, ou outros da
mesma natureza;

2 - A presente medida n&o é cumulavel com:

a) A medida de Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho, prevista na Portaria n.°
85/2015, de 20 de mar¢o;

b) A medida de Incentivo a Aceitacdo de Ofertas de Emprego, prevista na Portaria n.° 26/2015, de 10 de
fevereiro.

Artigo 13.°
Acompanhamento, verificagcdo ou auditoria

Podem ser realizadas a¢6es de acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de inspecgdo por parte
dos servicos do IEFP, I. P., ou de outras entidades com competéncias para o efeito, tendo em vista
garantir e acautelar o cumprimento do previsto na presente portaria e demais regulamentacéo aplicavel.

Artigo 14.°
Execucdo, regulamentacédo e avaliagcao

1- O IEFP, I. P., é responsavel pela execu¢do da medida no ambito da verificacdo das condicdes de
concesséo do apoio e da manutencéo das obrigacBes decorrentes da sua atribui¢ao.

2 - O IEFP, I. P., elabora a regulamentacao técnica necessaria a execucao da presente medida no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

3 - A presente medida serd objeto de avaliagdo em sede da Comissao Permanente de Concertagao
Social, no prazo de dois anos a contar da data da sua entrada em vigor.
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Artigo 15.°
Entrada em vigor e vigéncia

A presente medida entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
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