Cantanhede

Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2022, nos termos dos art.’s 28.° e 29.%, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho

PROPOSTA DE A PosTOS DE TRABALHOA | PESCRIEAOD0S POSTOS DE N.2 DE POSTOS DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE
0 DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR POR :
TR CARGO/ CARREIRA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICA E/OU "'o';i:g;;gf g;vpn:;:;_go ?rii%'ﬂfég 383;";;50 :g: RECRUTAMENTOS PARA |  TRABALHOPORTEMPO | CCUPARPOR "'°"'”D/‘DE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS- | TRABALHO OCUPADOSA | RECRUTAMENTOS PARA O TRABALHO A TERMO OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO TEMPO INDETERMINADO (ANEX0) |  OANODE 2022, POR | INDETERMINADO A OCUPAR |\ recATEGORIAS (At 99-A ! CTFP A TERMO TERMO RESOLUTIVO CERTO | ANO DE 2022, CTFP ATERMO |  RESOLUTIVO CERTO A
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) daLeTFR) INTERCATEGORIAS (Art?99-A|  RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO)
da LGTFP)
Diretor de Departamento Licenciatura 1 1.1-DAF
Histéria 1 12-DAF 1 Técnico Superior (TI) em Comisséo de Servico cf:mo
Diretor de Departamento, em regime de substituicao
Téenico Superior Medicina Veterinaria 1 13-DAF 1 116- DAF
Biologia/Geologia 1 14-DAF
Zo Publica 1 1.20- DAF
e Financeiro X . Um trabalhador (Cédigo 1.5 - DAF) com suplemento de
Condutor deE“:ag:g:S © Veloulos 1 1.5-DAF penosidade e insalubridade a0 abrigo do Decreto-Lein®
P 9312021 de 9 de novembro
Assistente Operacional Auxiiar 10 1.6.- DAF a1.15 - DAF 2 1.17- DAF e 1.18 - DAF
Um posto de trabalho a ocupar por tempo
n R Indeterminado(Codigo 1.19 - DAF) com suplemento de
Auxiiar de Servigos Gerais 1 1.19- DAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.®
93/2021 de 9 de novembro
Total 1% 5 1 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 2.1-DARH
Administragéo Regional e Autérquica 2 2.2-DARH e 2.3 - DARH 1 Técnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como
Chefe de Divisao, em regime de substituicao
Solicitadoria e Administragao 1 2.4 -DARH
Técnico Superior Historia 1 2.5-DARH
Contabiidade e Gestao de Recursos ; 26- DARH
Humanos
B T, Animagao Socioeducativa 1 27-DARH
Recursos Humanos Direito 1 2.8-DARH
Assistente Técnico / Coordenador Chefe de Secgdo 1 29-DARH 1 230-DARH
Técnico
1 AssistenteTécnico (T1) em comisso de servigo como
Assistente Técnico Administrativo 1 210 - DARH a 2.20 - DARH 1 2.31- DARH Secretéria da Presidéncia; 1 Assistente Técnico (TI) em
Mobilidade Intercategorias (Coordenador Técnico)
Auxiliar de Servigos Gerais 6 2.21-DARH a 2.26 - DARH
Assistente Operacional
Auxiliar Administrativo 3 2.27- DARH a 2.29 - DARH
Total 2 1 2 0 0
Chefe de Diviszo Licenciatura 1 3.1-DF
Economia 1 32-DF
Gestéo Autérquica 1 33-DF
Ciéncias Administrativas 1 34-DF
Técnico Superior I
Contabiidade e Gestao Piblica 3 35-DFa37-DF
Contabiidade e Auditoria 1 38-DF
Diviséo Financeira Contabilidade e Administracéo de
1 39-DF
Empresas
Assistente Técnico  Coordenador Chefe de Seogdo | 310-0F
Técnico
Administrativo 1 3.41-DF
Assistente Técnico
Técnico Profissional de Cantaria 1 3.12-DF
Auxiliar Administrativo 1 3.13-DF
Assistente Operacional
Auxiliar de Agdo Educativa 1 3.14-DF
Total 13 1 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 41-DJ
Direito 2 42-DJe43-DJ
Administragao Regional e Autérquica 1 44-DJ
Diviséo Juridica Técnico Superior
Solictadoria 1 45-DJ
Solictadoria e Administragéo 1 45-DJ
Assistente Tecnico Administrativo 1 47-DJ
Total 6 1 0 0 0
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Cantanhede

Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2022, nos termos dos art.’s 28.° e 29.%, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho

PROPOSTA DE A PosTOS DE TRABALHOA | PESCRIEAOD0S POSTOS DE N.2 DE POSTOS DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE
0 DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR POR :
TR CARGO/ CARREIRA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICA E/OU "'o';i:g;;gf g.f;":;:;g" ?rii%'ﬂfég 383;:";\0:;50 :g: RECRUTAMENTOS PARA |  TRABALHOPORTEMPO | CCUPARPOR "'°"'”°/‘DE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS- | TRABALHO OCUPADOSA | RECRUTAMENTOS PARA O TRABALHO A TERMO OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) |  OANODE2022, POR | INDETERMINADO A OCUPAR (s 994 I CTFP A TERMO TERMO RESOLUTIVO CERTO | ANO DE 2022, CTFP ATERMO |  RESOLUTIVO CERTO A
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) dalGTFP)  |INTERCATEGORIAS (At°98-A|  RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO)
da LGTFP)
Chefe de Divisao Licenciatura 1 5.1-DMIQ
1 Técnico Superior (TI) em Comisszo de Servio como
Engenharia Civ ! 52-DMiQ Chefe de Divszo, em regime de substituigao
Técnico Superior
Economia 1 53-DMIQ
Gestdo 1 54-DMIQ
Especiata de Informética de Informética de Gestdo 1 55-DMIQ
Grau 1, Nivel 2
Diviséo de Modernizagao, | 07100 d Informtica de Grau 1, Informética 1 56-DMIQ
3 . Nivel 3
Inovagio e Qualidade
Téenico de Informica de Grau 2, formética . 57-0MQ
Nivel 1
Téenico de nformica de Grau 1, formética . 55-0MQ
Nivel 1
Téenico de nformica de Grau 1, Informatica / Manutenco de . 59-0MQ
Nivel 1 Equipamento
Assistente Técnico Administrativo 1 5.10-DMIQ
Assistente Operacional Auxilar Técnico de Museografia 1 5.11-DMIQ
Total 10 1 0 0 0
Chefe de Servigo Licenciatura em Ad{mmstragéo Regional 4 6.1- SMAA
e Autérquica
. . 1 Técnico Superior (TI) em Comiss3o de Servio como
Administragao Regional € Autérquica ! 62- SMAA Chefe de Servigo Municipal, em regime de substituigio
Servigo Municipal de Técnico Superior Contabilidade e Administragao 1 6.3- SMAA
Aprovisionamento e Gestao e Administragao Regional e
Armazém Autérquica ! 64-SMAA
Gestéo e 3o Piblica 1 6.11- SMAA
Assistente Técnico Administrativo 4 6.5- SMAA 2 6.8 - SMAA
Auxiliar de Servigos Gerais 1 6.9 - SMAA
Calceteiro 1 6.10 - SMAA
Total 9 1 1 0 0
Diretor de Departamento Licenciatura 1 7.1-DU
Dieio ) 12-DUe73-DU 1 Técnico Superir (TI) em Comisséo de Servigo como
Diretor de Departamento, em regime de substituigio
Planeamento Regional e Urbano 1 74-DU
Técnico Superior
Inglés/Alemzo 1 75-DU
Departamento de Urbanismo Secretariado e Administragao 1 76-DU
C\éncwa’_s da Informagéo e da 1 77-0U
ssisente Técnico / Coordenador Chefe de Seogdo | 78-DU
Técnico
Assistente Técnico Administrativo 7 79-DUa7.15-DU
Assistente Operacional Auxiiar de Agdo Educativa 1 7.16-DU
Total 15 1 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 8.1-DGURU
: . Planeamento Regional e Urbano 1 82- DGURU
@0 de Gestao
Urbanistica e Reabilitagao Técnico Superior Engenharia Civl 1 53- DGURU
Urbana
Arquitetura 1 84-DGURU 1 87-DGURU
Assistente Técnico Desenhador 2 8.5-DGURU e 8.6 - DGURU
Total 5 1 1 0 0
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Cantanhede

Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2022, nos termos dos art.’s 28.° e 29.%, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho

PROPOSTA DE A PosTOS DE TRABALHOA | PESCRIEAOD0S POSTOS DE N.2 DE POSTOS DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE
o DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR POR 2
TR CARGO/ CARREIRA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICA E/OU "'o';i:g;;gf g.f;":;:;g" ?rii%'ﬂfég 383;:";\0:;50 :g: RECRUTAMENTOS PARA |  TRABALHOPORTEMPO | CCUPARPOR "'°"'”°/‘DE MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS- | TRABALHO OCUPADOSA | RECRUTAMENTOS PARA O TRABALHO A TERMO OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) |  OANODE2022,POR | INDETERMINADO A OCUPAR (At 99-A ! CTFP ATERMO TERMO RESOLUTIVO CERTO | ANO DE 2022, CTFP ATERMO |  RESOLUTIVO CERTO A
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) daloTFR) INTERCATEGORIAS (Art*99-A|  RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) RESOLUTIVO CERTO OCUPAR (ANEXO)
da LGTFP)
Chefe de Diviséo Licenciatura 1 9.1-DGTSA
. 1 Técnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como
Geografia 1 92-DGTSA Chefe de Divisao, em regime de substituicao
Diviszo de Gestéo do
Tenitério e Sustentabilidade Técnico Superior Planeamento Regional e Urbano 1 9.3-DGTSA 1 9.7-DGTSA
Ambiental
Arquitetura 1 9.4-DGTSA
Topografia 1 9.5-DGTSA
Assistente Técnico Desenhador 1 96-DGTSA
Total 5 1 1 0 0
Chefe de Diviséo Licenciatura 1 10.1- DGFRN
Engenharia Florestal 1 10.2- DGFRN
Engenharia Agréria 1 10.3- DGFRN
Técnico Superior
Protecéo Civil 1 10.4- DGFRN 1 10.10 - DGFRN
Diviséo de Gestéo Florestal e
Recursos Naturais Engenharia Agronomica 1 10.11 - DGFRN
Desenhador- Projetista 1 105 - DGFRN
Assistente Técnico
Administrativo 3 10.6 - DGFRN a 10.8 - DGFRN
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 1 10.9- DGFRN
Total 8 2 0 1 0
Chefe de Servigo Licenciatura em Arquitetura 1 11.1- SMF
o R 1 Técnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como
Técnico Superior Arquitetura 1 11.2- SMF Chefe de Servigo Municipal, em regime de substituigao
Administrativo 1 11.3- SMF
Assistente Técnico
Aferidor de Pesos e Medidas 1 11.4- SMF
Flecallzac " —
EUEED Fiscal Municipal Especialista Fiscalizagao Municipal 2 115-SMF e 116 - SMF
Principal
Fiscal Municipal Principal Fiscalizagao Municipal 1 11.7 - SMF
Fiscal Municipal de 1.° Classe Fiscalizagéo Municipal 2 11.8- SMF e 11.9- SMF
Fiscal Municipal de 2.? Classe Fiscalizagao Municipal 1 11.10 - SMF
Total 8 1 1 0 0
Diretor de Departamento Licenciatura 1 12.1-DOM
) 1 Técnico Superior (T1) em Comisséo de Servigo como
Departamento de Obras Técnico Superior Engenharia Civil 1 122-DOM Diretor de Departamento, em regime de subsituigao
Municipais
Administrativo 2 12.3-DOM e 12.4 - DOM
Assistente Técnico
Medidor-Orgamentista 1 12.5-DOM
Total 4 1 0 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 13.1-DE
. Engenharia Civil 2 132-DEe13.3-DE
Técnico Superior
Satide Ambiental 1 138-DE 1 13.10- DE
Divisao de Empreitadas
Desenhador 1 134 -DE
Assistente Técnico Técnico Profissional de Obras 2 135-DE e 136-DE
Técnico de Refrigeragao e Climatizagao 1 13.7-DE 1 139-DE
Total 5 2 0 2 1
Chefe de Diviséo Licenciatura 1 14.1- DEP
Engenharia Civil 1 14.2- DEP 1 14.8- DEP 1 149- DEP 1 14.12- DEP 1 Téenico Superior (TI) e Comisso de Senvigo como
Chefe de Diviséo, em regime de substituigao
Divisdo de Estudos e Técnico Superior
Projetos Arquitetura 1 143 - DEP 1 14.10- DEP
Engenharia Electrotécnica 1 14.4- DEP 1 14.11 - DEP 1 14.13-DEP
Desenhador 2 145-DEP e 146 - DEP
Assistente Técnico
Topografo 1 147 - DEP
Total 6 2 0 3 2
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Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2022, nos termos dos art.’s 28.° e 29.%, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho

Cantanhede
POSTOS DE TRABALHO A DESCRIGAO DOS POSTOS DE N
NSDEPOSTOS DETRABALHO |  DESCRIGAO DOS POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR POR NSDEPOSTOSDE | DESCRIGAO DOS POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE
TR CARGO/ CARREIRA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICAE/OU | o or o ™ oot TRABALHO OCUPADOS POR | RECRUTAMENTOS PARA | TRABALHO POR TEWPO OCURAREOR M°“""°/‘°E MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS- | TRABALHO OCUPADOSA | RECRUTAMENTOS PARA O TRABALHO A TERMO OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) |  OANODE2022, POR | INDETERMINADO A OCUPAR Ao ssA / CTFP A TERMO TERMO RESOLUTIVO CERTO | ANO DE 2022, CTFP ATERMO |  RESOLUTIVO CERTO A
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) daLeTFR) INTERCATEGORIAS (Art°93-A|  RESOLUTIVO CERTO (ANEXO) RESOLUTIVO CERTO (OCUPAR (ANEXO)
da LGTFP)
Diretor de Departamento Licenciatura 1 16.1- DDES
Engenharia Civ 3 15.2- DDES a 15.4 - DDES 1 Técnico Superior (TI) em Comisséo de Servico cf:mo
Diretor de Departamento, em regime de substituicao
Técnico Superior
Administragao Regional e Autarquica 1 155 - DDES
Engenharia Agro-Pecuéria 1 15.47 - DDES
2 15.6 - DDES e 15.7 - DDES
Técnico Profissional de Maquinaria e 1 15.8- DDES
Equipamento
Assistente Técnico
Técnico Profissional de Obras 1 159 - DDES
de Técnico Profissional de Turismo 1 15.10 - DDES
Desenvolvimento Economico
e Social Auxifar de Servigos Gerais 5 15.11- DDES a 15.15 - DDES 13 15.31 - DDES 2 15.43 - DDES
Pedreiro 3 16.16 - DDES a 15.18 - DDES
Motorista de Pesados 1 15.19 - DDES
Cantoneiro 1 15.20 - DDES
Assistente Operacional Pintor 3 16.21 - DDES a 15.23 - DDES
Carpinteiro de Limpos 3 15.24 - DDES a 15.26 - DDES 1 15.44 - DDES
Eletricista 1 15.27 - DDES 1 15.45 - DDES
Canalizador 1 15.28 - DDES 1 15.46 - DDES
Auxiliar Técnico de Anélises 1 15.29 - DDES
Serralheiro Mecanico 1 15.30 - DDES
Total 29 17 1 0 0
Chefe de Diviséo Licenciatura 1 16.1-DC
s R 1 Técnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como
) Historia da Arte ! 162-DC Chefe de Diviso, em regime de substituigao
Técnico Superior
Divis@o de Cultura
Arqueologia 1 16.9-DC.
Geologia 1 16.10 - DC
Assistente Técnico Administrativo 1 16.3-DC 2 166-DCe 16.7-DC
Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais 2 16.4-DCe 16.5-DC 1 16.8-DC
Total 4 4 0 0 2
Chefe de Senvigo Licenciatura em Linguas e Literaturas 4 17.1 - SMAGEB
Classicas e Portuguesa
Linguas e Literaturas Classicas ’ 17.2- SMAGEB
Portuguesa
. Linguas e Literaturas Modernas 1 17.3 - SMAGEB
Técnico Superior
Servigo Municipal de Biblioteca e Documentagéo 1 17.4 - SMAGEB
Associativismo, Gestdo de
0 Ciéncias da Informagao e da
Eventos e Bibliotecas D s 1 17.5 - SMAGEB
Administrativo 1 17.6 - SMAGEB
Assistente Técnico "
Témio Profsiore do Bbioca o s 177 SMAGEB a 1711 - SVAGES
Auxiliar de Servigos Gerais 2 17.12 - SMAGEB e 17.13 - SMAGEB
Assistente Operacional
Motorista de Ligeiros 1 17.14 - SMAGEB
Total 13 1 0 0 0
Chefe de Servigo Licenciatura em Histéria 1 18.1- SMNMPC
Técnico Superior Historia 1 18.2 - SMNMPC
Servigo Municipal de Nicleos
Museolégicos e Patriménio | Encarregado de Pessoal Auxiliar Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 18.3 - SMNMPC
Cultural
Auxiliar Técnico de Museografia 1 18.4 - SMNMPC
Assistente Operacional
Auxiliar Técnico de Educagdo 1 18.5 - SMNMPC
Total 4 1 0 0 0
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Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2022, nos termos dos art.’s 28.° e 29.%, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho

Cantanhede

PROPOSTA DE A PosTOS DE TRABALHOA | PESCRIEAOD0S POSTOS DE N.2 DE POSTOS DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE
o DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR POR 3
TR CARGO/ CARREIRA/ | AREA FORMAGAO ACADEMICA E/OU "‘o'éisgsggf gs;k;\;;\;.go '.’rii%':fég ggj:Ao:gSo :g: RECRUTAMENTOS PARA |  TRABALHOPORTEMPO | CCUPARPOR M°“""°/‘°E MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS- | TRABALHO OCUPADOSA | RECRUTAMENTOS PARA O TRABALHO A TERMO OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO TEMPO INDETERMINADO (ANEX0) |  OANODE 2022, POR | INDETERHINADO A OCUPAR Ao ssA / CTFP A TERMO TERMO RESOLUTIVO CERTO | ANO DE 2022, CTFP ATERMO |  RESOLUTIVO CERTO A
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) da LGTFP) . INTERCATEGORIAS (Art.* 99-A RESOLUTIVO CERTO (ANEXO0) RESOLUTIVO CERTO 'OCUPAR (ANEXO)
da LGTFP)
Chefe de Divisao Licenciatura 1 19.1-DD
Desporto 4 192-DDa195-DD 1 Técnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como
P N - Chefe de Divisao, em regime de substituicao
Ciéncias do Desporto 2 196-DDe 19.7-DD
Técnico Superior
Ciéncias do Desporto e Educagéo Fisica 1 19.8-DD
Diviséo de Desporto Motricidade Humana 1 19.9-DD
Educacéo Fisica 2 19.10-DD e 19.11-DD
Assistente Técnico Administrativo 1 19.16-DD
Assistente Operacional 1 Encarregado Operacional (TI) em comisso de servigo
Encarregado Operacional Encarregado de Parques Desportivos ! 1912-DD como Adjunto da Presidéncia
Auxiliar de Servigos Gerais 2 19.13-DD e 19.14 - DD
Assistente Operacional
Auxiliar Técnico de Analises 1 19.15-DD
Total 14 1 1 0 0
Chefe de Divisao Licenciatura 1 20.1- DASS
N R R 1 Técnico Superior (TI) em Comiss&o de Servigo como
Divisso de Acko Social Saivio Sackl s 202-DASSa206-DASS Chefe de Divisao, em regime de subsiiigéo
Visao ;a‘f:: ociale Técnico Superior
Psicologia 1 20.7 - DASS
Direito 1 20.8 - DASS
Assistente Técnico Administrativo 2 20.9- DASS € 20.10 - DASS
Total 9 1 0 0 0
Chefe de Diviséo Licenciatura 1 21.1-DEJ
R 1 Técnico Superior (TI) em Comissao de Servigo como
Ciéncias da Educagao 1 21.2-DRJ Chefe de Divisao, em regime de substituicao
Educaggo de Infancia 1 21.3-DEJ
Técnico Superior
Relages Internacionais 1 214-DEJ
Portugués/Francés 1 21.5-DEJ
Diviséo de Educagio e . 1 Técnico Superior (TI) em comisso de servigo como
Juventude Ensino de Portugues e Inglés 1 216-DEJ Secrotira do Prosidénda
Administrativo 2 21.7-DEJe 21.8 - DEJ
Assistente Técnico
Assistente de Agéo Educativa 2 21.9-DEJe 21.10 - DEJ
Motorista de Transportes Colectivos. 2 21.11-DEJ e 21.12- DEJ
Assistente Oy |
iatente Operacionl Auxiiar de Agio Educafiva 37 2113 DEJ a21.49- DEJ
Auxiliar de Servigos Gerais 1 21.50 - DEJ
Total 49 1 0 0 0
Chefe de Diviséo Licenciatura 1 22.1-DCIPT
: R 1 Técnico Superior (TI) em Comisséo de Servigo como
Comunicagéo Social 1 22.2-DCIPT Chefe de Divisao, em regime de substituigao
Ciéncias da Informagéo 1 22.3-DCIPT
Divisao de Comunicagao, Téenico S
Imagem, Protocolo e Turismo cnico Superior Comunicagéo e Design Multmédia 1 22.4-DCIPT
Design de Comunicagio 1 225-DCIPT
Turismo, Lazer e Patriménio 1 226-DCIPT
Turismo e Lazer 1 22.7-DCIPT
Assistente Operacional Auxiliar de Agdo Educativa 1 22.8-DCIPT
Total 7 1 0 0 0
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Mapa de Pessoal do Municipio de Cantanhede, para o ano de 2022, nos termos dos art.’s 28.° e 29.%, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho

POSTOS DE TRABALHO A DESCRIGAO DOS POSTOS DE N
NS DE POSTOS DE TRABALHO |  DESCRIGAO DOS POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE | 0 ToS DETRASAMO A | RABALHO A OCUPAR POR NSDEPOSTOSDE | DESCRIGAO DOS POSTOS DE PROPOSTA DE DESCRIGAO DOS POSTOS DE
ESTRUTURA ORGANICA CARGO/ CARREIRA/ AREA FORMAGAO ACADEMICA E/OU ADCUPADOS - CTFP TEMPO TRABALHO OCUPADOS POR RECRUTAMENTOS PARA TRABALHO POR TEMPO / MOBILIDADE TRABALHO OCUPADOS - TRABALHO OCUPADOS A RECRUTAMENTOS PARA O TRABALHO A TERMO OBSERVAGOES
CATEGORIA PROFISSIONAL INDETERMINADO TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) |  OANODE2022, POR | INDETERMINADO A OCUPAR Ao ssA / CTFP A TERMO TERMO RESOLUTIVO CERTO | ANO DE 2022, CTFP ATERMO |  RESOLUTIVO CERTO A
TEMPO INDETERMINADO (ANEXO) da LGTFP) . INTERCATEGORIAS (Art.* 99-A RESOLUTIVO CERTO (ANEXO0) RESOLUTIVO CERTO 'OCUPAR (ANEXO)
da LGTFP)
Chefe de Divisao Licenciatura 1 23.1- DADAF
Engenharia Gi ) 232 DADAF 6 23.3 - DADAF 1 Técnico Superior (T) em Comisséo de Servigo como
0 - - Chefe de Diviséio, em regime de subsfituigao
Técnico Superior
Administrago Regional e Autarquica 1 23.4 - DADAF
Engenharia Mecanica 1 23.65 - DADAF
Encarregado de Pessoal Operario Sermi- Um trabalhador (23.5 - DADAF) com suplemento de
9 Qualificado P 1 23.5 - DADAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.”
93/2021 de 9 de novembro
Assistente Operacional /
Operacional : pRRE—r—
ncarregado de Pessoal Operério 1 23.6- DADAF
Qualificado
Encarregado de Parque de Maquinas 1 23.7 - DADAF
Condutor de Méquins ¢ Velculos 4 23.8 - DADAF a 23.11 - DADAF 1 23,66 - DADAF
Especiais
Oito trabalhadores (Codigos 23.13 - DADAF, 23.16 -
23.67 - DADAF a23.72 - DADAF a 23.21 - DADAF e 23.29 - DADAF) com
Auiiar de Servigos Gerais 1 23,12 - DADAF 223,30 - DADAF 6 DADAF suplemento de penosidade e insalubridade ao abrigo do
Decreto-Lei n. 93/2021 de 9 de novembro
Auxiiar Admiistraivo | 2331 - DADAF 1 Assistente Operacional (Tl) em Mobilidade
3 (Assistente Técnico)
Trés trabalhadores (Codigos 23.37 - DADAF a 23.39 -
Pedreiro 8 23.32 - DADAF a 23.39 - DADAF DADAF) com suplemento de penosidade e insalubridade
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Divis@o de Administragdo
Direta e Apoio as Freguesias Nove trabalhadores (Codigos 23.40 - DADAF a 23.48 -
Motorista de Pesados 9 23.40 - DADAF a 23.48 - DADAF DADAF) com suplemento de penosidade e insalubridade
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Um trabalhador (23.49 - DADAF) com suplemento de
Tratorista 1 23.49 - DADAF i ei i a0 abrigo do Decreto-Lei n.®
93/2021 de 9 de novembro
Assistente Operacional Calceteiro ! 2350 - DADAF
Trés trabalhadores (Codigos 23.51 - DADAF, 23.53 -
A B . DADAF ¢ 23.55 - DADAF ) com suplemento de penosidade
Cantoneiro 7 25.51- DADAF 223,57 - DADAF ! 2373- DADAR o insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.© 932021 de 9
de novembro
Um trabalhador (23.58 - DADAF) com suplemento de
Marteleiro 1 23.58 - DADAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.
93/2021 de 9 de novembro
Dois trabalhadores (Codigos 23.59 - DADAF e 23.60 -
Condutor de Cilindros 2 23.59 - DADAF e 23.60 - DADAF DADAF ) com suplemento de penosidade e insalubridade
a0 abrigo do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 9 de novembro
Lubrificador 1 23.61- DADAF
Mecénico 1 23.62 - DADAF
Porteiro 1 23.63 - DADAF
Um trabalhador (23.64 - DADAF) com suplemento de
Canalizador 1 23.64 - DADAF penosidade e insalubridade ao abrigo do Decreto-Lei n.*
93/2021 de 9 de novembro
Total 63 10 0 0 0
Totais Gerais 328 58 9 6 5
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